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Separate parting upven to the Part he order that it may be alled kepurato completion 
- - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

भाग IIM - उप -बर (1 ) 

PART 1 - Section 3– Sub- section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को 
छोड़कर ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बमाए मोर जारी किए गए 

साधारण मियम जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
Generl Statutory Rules ( Including orders , bye-laws etc . ot a general 
character) kasued by the Ministries of the Government. of India 
(other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 
(other than the Aduloistration of Union Territories ) 


2. The words " Group B DPC ( for considering confirma 

tion of the transferec officers ) " may be added before 
the existing entry in Column 12 of the Schedule . 


____ INo. 5 /3 /84- NE- II] 
MISS . NEFRU NANDA. Dy. Secy . 


गृह मंवालय 
नई दिल्ली , 5 जून , 1985 

भूद्धि -पब 
मा . का . नि . 58 . .--- इस मंत्रालय की तारीख 7 मई , 1985 की 
ममसंन्यमा अधिसूचना का प्राणिक मंशोधन मारते हुए निम्नलिखित गुनिया 
परिवर्षन नोट किये जाएं :- - 
1 उमन अधिन बना की प्रस्मावना की पांचवीं पंक्ति में उसिलवत 

" 28 मई , 1985 को " 28 मई, 1981 " पढ़ा जाए । 
2. अनुमूपी के कालन 12 में मौजूदा प्रविष्टि से पहले " ग्रुप ख 

विभागीय पदोन्नमि समिति ( स्थामान्तरित अधिकारियों के स्थायी. 
करण पर विचार करने के लिए " शब्द जोड़े जाएं । 

म . 5/ 3/ 84-एन . ई. -II ] 

कुमारी नीस नन्दा , उप सचिव 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi. the 5th June, 1985 

CORRIGENDUM 
G . S. R , 583. --In partial notification of the Ministry s 
Notification of even number. dated 7th May, 1985 the 
following correction /addition may be noted : 

" 28th May . 1985 " appeared in lire 5 in the preamble 
of the covering notification nay he read as " 28th 
May , 1981 ". 


नई दिल्ली , 7 जून , 1985 

शुदि-पन्न 
मा . का , नि . 584 . - - भारत के राजपन्न , भाग II , खंड 3( i) , 
मारीख 7 अप्रैल , 1984 के पृष्ठ 826 से 828 पर प्रकाशित भारत सरकार 
के गृह मंत्रालय की अधिसूचना में . सा . फा . नि . 345, तारीख 24 मार्च, 
1984 की अनुसूची के स्तंभ 2 की पमित 1 में - -- 


" 1 (एक ) " के स्थान पर "1 ( 1984 ) " पढ़ें । 

[ सं . 4/ 1/ 80 - आई . सी . एफ . एस ./पर्स- 11 

एम . एम . शर्मा, प्रवर सचिव 


New Delhi, the 7th June, 1985 

CORRIGENDUM 


G . S . R . 584. - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Home Affairs No. GSR 345, dated 
the 24th Mirch, 1984, published in the Gazetto of India , 
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[ PART II - SEC. 3(i)] 
• - - - - - . .. . • - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
l art II, Section 3 ( 1) , datert the 7th April, 1984 at PACC ! 

( : ) पराग फ ागर कोपाग| 
828 10 830 - al page 828 in the Schedule, column 2 , linc 1 , 
for , " 1 ( One ) ", "1 ( 1984 ) " 

2. मभियानय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान ( मयर निदेशक ) 
[ No. 4 / 1 / 80-1CFS / Pers- 1] 

भर्ती नियम , 1984 क अनमत्र में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर : -- 
N . S . SHARMA, Under Secy . 

( 1 ) पदों के मंगया में मंबन्धिम म्मम्भ 2 के अन्तर्गत निम्न 
नई दिल्ली , 10 जून , 1985 

लिखित रखा जायेगा , अर्थात् : 

" एक ( 1981) 
मा . का . नि . 58 5. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 में 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, दिली और अंडमान 

* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
एवं निकोबार द्वीप समूह मिथिन मेवा नियम , 1971 का और मनोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अति : - - 

( 2) प्राय से मबंधित म्तम्भ 6 के अन्तर्गत निम्नलिबिन रखा 

जायेगा , अर्थात् :--- 
1. ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम दिल्ली पौर प्रणमाम एवं 
___ निकोबार द्वीप समूष्ट सिविल मेवा नियम , 1985 है । 

+ 5 वर्ष से अधिक नहीं । 
( 2 ) ये तुरंत प्रवृत होगे । 

( केन्द्र य मरफार धारा जारी किये गयें अनुदेगी या प्रादेो 
2. दिल्ली और अंडमान एवं निकामार द्वीप समूह मिविप्न मेवा नियम , 

के अनुसार सरकार मेयकों के लिये 5 वर्ष तक शिथिल 
1971 की अनुसूची 1 में क्रम मेश्यांक 11 और उससे संबंधित प्रविष्टियों 

कं जा मकान है । ) 
के स्थान पर निम्नलिखिन रखा जाएगा, अर्थात :--- 

टिप्पण : आय - मामा प्रवधाग्नि करने के लिये निर्णायक नाराब 
" 11. उप-विकास प्रायुक्त . . . . . . 1 

भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
11फ . महापक विकाम प्रायुक्त . . . . . . . . 2 

हैं.प तथा नक्षत्र प संघ राज्य क्षेत्रों में रहत हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 

के लिये नियम का गई अनिम सार न होग। । " 
[ म . 14046/ 12/ 85-य . टी . एल . ] 
बालश्वर राय, निदेशक 

( 3 ) प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति , प्रावि मे मत्रधित म्नम्भ 12 के अलर्गन 

निम्नलिम्बित रखा जायेगा , अर्थात . -- 
New Delhi, the 10th June, 1985 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
G . S . R . 585 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hreeby 

केन्द्र य मेवा समूष्ट " क " पा रक्षा मेवाओं के ( कनिष्ट प्रायुक्स 
makes the following rules further to amend the Delhi and 
Andaman and Nicobar Islands Civil Service Rules, 1971 , अधिकारियों से भिन्न ) ऐमें अधिकारी , जिन्होने उग रूप में 7 वर्ष 
namely : 

नियमित सेवा का है या केन्द्र य सचिवालय मेवा के श्रेणा 1 के ऐसे 
1 . ( i) These rules may be called the Delhi, Andaman अधिकार , जिन्होंने उस रूप में 3 वर्ष नियमित सेवा का है और जिनके 
and Nícoobar Islands Civil Service Amendment 

पास निम्नलिखित महताएं हैं : - - 
Rules, 1985 . 

भावश्यक 
( ii) The shall come into force with inimedinte effec . 
2 . In Schedule I of the Delhi and Andaman & Nicobar 

( । ) किमः मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय म . डिग्र । या ममनुष्य । 
Jsland Civil Service Rules , 1971 for Serial Number 11 and 
the entry relating thereto , the following shall be ubstituted , 

( 2 ) केन्द्र य सरकार के मंत्रालयों/विभागों के संगठनात्मक व्यवस्था 
namely : 

और उनक , कार्य प्रक्रिया का ज्ञान । 
" 11. Deputy Development Commissioner 
11A , Assistant Development Commissioner 

2 . बांछन य : 
INo. 14046 / 22 / 85 - UTS ] 

( 1 ) अध्यापन का मन भय । 
BALESHWAR RAI, Director 

( 2) निम्ननिमित विषयों में मे फिनः एक या अधिक में विशिष्ट 

शान - 
फार्मिक और प्रशिक्षण प्रशासनिक सुधार और 

( क ) लोक प्रणासन । 
लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( ख ) स्थापन मंगंध , विगय । 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

( ग ) प्रबन्ध सेवानों का कोई विशिष्ट क्षेत्र । 
नई दिल्ली , 4 जून , 1985 

( प्रतिनियुपिन क अवधि जिसके अन्तर्गत उस मंगटन विभाग 
मा . का . नि . 586-~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक 

में इस नियुक्ति मे ठाम पहले धारित किस अन्य काडर 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सचिवालय प्रशिक्षण और 

बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति के प्रषधि है , माधारणतया तीन 
प्रबन्ध संस्थान ( संयुक्म निदेशक ) भर्मी नियम , 1984 का मशोधन करने 

वर्ष से अधिक नहीं होगः । " 
के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति : - - 

टिप्पण ; मुम नियम सा . का . नि . म . 1187 , तारख 1 दिसम्बर , 
1. ( 1 ) न नियमो का मंक्षिप्त नाम मचिवालय प्रशिक्षण और 1981 में अध न प्रकाशित । 
प्रबन्ध संस्थान ( संयुक्त निदेशक ) भर्ती ( मणोधन ) नियम , 1985 

[ म . 13012/ 2/ 83- णि 1] 


- - - 


- - - - 


- 


( भाग IT - ड 3( i)] बाव का राजपत्र : जन 2 , 1985/ प्रापा । 1907 
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- 
MINISTRY OF PERSONNEL AND TRAINING , 

नई दिल्ली जून , 1985 
ADMINISTRATIVE REFORMS AND PUBLIC 
GRIEVANCES AND PENSION 

शुद्धि -पत्र 
( Department of Personitel kind Training ) 

मा . का . नि . 587 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सचिवालय प्रशिक्षण और 
New Delhi, the 4th June, 1985 

प्रबन्ध मस्थान मयुक्त निदेशक ( वित्तीय प्रबन्ध ) भी नियम , 1983 
G . S . R . 586. — In exercisc of the powers conferred by का संशोधन करने के लिये निम्नलिम्बित नियम बनाते है , अर्थात : - - 
the Proviso 10 article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Insiitute of 

1 ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम सचिवालय प्रशिक्षण पीर 
Secretariut Training and Munayement ( Joim Director , Recruit 
ment Rules , 1984, namely : - -- 

प्रबन्ध संस्थान , मयुक्त निवेशक ( विसाय प्रबंध ) भर्ती ( संशोधन ) 

नियम , 1983 है । 
1. ( 1 ) These tules may be called the Institute of Secre 
tarjat Training and Management ( Joint Director ) Recruitment 

( 3) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
( Amendment ) Rules , 1985 . 

2. मचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंब मम्थान, शह ( विनाप 
( 2 ) They shall come into force on the daic of their 

प्रबन्ध ) भर्ती नियम , 1984 को अनुसूच। में , निम्नलिखित प्रविष्टि सहित 
publication in the Official Gazette , 

एक नया स्तम्भ 6 ( क ) अंतःस्थापित किया जायगा, पति : --- 
2 . In tbc Schedule to the institute of Secretariat I raining 
and Management (Joint Director Recruitment Rules . 1984 , 

" सेमा म जाड़े गये वो का फायदा झन्द्रीय सिविल सेवा ( पणन ) 
ior the cxisting entry - - 

नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 
( i ) under column 2 rciating to the number of posts. the 

following shall be substituted , namely : - . 
" One ( 1984 ) 

- - - - - - - - - - - -- - - 
" Subject to variation dependent on workload ." 

‘ लागू नहीं होता " 
(ii ) under column 6 relating to the age . the following 

[म . 130 12/1/82- शि • I( ii ] 
shall he substituted , namely : 
Not exceeding 45 years, ( Relaxable for Government 
servants upto 5 years in 1ccordunce with the instruc 

New Delhi, the 6th June, 1985 
tions or orders issued by the Central Government.) 
NOTE : The crucial data for determining the age 

CORRIGENDUM 
limit shall be the c !onins date for receipt of appli 

G . S . R . 587 . — In exercise of the powers conforred by the 
cations from candidates in India ( otber than those 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
in the Union Territories of the Andanian End 

hereby makes the following rules to amend the Institute of 
Nicobar Islands and Lakshadwecp ) ;" 

Secretariat Training and Management Joint Director (Fidan 

cial Management ) Recruiiment Rules, 1984 , namely : 
will under column 12 rciating to recruitment by prono 
tion deputation ctc ., the following shall be substi 

1 . ( 1 ) These rules may be called the lustitute of Secre 
tuled , namely im 

lurjat Training and A1az.igonnen Joint Director ( Financial 

Management) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1985.. 
Transfer on deputation : 

( 2) They shall come into force on the date of their 
Officers from the Central Servics Group A or puslication in the Olcial Gazette . 
the Defence Services (other than Junior Commis 

2 . In the Schedule to the Intitute of Secrciuriut Truining 
sioned Officers ) with 7 years regular service as such 

and Management Joint Director ( Financial 
or oficers of Geude I of the Central Secrciariat 

Management ) 

Recruitment Rulc , 1984, a new column 6d with the following 
Service with 3 vears regular service as such and 

entry shall be inscried , namely :- - 
possessing the following cjualifications: - -- 

" Whcther benefit of added years of scrvice adnicsible 
Essential: 

under Rule 30 of the CCS( Pension ) Rules, 1972 
(i) Degree of a recognised University or equivalent . 

6a 
( ii ) Knowledge of organisational set up of the Ministrics : 
Departments of the Central Government and their 

Not applicable " 
procedures of work . 

[ No. 13012182- Trg . Iti )] 
Desirable : 
(i) Experience of teaching. 

गुड़ि -पत्र 
( i ) Specialised knowledue or any one or more of the 
following subjects :--- 

मा . का .मि . 588- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के पर तुक 
( a ) Public Administration . 

द्वारा प्रदन शासयों का प्रयोग करते हुए मचिवालय प्रशिक्षण और 

प्रबन्ध संस्थान , संयुक्त निदेशक ( परिभ्रामी प्रशिक्षण ) भर्ती नियम , 1984 
( b ) Establishment matters. 

का मंशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :- - 
( c ) Any specialised area of Management Services. 
I Feriod of teputation including the periull of deputation 

1. ( 1 , इन नियमो का मंक्षिप्त नाम सचिवालय प्रशिक्षण और 
in Hoher cl -cadre pou holl immediately preceding this प्रबंध संम्धान मंयक्त निदेशक ( परिभ्रामी प्रशिक्षण ) भर्ती ( गंशोधन ) 
appointment in the jume organisation department shall ordi 

नियम , 1985 है । 
marily not cxceed 3 years. ) . 
NOTE 

( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
Principal rules published vid G .SR . 1187 dated 14 - 11 1984 

2. मपियालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान, सय मत विदं शमः ( परिप्रामी 
[ No. 13012283- Try. I ] 

प्रशिक्षण ) भनी नियम , 1984 की अनुमची में , निम्नलिखित प्रविष्टि 
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सहित एफ मया स्तम्भ + अंत:स्थापित किसा जायगा, अर्थात: -- 
" सेवा में जाड़े गये वर्षों का फायदा केंद्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम 1972 
में नियम 30 में अधीन अमुजय है या महो । 


Secretariat Training and Managerreot Joint Director (Peripa 
tetic Training ) Recruitment Rules, 1984 , nannely : - - 

1 . (1 ) These rules may he called the Institute of Secre 
tariat Training and Management Joint Director ( Peripatetic 
Training ) Recruitnient (Ainendment) Rules , 1985. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publicaton in the Official Gazette 

2 . In the Schedule to the Institute of Secretariat Training 
and Management Joint Director ( Peripatetic Training ) Recruit 
ment Rules , 1984 , a new column 6a with the following entry 
shall be inserted, namely : 

“ Whether benefit of added years or service admissible 
__ under Rule 30 of the CCS ( Pension) Rules. 1972 


- -- - - - - - - - - - 


- 


लागू नहीं होता " 

[स० 13012/1/82-अशि It ii )] 
टी . एन . ठाकुर, उप -सचिव ( प्रशि . ) 


Not applicable " 


CORRIGENDUM 
G. S. R. 588.....In cxercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President . 
Eereby makes the following rules to amend the Institute of 


[ No. 13012/182-TH.I (ii ) ] 
T . N. THAKUR, Dy . Secy . 


नई दिल्ली, 10 जून, 1985 
सा . का , नि . 589: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा कार्मिक और प्रशासनिक 
सघार विभाग मध्य कल्याण अधिकारी, भर्ती नियम , 1974 को उन बातों के सिवाय अधिक्रोत करते हुए जिन्हें ऐसे प्राधिक्रमण से पहले किया गया है या 
फरमे का लोप किया गया है, कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग में मु य कल्याण अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम कार्मिक पोर प्रशिक्षण विभाग ( मुख्य कल्याण अधिकारी) भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2 ) वे राजपत्र में प्रकासन की तारीख को प्रपत्त होंगे । 
2. पव - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद को सम्पा, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों मे उपाबर प्रनसर्प 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 
भी का पति, अप- सीमा पीर प्रग्य पाहताएं प्रापि : - उपा पद पर भर्ती को पति, प्रायु- स मा , प्रहंताएं मोर उससे संबधित प्रम्य बाल होंगी 
जो उक्त अनुसूरी के स्तम्भ 5 से 13 में विनिदिष्ट है । 
4. निरर्हता : -- बह व्यक्ति : - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किस व्यक्ति से विवाह किया है, उपस पद पर नियक्ति का पान माही होगा : 

परत यदि केन्द्र य सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
भनय और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगे । 

शिथिल करने को गाषित : - - वहां केन्द्र य सरकार के यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समापन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण * 
सोलापल करके या मंए योक सेवा आयोग से परामर्श करके , इम नियमों के किमा उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तिमा क मामत. प्राण 
द्वारा शिपिल कर मफेगी । 

8. व्यावस्ति : - --इन मियमों का कोई बात , ऐसे पारमणों, मायु -स . मा में छूट और अन्य रियायतों पर रमाब नही डालेगा, जिनका केन्द्र य सरकार द्वारा 
इस संबध में समय- समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपर्यध 
करमा अपेक्षित है । 

पर मुखी 


पद का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
प्रचयन पद 


संधै भर्ती झिए आने वाण मेवा में जोड़े गए बयों का 
व्यक्तियो के लिए पाय फायबा केन्द्र य सेवा 
स मा 

(पेंशन ) नियम , के नियम 
30 के अधन है या नहीं । 


1 


2 


साधारण केलं. य सेवा समूह 2000-125/ 
" , " राजपत्रित 

- 22505. 


साग नहीं होता 


मुख्य कल्याण 
मधिकारी 


साग नहीं होता 


मागू नही होता 


( 1955 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
पिया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- --- -- - - - -- - -- - - - - - - - - - 

- - 

. - - - म न - - - - . " ... - - - - - - - - - - -- - --- -- -- - 
सोधे भर्ती किए जाने वाले अतिसयो के लिए 

मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा के अववि , यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य प्रताएं 

लिए विहिन - आय प्रौर शैक्षिक अर्हताएं 

प्रोन्नति क दशा में मागू होग या नहीं 
- - - - - --- -- - 

- - - - - - 

- - - -- -- - - - - 


------ 


- 


-- - - - - -... 


* - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


। 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - - 


माग नहीं होता 


माग नहीं होता 


नाग नही होता 


- - - 


- - -- 


- 


- - 


.. . . .. _ 


_ 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


॥ 


- 


भर्ती को पति भ ! माधोग या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति म्यानात्मण द्वारा तथा विभिन्न पनियों 
वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतना 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती का कणा में वे 
अणियो जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियुम्मि/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


10 


! I 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


__ - 


- 


- - 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण काग 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - - 
( भ ) ( 1 ) अखिल भारत य सेवा या कर य संवा समूह " क " के एम 

अधिकार, जो , गन्द्रय सचिवालय में निदेशकों मप में नियबिन 
के लिए पात्र है ; या 
( 2 ) केन्द्र य सरकार के एम अन्य अधिकार ( जिमके अन्तर्गत 
सशस्त्र बला के अधिकार , भ. है ) . ( क ) जिनके पास 1800 
2000 रुपये के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर दो वर्ष का 

अनुभव है ; या 
. ( ख ) जिनके पाम 1500- 1700 7 . के या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर पांच वर्ष का अनुभव है और जिसके पास राज्य / राष्ट्र य 
स्तर पर फंडा क्रियाकलापो के प्रायोजन/ उनमें भाग लेन , पौर 
कर्मचारियों तथा उनके कुटुम्बों के लिए कल्याण संबधं प्रिया . 

कलापों के आयोजन करन के क्षेत्र में अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उस। संगठन/विभाग में इम 
नियुक्ति से ठीक पहले आधारित किसी अन्य काडर बाह्म पद पर प्रति 
नियुक्ति के अवधि है, माधारणतया पांच वर्ष में अधिक नहीं होग, । 
सशस्त्र बल के किमा अधिकार। को दणा में , प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
5 वर्ष या उसके मूल काउर के प्रतिनिदेश में उसके प्रधिषित के , 
मारोब सक , जो मा पहसे हो , होगी ) । 


- - --- - -- -- 


-- - - - - . . .. - . - - 
यपि विमाग य प्रोन्नति समिति है तो उसफ संरचना 


- - -- - - - - - 


लाग महीं होता । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियां ग संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण 
किया जाएगा । 

13 
झिम अधिकार का प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए मंच लोक सेवा 
भायोग से पगमणं करना प्रावधयक नही है । 

स . ए - 12018/ 1/ 85-- प्रशासन- 1] 

- एन . के . अग्रवाल , निदेशक 


- ... - . - 


- - 


. . 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- . . 


New Delhi, the 10th June, 1985 
G . S . R . 589. ---In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in supci 
Kession of the Department of Personnel and Administrative 

Reforms, Chief Welfare Officer , Recruitment Rules, 1974, 
except as respects things done or omitted to be done beforo 
such supersession , the President hereby makes the follow ng 
rules regulating the method of recruitment to the post of 
Chicf Welfare Officer in the Depaitnicnt of Personnel and 
Training : 
____ 1 . Short title and commencement . - - ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Personnel and Training ( Chief 
Welfare Officer ) Recruitment Rules, 1985, 

( 2 ) They shall come into force on the date of their Publi 
cation in the Official Gazette . 

2 Number of post , classification and scales of pay . - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annored to theso rules. 

3 Method ut recontinent, une lunit , qualulication und 
other matters relating to the said post, shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4. Disqualification.- ~ No person - . 
(A ) who has cntered into or contracted a marriage with 

a person having spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall he eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governorent inay. if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so Joing, exempt 
any person from the operation of this rule. 

5 , Power to relax. -— Where the Ceniral Governnient is of 
opin on that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations , 
telaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for Scheduled Cases the Sclielulel " Tribes and 
Other Spicuiul Calcior es of persone in accordance with the 
orders issued hy the cotral Government from time to time 
in this icgard . 
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· SCHEDULE 


[ Part I ---SEC , 3 (1) ] 
- RAL - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


Classification 


Schle of pay 


No. of 
post 


Age limit for 
direct rectuts 


Whether 
Selection 
Post or 
non 
Selection 
post. 


Whether bcncfits of added 
years of Servicc admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Service (Pension ) Rules 
1972 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- -- 


- 


- - -- 


- 


- - 


- 


- - 


5 


6 (a ) 


Chiel WelfareOcc 


Not applicable 


Not Applicable 


1 * General Central Rs. 2000 -125 / 2 - Not 
(1985 ) Service, 

2250 . 

applicable 
* Subject to Group A , 
variation Gazetted . 
dependent 
on 
workload. 


TULUI 


Period of probation , if any 


Elucational and other quali 
fi :ations r : quired for direct 
recruits 


Wiether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotoes 


Method of recruitinent whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation 
transfer and percentage of 
the vacancies to be filed by 
various methods 


10 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Nor applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation . 


150orulment by promotion /scptation /transfer, 
grades in which pisation deputation/ transfer to be 


if a Departmental Promotion 
Committee oxists , what is its 
composition , 


Circumstances in which Union 
Public Service Conumission is to 
ho consulted in making recruitment 


11 


12 


, 


13 


Not applicable 


Consultation with the Union Public 
Service Commission not necessary for 
appointing an Officer on deputation . 


Transfer on deputation : 
( A ) (i) OM crs belonging to All India Services or Contrat 

Services Group A who are cligible for appointmontas 

Directors in the Central Secretariat ; or 
( it) Other Officers of the Central Government (including 

those in the Armed Forces ) 
(a ) with 2 years experience in posto in the scale of 

Rs. 1800 - 2001 or equivalent; or 
(b ) with 5 years oxporience in the scale of Rs. 1500 - 1800 

or equivalent;and 
(B ) possessing experience in organisation of participation 

in sports activities at State National level, and in the 
field of organising welfare activitics for Government 

employees and tliei lapilies. 
(Period of deputation including the period of deputation in 

anotho ex -cadre post held iiqmadiately preceding this 
appointinnt in th : 9m : organisation /deprtment shall 
not exceed 5 years . In case of 441 oficer from the 
Arm : Forscs , tho period of dopuration shall be 5 years 
or till 1 . juled oilysuperannuation with coronco to 
hi,pral Circ , whichover is earliert, 


-- - 


- 


- - - 


- I 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


( No . 120181/85- A .- 1 !. 
N . K . AGGARWAL . Direç tur 


- 171वा 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - - - . - . -. 


- 
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[ भागII - 3 ( i) ] 

गारमका राज पन्त्र . अन 21. 10.55. भाषा 1 , 1807 

route under Plan Scheme for Prc -xhipincnt Inapocrion 3110 
MINISTRY OF COMMERCE 

Certification of India Items. 
[ Office of the Development Conmmissioner ( Handicraft ) ] 

In the Schedule of rules to the post of Inspecting Officer 
New Delhi, the 3rd June, 1985 

under Col. 6 relating to the age limit, the wor ] " inspections 
CORRIGENDUM 

in the provision within brackets below the 18€ linit may be 

readiv Instructions ". 
G.S . R. 590 . -- Reference No . HB2( 1 )]72- Text, dated 18 : 

[ File No. HB/ 2110 / 79 .Text. / 2242 ] 
26 - 12- 84 relating to method of Recruitment to Group B 

S . BHATTACHARYA , Depty . Director ( Textilo ) 

- . - ... - . - - - - - - - - 
कार और नागरिक पर्ति मंत्रालय 

( नागरिक पति विभाग ) 

___ मई दिल्ली, 1 जून 199५६ 
मा० का० नि0 591 - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुग्छेद 300 के परन्तक द्वारा प्रवक्त मानियों का प्रयोग करते हुए, और वायदा बायवा बाजार 
आयोग (हिन्दी अनुवादा और हि . वो टमक ) भनी नियम 1979 को जहां तक उनका, मबंध हिन्दी अनुवाद के पत्र में है सेमी बालों के मियाय अधिकांत 
कान करने पर जिन्हें से अधिक मय से पहले किया गया है या करते का लोग किया गया है, वायदा बाजार आयोग , मम्बई , बास भोर नागरिक पुनि मंत्रालय 
( सागरिक पूर्ति विभाग में कनिष्ट हिन्दी अनुवाद पे पर पर भी मी पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अनि- -- 

___ 1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) पन नियमों का मंजिन नाम मायक्ष बाजार आयोग ( कनिष्ट हिन्दी अनयादा । बाघ और गि । पूर्ति मंत्रालय 
( नागरिक पूर्ति विभाग ) भर्ती नियम , 105 है । 

( १ ) में राजपत्र में प्रकाशग को नाव की प्रवृत्त होंगे । 

2 पद संख्या वर्गीकरण और मनमान : उक्त पद को सम्मा उमफा बकरा और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों में शामा अनुसूची में 
ग्नम्भ 2 गे । में चिनिविष्ट है । 

५ मती ब पति, आय . मोमा , और अन्य अर्हमाणे : नम गव पर भर्मी की पदनि , आय -गमा अहंनाएं और उनमें संबंधित अन्य बामे ये होगा मो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तमा ८ में 11 में विनिदिष्ट है । 

4 मिरहता : व्यभिन :- - 
( क ) जिमने ऐसे गगन मे जिसका पनि या निपकी परमी भीषिम है, विजार किया है, या 
( 3 ) मने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी पनि में तिमाह किया है, 
उम्स पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा । 

परम् पदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो पाता है कि मा विवाह मे यति और विमान के अन्य पक्षमार को लागू स्वीय विधि । 
अधीन अनुशेष है और प्रेमा क ग्न के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मफेसी । । 

5. मिधिल करने की शनि : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राम है कि ऐमा करना आवश्यम या ममोचीन है, वही वह, इसके लिए को कारण 
उन्हें लेगाड करके इन नियमों के किगी उपयंघ्र को कि. मी वर्ग या वर्स के कासियों को बाबत, आदेश बाग णिमिल कर मा । 

. पावनि . इन नियमों की कोई भी गान, ऐसे आरक्षणों, भाष-मीमा में छट और अग रियायतो पर प्रभाव नहीं गमेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
दाग इस संबंध में ममय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनगार अनपिन भातियों, जनमुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग मशिन लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वकिरण 

वेतनमान 

चयन पद अयया भवा मे गोरे गए, मी भी किए जाने वाले 
अपयन पद बों का फायदा व्यक्तियों के लिए आय मीमा 

नेन्द्राय मार्गदर्शन 
के अधीन सोय 
है या नहीं 


5 


लागू नही होता लाग नहाही 


मनिप्फ हिन्दी 
अनुवादक 


( दो ) * कार्य- मारण केन्द्रीय नेवा गमूह 
भार के आधार "ग " अराजपत्रित 
पर परिवर्तन निया ( अनुमचिनीय ) 
जा सता है 


425- 15- 500 
व . रो . - 15 
564- 0 - 100 


वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार प्राग मारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार मरकारी 
मेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिपिल को आ 

सकती है । 
टिप्पण- - - 
आयु सोमा अवश्धारित करने के 

लिए निर्णायक तार्गव, 
भारत में रहने वाले अभ्य 
वियो रो ( उमगे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप 


- - - 


- 


- 


- 
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2 
- 


- - - 


॥ 


- - - - . 


- 


- . 


- - 


- - 


- - - 


तमा मनदीप मे दो हैं ) 
जान प्राप्त करने के 
लिए निमन की गई 

मिम नारो होगी । 
में पदो की वात्रन , जिन पर 
नियुगिन रोगार कार्यालय 
के माध्यम में की जाती है, 
आय-मीमा अधारिस करने 
के लिए निर्णायक तारीख 

मेक मामो में , यह 
अंतिम नागे होगी जिस 
सक. नगमार कार्यालय में 
नाम भेजने के लिए कह 
गया है । 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - .. - . - 


- .. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


-- 


- - - 


मधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षित और अन्य 

अताएं 


मी मी मिल जाने नाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा क : अपरि यदि कोई हो 
विहित आय और गैक्षिक अनाग पोशन 
ध्यनितयों को प्रा में लाग होगी या नहीं 

10 


- 


- 


- - 


- - 


1 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


दो पर्ष 


आवश्यक . 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में जिग्री स्तर पर अनिवार्य 

ऐच्छिक विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के मप में 
अंग्रेजी | हिंदी में गाय हिंदी / अंग्रेजी में माम्२ की डिग्री । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे ग्रि स्तर पर अनिवार्य । 

रोग्छिक विषयों के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी के साथ याम 
पोनों में से किसी एक में परीक्षा के माध्यम के रूप में और 
इमरे के अनिवार्ग | ऐच्छिक विषय के भर मे हिन्दो अग्ने मी में 
भिन्न किसी विषय में मास्टर डिग्री । 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय के अनिवार्य रोनिक निगयों 

के रूप में हिदी / अंग्रेजी के साथ या इन दोनों में से किसी एक 
के परीक्षा के माध्यम के भप में और दूसरे के अनिवार्य | 
ऐमिछक विषय के रूप में बैचलर डिग्री और हिंदी में अंग्रेजी 
नया अंग्रेजी मे हिदी में अनुवाद या मान्यताप्राप्त बिनामा / 
प्रमाणपत्र पाट्गशम या केन्द्रीय म कार राज्य मकार के 
कार्यालयों, जिसमें भारत सरकार की उप प्रम भी है में हिंदी मे 
अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिंदी में अनुवाद का झिा दो वर्ष का अनुभव । 


भर्ती की पदति । भर्मी मधेि होगी या प्रामति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
हाग तथा विभिन्न पदमियों द्वारा मरी जाने गनी रिक्तियों की प्रनिणतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुमित स्थानान्तरण द्वारा भर्मों की दशा में ये लोणीयां जिनमें 

प्रोन्नति प्रतिनिगिन / स्य नागरण किया भागा । 


- - - - - - - - - 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थामाम्म ण । म्यामान्लग्ण द्वारा जिसके न हो मकने 

पर मीधी भर्ती मार 


प्रतिनियुक्षिप्त पर स्थानान्तरण रपानान्तरण : 

केन्द्रीय मरकार के ऐसे अधिकारियों में में 
( क ) (i ) जो मदद पद धारण किए हए है या 
(ii ) जिन्होंने 300-560 रु . या समनुस्य वेतनमान पाने पदों पर उम 

श्रेणी में 3 वर्ग निम्ति मेवा फी है या 
(iii ) जिन्होंने 260- 400 . या समनरय बननमान थाले पदों पर उस 

श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मेवा को है ; और 
( ख ) जिन : पार सम्भ ५ सोधे मनी किए जाने बाले व्यक्तियों के लिए 

अधिमाधिक शैक्षिक और अन्य अर्हताए । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, गिरे अंतर्गत रसी गठन । विभाग में हम नियुक्ति 

में होक परत धारित किमा अन्य पार बाहय पर पर पनिनियुक्ति की 
अवधि है. साधारणनया नान थर्ष गे अधिक नहीं होमी । 


[477 II * 3 ( ) ] 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

CUTTI 


13 


14 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि के मामलों में विचार करने के लिए ) विमाराोय प्रोन्नति समिति 
1. Erfar, ara AFER TATT, quf 

816041 
2. उप निदेशक , वायवा बाजार आयोग, मुम्बई 

सदस्य 
3. सहायक सचिव , पायवा माजार आयोग मुम्बई 

सदस्य 
1. 27474 * , a atur? Bom , que 

सबस्य 


[9.7 8 . 8 - 12011 /13 /83 – 54T . 2] 


MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

(Department of Civil Supplies ) 
New Delhi, the 1st June, 1985 


3 . Method of recruitment , age limit and other qualifica 
tions. — The method of recruitment to the said post , age limit, 
qualifications and other matters connected therewith shall be 
as specified in columns 3 to 14 of tho Schedule aforesaid . 
4 . Disqualifications.- - No porson , 
(a ) who hag entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse Tiving, or 
( b ) who , having a spouso living, has entered into or 

contracted a marriage with any pergon , 


G . S . R . 591 - In exercise of the powers conferred by the 
proyiso to articlc 309 of the Constitution and in superscssion 
of the Forward Markots Commission ( Hindi Translator and 
Hindi Typists ) Recruitment Rules, 1979, in 80 far as they 
relate to the post of Hindi Translator except as respects things 
dono or omitted to have been done beforo such supersession , 
the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Junior Hindi Translator 
in the Forward Markets Commission , Bombay, in the Ministry 
of Food and Civil Supplies (Department of Civil Supplies ) , 
namely 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfi 
cd that such marriage is permissiblo under the personel law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for 50 dolog, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short and Commencement. ( 1 ) These rules may be 

called the Forward Markets Commission ( Junior 
Hindi Translator ) Ministry of Food and Civil Sup 
plies (Department of Civil Supplies ) Recruitment 
Rules , 1985 . 


5 . Power to relax . - -Whero the Central Government is of 
opinion that it is necessary or oxpedient go to do , It may, by 
order, for reagons to be recorded in writing relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . Number, classification and scale of pay . — The number 
of the said post , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule Annexed to these rules . 


6 . Saving. – Nothing in those rules shall; affoct reservatiche, 
relaxation of ago limilt and other cooncessions required to be 
provided for the Scheduled Castep , the Scheduled Tribe, and 
other special catogorleg of persons in accordaqce with the 
orders issued by the Contral Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of the post 


Number 
ofposts 


Classification 


Scalo of pay 


Whethor solection 
post or non - soloction 

post 


Whother benefit of Addod 
years of sorvico Admissible 
as given in the guidelines 


3 


Not applicable 


Not applicablo 


Junior Hindi Translator 2( Two )* Goneral Contra Rs. 425-15-500- BB - 

Sorvice Group 

C 15-560 -20 -700 
Non -Gazottod (Non . 
" Subject Ministerial) 
to varia 
tion depen 
dent on 
work load 


315 G1/85 -- 2 
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Age limit for Direct Recruite 

Educational and othor qualifications Required for Direct Recruits 


= 


- 


= 


- 


RA 


- - 


- 


- 


28 years 
(Relaxable for Governmont servants upto 35 years in accordance Esscntial : Master s degree of a recogniscd University fo Hindi 
with the instructions or Ordors issued by the Contral Government) . 

English , with English /Hindi as a compulsory /olectin ] 
Note : The crucial date for determining the age - limit shall be the 

subject or as redivm of examination at degree 
closing date for the receipt of applications from candidates in 

lovel, 
India other than those in the Andaman & Nicobar Islands 

OR 
and Lakshadweep ). 

Master s degree of a rocognised University in any 
In respoct of posts, the appointments to which are made 

Aubiect other than Hindi/English , with Hindi and 
tlırough tho Enıployment Exchange , the crucial date for detormining 

English ay compulgory /olectivo subjects or eithor of 
tho age -limit in each caso shall be the last date upto which the Emp 

the two as medium of examination and the other 
loyment Exchanges are asked to submit the names . 

as a compulsory /electivo subiect at degroe lovel. 

OR 
Bachelor s degree of a recognised University, with 
Hindi and English as compulsory /elective subjects 
either of the two as modium of examination and 
the other as a compulsory /olectivo subject , plus a 
recognised Diploma/Certificato Course in Transla 
tion from Hindi to English and vice - versa or two 
Year s experlenco of translation work from Hindi to 
English and vice -versa in Contral/State Governmont 
officers, including Government of India undertakings 


- - 


- 


Whether are and educational qualificationis prescribed 
for the direct recrults willaply in the case of promotion 


Period of probation 

if any. 


Method of recruitment whether by direct recruitment 
Os by promotion or transfor and percentage of 
vacancies to he filled hy vasious methods . 


11 


No . 


2 years 


By transfor on doputation / transfer , falling which by 
direct recruitment. 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


If a D .P .C . exists what is its composition 


In case of recruitmont by promotion / transfer, grados 
from which promotion is to be made . 


Circumstances in 
which UPSC is 
to be consulted in 
making recruitment. 


12 


13 


14 


Not applicable 


Transfer on dputatlon / transfor 

Departmental promotion committoo for considering 

caso of confirmation , 
(a ) (i) From amongst Contral Government Officers 1. Secretary, 
holding analogous post, or 

Forward Markots Commission , 
( ii ) Posts in tho pay of Scalo of Rs. 330 - 560 or Bombay 

Chairman 
equivalont with throo yoars regular servico in 2 . Deputy Director 
the grado , or 

Forward Markets Commission 
( iii ) Posts in the pay scale of Rs. 260 — 400 or Bombay 

Mombor 
oquivalent with five years regular servico in the 3. Assistant Socretary 
grade , and 

Forward Markets Commission 
Possessing Oducational and other qualifications Bombay 

Member 
laid down in Column 8 for direct recruits . 
( The period of deputation , including deputa - 4 . Superintendent, 
tion in another ox -cadre post held itamediately . Forward Merkots Commission 
preceding this appointment in the samo Orgn . Bombay 

Member 
Doptt . shall ordinarily not excood 3 yoars ). 


13 /83 - Estt. . . 
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- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- . 


. - - . . - 


- - 


- 


. . . 


- - 


नई दिल्ली , 3 जून , 1985 


सा . का . नि . 592.-- केन्द्रीय सरकार अग्रिम संविदा (विनियमम ) 
धिनियम , 1952 ( 1962 का 74 ) के धारा 3 की उप-धारा ( 2 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , एतद्वारा श्री के . एस . बाजवा , 
उपसचिव को श्री ए . एन . कोलहाटकर, जो अवकाश पर जा रहे हैं , में 
स्थान पर 10- 5- 1985 से 17- 6 - 1985 तक की अवधि के लिए उनके 
मौजूदा कार्यो के लाया वायदा बाजार आगोग के सदस्य के रूप में 
मियुक्त करते हैं । 


टिप्पण: - - आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीम भारत 

पें अभ्यर्थियों से ( उमसे भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षारोप में है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
गई अंतिम तारीख होगी । 

[ सं ए० 1 2018/ 2/ 77 - प्रशा -II ] 

एम० एन० वर्व गाछन , अवर सचिव 
टिप्पण:- - मूल नियम योजना आयोग की अधिसूचना सं . मा , का . नि , 

8 तारीख 20 दिसम्बर , 1978 के रूप में प्रकाशित किए 
गए थे और मा का , नि . 265, तारीख 20 फरवरी , 1980 द्वारा 
और संशोधन किया गया और सा . का . नि तारीख 28 अक्तूबर , 
1980 वारा पाखिपत्र जारी किया गया । 


[मिसिल संख्या ए- 17011/ 3/ 82-प्रशा-II ] 

ओ . पी . खेतपाल , अवर सचिव 


New Delhi, the 3rd June, 1985 
G. S. R. 592. - In exercise of the powers conferred by 
Şub -section ( 2 ) of section 3 of the Forward Contracts (Regu 
lation ) Act, 1952 (74 of 1952 ) , the Central Government 
hereby appoints Shri K . S . Bajwa, Deputy Secretary, as 
Mernber of the Forward Markets Commission vice Shri A . N . 
Kolbatkar , proceeding on leave, with effcct from 10th May, 
198.5 to 17th June , 1985 in addition to his present duties . 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 7th June , 1985 
G . S . R . 593 . — In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Const tution, the President here 
by makes tho following rules further to amend the Planning 
Commission ( Senior Technical Assistant) Recruitment Rules 
1978, namely : 


[ File No. A - 17011 / 3 / 82- Estt. II ] 
0 . P . KHETRAPAL , Under Secy. 


1 . ( 1 ) Thesc rules may be called the Planning Commission 
( Scnior Technical Assistant ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1985. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


योजना आयोग 

नई दिल्ली , 7 जून, 1985 
सा . का . नि 593 .. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवत्स पाक्तियों का प्रयोग करते हुए , योजना आयोग ( ज्येष्ठ मकनीकी 
सहायक ) भर्ती नियम, 1978 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अपांतः- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग ( ज्येष्ठ 
तकनीकी सहायक भर्ती (संशोधन ) नियम, 1985 है । 

( 2) ये राजपक्ष में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . In thc Schedule to the Planning Commission (Senior 
Technical Assistant ) Recruitment Rules, 1978 , for the entry 
under column 6 , ihe following entry shall be substituted , 
namely : --- 

“ Not exceeding 30 yearg 


( Relaxable for Government Servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued by 
the Central Govt.). 


NOTE : - The crucial date for determining the ago limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( Other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshdweep ) . " 


2. योजना मायोग ( ज्येष्ठ तकनीकी महायक ) भती नियम , 1978 की 
अनुसूची में स्तम 6 के मीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अतिः- - 

" 30 वर्ष से अधिक नहीं 


[ No , A , 12018 / 2 / 77 - Adm.in 
M . N VARADARAJAN, Under Secy . 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मावेशों या अमुदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है ) 


NOTE : - The principal rules were published us the Notifi 

cation of the Planning Commission No. G. S . R. 8 
dated 20th December , 1978 and further armended 
vide G . S. R . 265 dated 20th February, 1980 and 
corrigenda issued vide GS. R . dated 28th October 
1980 . 


उद्योग और कंपनी कार्य मंत्रालय 

( औधोगिक विकास विभाग ) 

नई पिस्सो, 3 जून, 1985 
सा . का . मि . 594 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक भारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और औद्योगिक विकास विभाग ( ज्येष्ठ 
मेलाकार ) भर्ती नियम , 1970 को ऐसी बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, 
उद्योग मंत्रालय (ोचोगिक विकास विभाग ) में ज्येष्ठ लेखाकार के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उद्योग और कम्पनो कार्य मत्रालप ( औद्योगिक विकास विभाग ), ज्येष्ठ लेखाकार 
भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन फी तारीख को प्रवस्त होंगे । 
2. पद - संम्पा, वर्गीकरण और वेतनमान . उक्त पद का सा उस वर्गोकरण और उसका येतनमान वह हो । ओ में उबाबत अनमूनो 

के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


1468 

THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 22 , 1985 /ASADHA 1, 1907 [ PART II - SEC. 3 (i)] 
३ भर्ती की पति, आयु सीमा , और अन्य अर्हताएं आवि - -उन पद पर भर्ती को पति, आयु - सोमा, अर्हताएं और उपसे संबंधित अन्य साने वे होसी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में मिनिविष्ट है । 

4 मिरईसा : वह म्पति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य माधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे सकेसी । 

5 शिपिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिये जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करके , इन नियमों किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, आवेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई भी बात , ऐसे आरक्षणों, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यमियों के लिये उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


ज्येष्ठ लेखाकार 


7* ( 1985 ) * कार्यभार के आधार साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " ब " । 
पर परिवर्तन किया जा सकता है । अराजपत्रित अननुसचिवीय 


500- 20 - 700 - ब . रो . - 25 
900 र . 


पयन पद अथवा अचयन पद 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिये सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
आयु सीमा 

सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीम अनुशेय है या नहीं 


6क 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
महताएं 

विहित भायु और पाक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति , स्थानान्तरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दमाा में ये श्रेणियोनसे 
द्वारा तपा विभिन्न पतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता प्रोन्नति / प्रसिनिए क्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 

11 


10 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पाय 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( 1 ) केन्द्रीय सचिवामय के सेवा ऐसे सहायक जिनका उस श्रेणी में 

पांच वर्ष की सेवा हों , या 
( 2 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे सहायक जिनको सहायक / उच्च श्रेणो 

लिपिक की श्रेणी में 10 वर्ष को सम्मिलित सेवा हो ; या 
( 3 ) के . स . लि . से . के ऐसे उच्न श्रेणी लिपिक जिनको उस श्रेणी 

में 10 वर्ष की सेवा हो । 
टिप्पग पर ( 1 ), ( 2 ) और ( 3 ) में उल्लिखित सहायकों / सन्च 
श्रेणी लिपिकों ने आई . एस . टी . एम . या समतुल्य में रोका और लेखा 
कार्य का सफलता पूर्वक प्रशिक्षण प्राप्त कर लिया हो और उन्हें रोकड़ , 
सेखा और बजट कार्य का 3 वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
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11 


( 2 ) ऊपर ( 1 ) के न हो सकने पर केन्द्रीय गरकार के ऐसे अधिकारी 
जो सवश पद धारण किये हुए है, या एस . ए . एस . लेखाकार या किसो 
केन्द्रीय संगठित लेखा विभाग में से एस . ए . एस . उत्तीर्ण लिपिक 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत उसी संगठन / विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर माय पर पर प्रतिनियुक्ति 
की भवधि है, साधारणतया सोन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - 


-- 


- -- - - - 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


12 


17 


लागू नहीं होता 


पद पर नियुक्ति के लिये चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करना भावश्यक नहीं है । 


[ से . ए . 12018/ 1184- ई . ] 

एल० टी० दूरा , अवर सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY & COMPANY AFFAIRS 

(Dopartmont of Industrial Developmont) 

Naw Delhi , the 3rd June, 1985 
G .S. R .59 -4.- In oxorcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession of the 
Department of Industrial Development (Senior Accountant) Recruitment Rule 1970 and except as respocts things done or omitted to be 
done before such supor Sossion tho President hereby makes the following rulos regulating tho method of recruitmeat to the posi of 
Sonior Accountant in the Ministry of Industry ( Department of Industrial Development), numely : 

1. Short title and commencement : (1 ) These rules may be called the Ministry of Iridustry and Company Affairs ( Department of 
Industrial Development ), Sonior Accountant Recruitment Rules, 1985 . 

(2 ) Thoy shall conie into force on the data of their publication in the official Gazetto . 

2 . Number of posts , classification and scalo of pay : Tho number of post, its classification and tho scalo of pay attachod thoroto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annsxed to theso rulo . 

3. Mothod of recruitment, age limit , othor qualifications. otc . 

The method of recruitment, age limit, qualifications and othor matters relating to tho said post shall be as spocified in culunins 5 to 
13 . of the said Schedule , 

4 . Disqualification : No persons , 
( a ) who has entered into or contracted a murriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouso living , has enterod into or contractod a marriage with any persons. 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provido 1 th it the CytralGovorimont, inay, if satisfied that such marriag is pormissible under the Porgonal law applicable to such 
person and the other party to tho marriago and that thoro aro othor grounds for 80 doing,oxempt any person form the operation of 
this rule. 

5. Power to relax : Whore the Central Government is of the opinion that it is nocessary or expedient su to do , it pay, by order , 
for reasons to be rocorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of the 
rulos with rospect to any class or category of persons, 

6 . Saving : Nothing in these toles shall affect reservations, rolaxation of age limit and othor concessions requirod to be provided 
for the Scheduled Castos, the Schodulod Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Governmont from time to timo in this rogard , 


SCHEDULE 


Namre of Post 


No. of post 


Classification 


Scale of Pay 


Senior Accountant 


Rs . 500 - 20 - 700 - EB - 25- 900 . 


7 ( 1985 ) 
* Subject to 
variation dopundont 
on workload. 


Goncral Contral Service Group B 

Non -gazetted Non - Ministerial . 
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Whethor selection post Ago limit for direct 
or non -geloction post recruits 


Whether bonefit of Educational and 
added years of service other qualifications 
admissible under rule requirod for direct 
30 of the C .C .S . recruits 
(Pension ) Rulos , 1972 


Whethor age and Period of prailation , 
oducational qualit - if any 
cațions prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotcos 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


Method of rocruitment whether by In case of recruitment by pro - 
direct recruitment or by promo - motion /doputation / transfer 
tion or by deputation / transfer and grades from which promotion / 
porcentage of the vacancios to be deputation / transfer to bo nado 
Alled by various methods 


If a Dopartmental Promotion 
Committeo exists , what is its 
composition 


Circumstancos in which 
Public Service Conimission 
is to bo consultod in making 
recruitment 


10 


11 


13 


By transfer ou doputation . 


Not applicablo , 


Consultation with tho Union 
Public Service Conmission not 
nocossAry whilo making selec 
tion for appointment to tho 
post. 


TRANSFER ON DEPUTA - 
TION 
(I) (i) Assistants of the CSS with 
5 years service in the grade; 
or ( ii ) Assistants of tho CSS 
with 10 yoare combined sor 
vice in tho grados of Assis 
tanto/UDC ; or (fii ) UDC. 
of the CSCS with 10 young 
service in the grade . 


NOTE : Assistants /UD Cs mon 

tionod at (i), (ii) and (iii ) 
above should have undergone 
succossfully training in Cash 
and Accounts work in the 
ISTM or equivalent and 
should possess 3 yoars ox 
porionco of cash , accounts and 
budget work . 


(II) Falling (I) above officers 

undor tho Contral Govora 
mont holding analogous posts 
or SAS Accountanto or SAS 
pagsod Clerks from any of the 
Contral organised Accounts 
Department. 


(Period of deputation including 

tho period of deputation in 
Another ox -cadro post held 
Immodiately procoding this 
appointment in the same or 
ganisation /department shall 
ordinarily not excood 3 yoars ). 


No. A -12018 /1 /84- 8 . In 
L . D . TOORA , Undø Socy , 
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भारत का राजपत्र . जन 22, 1985/ भाषा 1 , 1907 


कुषि तथा ग्रामीण विकास मंत्रालय 

( रुषि और महकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 मई , 1985 
मा . का नि . 59 5.- - राष्ट्रपति , संविधान के अमुमछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और पाबंध में विनिर्दिष्ट नियमो 
को उन बातों के सिवाय अधिकौन करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है, केन्द्रीय फार्म मशीनरी 
प्रशिक्षण और परीक्षण संस्थान , बुदनी ( मध्य प्रदेश ) , कृषि मन्त्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) में समूह "ग " और समूह “ घ ” के विभिन्न पदों पर भर्ती 
को पति फा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बना है, अर्थात:--- 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भः ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय फार्म मशीनरी प्रशिक्षण और परीक्षण संस्थाम , बुदनी ( कृषि और सहकारिता 
विभाग ) समूह " ग " और "घ " पद भी नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपा अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदो को लागू होंगे । 

3. पव- संख्या , वर्गीकरण और घेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो पूर्वोक्न अनुमची के स्तम्म 2 से । 
में विनिविष्ट है । 

4. भर्ती की पति, आयु-सीमा और अन्य अर्हताए आदिः उक्त पदों पर भर्ती की पदति , आयु -सीमा अहंसाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें में होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 

5. निरर्हता : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमक परनी जोषित है, विवाह किया है, या 
( स ) जिमने अपने पति या अपना पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पदो पर नियुक्ति का पान नहीं होगा , : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
भमुझेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन गे छूट दे सकेगी । 

___ 6. शिथिल करने मी शक्ति : कहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राम है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखपढ कर के इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृति -~- इन नियमों की कोई भी बात , ऐसे आरक्षणों आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष महीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
फरना अपेक्षित है । 

उपबंध 
1 . साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 और पर्ग 4 पद ट्रेक्टर प्रशिक्षण और परीक्षण केन्द्र , बुदनी भर्ती नियम, 1962 
2. ट्रैक्टर प्रशिक्षण और परीक्षण केन्द्र , बुदनी मैकेनिक ( उपकरण विन्याम ) भर्ती नियम , 1989 
3. ट्रैक्टर प्रशिक्षण और परीक्षण केन्द्र, बुदनी (धर्ग -3 और वर्ग- 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 
4. ट्रेक्टर प्रशिक्षण और परीक्षण केन्द्र ( मशीनमैन ) भर्ती नियम , 1969 
5. कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) , कृषि सेवा केन्द्र , बुदनी और हिसार ( प्रशिक्षण प्रचालक ) भर्ती नियम , 1975 
6. कृषि और सिचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) कृषि सेवा केन्द्र, बुदनी और हिसार, उमय श्रेणी लिपिक भर्ती नियम , 1975 
7. कृषि और मिचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) कृषि सेवा केन्द्र , सुदनी और हिसार ( ट्रैक्टर चालक ) भर्ती नियम , 1975 
8. कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) कृषि सेवा , बुदनी मौर हिसार ( संदेशवाहक ) मर्ती नियम, 1975 
9. कृषि मंत्रालय ( कुषि और महफारिता विभाग) , ट्रैक्टर प्रशिक्षण और परीक्षण केन्द्र , अग्नी भर्ती नियम , 1980 

__ अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की मध्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


भयन पय अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए आय-सीम 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
मियम 30 के 
अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


3 


माली 


वो * ( 1985 ) 
* कार्य -भार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 106- 3- 220 द . लागू नही होता नहीं 
समूह "प " अराजपत्रित गे . 3- 2328 


18 - - 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
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- 


- 


- 


मेषकों के लिए 35 वर्ष 
शाक शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारिस 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में रहने वाले 
अभ्याथियों से ( उनमे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते 
4 ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए निपान की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों को बामन, निर्ग पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है 
आयु-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , यह 
अंतिम तारीख होगी जिम 
तफ रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


संधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

महताएं 


शक्षित और अन्य को किए जाने को साकार कर 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीभा की अवधि, यदि कोई हो 

विहित भायु और पौक्षिक भर्हताएं प्रोन्नत 

प्यक्तियों को दशा में लागू होंगी या नहीं 
- - - - - - - - ---- - -- - - - - -- - - -- - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - -- - -- --- 

10 


बांछनीय : प्राथमिक स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - 


भती की पति/पर्ती सीधे होगी या प्रोमति या प्रतिनियुक्ति 

स्थानान्तरण प्रात तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों को प्रतिशतमा 


प्रोशलि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ मिन से 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


सीधी भर्ती 


____ लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 


- - - - - - - - - - - - - - - 


14 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- - - - 


लागू नहीं होता 


1 . निदेशक - - अध्यक्ष 
2 प्रशासनिक अधिकारी -- सदस्य 
3. अवर सचिव (ई . ए . ए. एम .वाई . ) - - सदस्य 
4. संबंधित प्रभाग का प्रधान - - मबस्य 


[ माग II - - स्वउ 3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र . जून 22, 1985/ भाषा 1, 1907 
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___ 2 


3 


5 


2 धोक वार और 
फार्म - मेट 


पास बार बार (1 ) सामाग्य क्षेत्रीय सेवा 160-250 . लोग नहीं होता नही 


14 ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 6-220 व . गे . लागू नही होता नहीं 
* कार्यभार के प्राधार ममूह " म " अननुमचिवीय - 3- 232 रु . 
पर परिवर्तन किया 

जा सकता है । 


18 -- 25 वर्ष के पप 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए मनुदेशों 
या मावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकता है । ) 


टिप्पण : प्रायु सं मा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तार ख , भारत में रहने वाले 
प्रम्यपियों से ) उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप सथा 
लम .प में रहते हैं ) 
मायेधन प्राप्त करने के लिए 
नियत का गई मंतिम 
तारीख होगी । 


ऐसे पदों की बाबत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती 
है, मायु सीमा प्रवधारित 
फरने के लिए निर्णायक 
तार ख प्रत्येक मामले में , 
वह प्रतिम तार ख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


. 


8 


___ 10 


लागु नहीं होता 


दो वर्ष 


वाछन य : 
सनिक सेवा का अनुभव । 
प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तर्ण 

- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- - - 


- - 


- - 


- 


14 


13 

- 


- 


- - - 


- - 


लागू नहीं होता 


3. निदेशक - अध्यक्ष 
2 प्रशासनिक अधिकार - सदस्य 
3 अवर सचिव ( ई ए ए एम . वाई . ) - सदस्य 
4. समधित प्रभाग का प्रधान - - सदस्य 


315 GI / 85 - 3 
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- 


- 


3. पानी बाला 


दो * साधारण केन्द्र य सेवा 196- 3- 220-६ . रो .- लागू नहीं होता 
( 1985 ) समूह “ घ ” मननुसचि - 3- 232 छ , 
* कार्यभार के बाय 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


_ 18 - 25 वर्ष के बीच 
( मेन्द्र य सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिपिल की जा सकता है । ) 
टिप्पण : आयु-समा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षदीप में रहते हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत को गई अंतिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पदों को बाबत ,जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
को जाती है, प्रायु-सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वह अंतिम तारीख 
होर्ग जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


वांछनीय : 
प्राथमिकता विद्यालय स्तर उत्तर्ण 


___ 11 


12 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


13 


__ 14 


मावश्यकता नहीं है । 


1. निदेशक - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी- सदस्य 
3. अवर सचिव (ईएएंड एम वाई ) -- सदस्य 
4. संबंधित प्रभाग का प्रधान- सदस्य 


। 


12 


7 


4. रमोझ्या 


नहीं 


200- 3- 206- 4- 234 सागू नहीं होता 
व . रो .- 4-250 रू . 


3 * साधारण केम्नाय सेवा 
( 1985) समूह “ घ ” मनतुसचिर्षीय 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 - - 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेर्शों या पादेशों के अनुसार 
सरफारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है ।) 
टिप्पण : भायु-सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाण प्रायधियों से ( उनसे 
भिन्म जो अंदमान और निकोबार 
जीप तथा लभवीप में रहते हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, मायु-सोमा 


[ भाग (II - 3 3(i )] 
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-- 


- 


- 


7 


अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीष प्रत्येक मामले में , वह 
अंतिम तारोख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


10 


- - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पाकशाम में प्रमाणपत्र या खाना बनाने का कम से कम तं न 
वर्ष का अनुभव 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता । 


____ 13 


14 


लागू नहीं होता । 


1. निदेशक - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी - सवस्य 
3. प्रवर सचिव ( ई. ए ए एम . वाई . ) - - सदस्य 
4 . संबंधित प्रभाग का प्रधान - - सदस्य 


3 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - -- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - - - - -- -- - - - - - 


5. सफाईवाला 


लागू नहीं होता । 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह “ घ ” अराजपत्रित 


196- 3- 220-40 
रो .- 3- 232 रु . 


6 * ( 1985 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


18 - 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारा 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकार सेषकों 
के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल क . जा सकता है । ) 
टिप्पण : प्रायु - स मा प्रयधारित 

करने के लिए निर्माप्र . 
तार च , भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियो से ( उनसे 
भिन्न जो अवमान पौर 
निकोबार द्वंप तथा लक्ष 
ई. प में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
का गई प्रतिम सारख 

होगा । 
एसे पवों को बाषत, जिन पर 

नियुझ्नि रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से का जाता 
है, प्रायु-सामा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तार ब प्रत्येक मामले में , 
वह अंतिम तारं ख होग. जिस 
तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- - 


- 
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10 


बांछनीय : प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता । 


यो वर्ष 


___ 12 


11 


- 


- 


- 


- - 


सांधा भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता । 


____ 14 
लागू नहीं होता । 


1. निदेशक --- अध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव (ई०ए० एंड एम० बाई. ) - सवस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारो — सदस्य 
4. संबंधित प्रभाग का प्रधान — सदस्य 


6. चपरासी 


लागू नहीं होना नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह "घ " अराजपत्रित 


196- 3- 220-1 , 
रो .- 3- 232 5 . 


4 * ( 1985) 
* कार्य मार के 
आधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सफता है । 


18 - 35 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए भनुवेशों या 
आदेशों के अनुमार सरकारो 
मेवको के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल को जा सकती 


टिप्पणोः आयु गीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में रहने 
वाले अभ्याथियों से 
( उनसे जिन्म जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप समूह 
नथा समीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
ऐमे पदों को बाबा , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 

के माध्यम से की जाती 
है, आयु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
सारोख प्रत्येक मामले 
में , यह अंतिम तारीख 
होगी जिस तफरोजगार 
कार्यालय में नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


लागू नहीं होता 


आवश्य 
मिडिल विद्यालय स्तर उत्तीर्ण 


1 ) 
सीधे मर्सी किए गए व्यक्तियों के 

के लिए 2 वर्ष 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


1. 25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती मारा । 
2. 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण 
समूह " च " के ऐसे कर्मचारियों में से स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति को 

जा सकेगी जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है 
और जिनके पास कम से कम प्रारम्भिक साक्षरता है तथा जो हिन्दी 
या अंग्रेजी या प्रादेशिक भाषा पढ़ सकते है । 


[ भाग II - खंड 3 (i )] 
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भारत का रजपत्र : भून 22, 1985/ माषा 1, 1985 

- --- - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


13 


- - 


- . 


. - - 


- - - 


. . . 


- 


नाग नहीं होता । 


1. निदेशक . . . . . . . . . . . . अध्यक्ष 
2 . प्रशामनिक अधिकारो- - - सदस्य 
3 . अपर मचिव ( ई . ए . ए एम वाई ) - - मवस्य 
4 . संबंधित प्रभाग का प्रधान - * - उमदस्य 


- 


- - 


- - 


. 


- - - . .- . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


5 


3 


5 


7 . दफ्तर 


अचयन 


लागू नहीं होता 


2 * साधारण केन्द्रीय सेवा 200 -3- 206- 4- 234 
( 1985 ) समूह “ घ " द . रो . - 4- 250 . 
* कार्यभार राजपत्रित 
के आधार पर 
परिवर्तन किया अनुसचिवाय 
जा सकता है । 


- - - 


- 


- - - - 


---- -- - 


- - - 


9 


10 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- - 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर स्थानानतरण द्वारा । 


प्रोन्नप्ति : 
ऐसा चपराम , जिगने उस श्रेण में 3 वर्ष मेवा क है । 
स्थानांतरण : 
ऐसे व्यक्ति, जो समरूप या समतुल्य श्रेणी में कार्य कर रहे हैं । 


- 


- 


- 


- 


13 


___ 14 


लागू नहीं होता 


ममूह “ ग और “ घ ” विभागीय प्रोम्नति समिति 
1. निदेशक - प्राध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव ( ईए . एंड एमवाई . ) - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकार -- सदस्य 
4. मंबंधित प्रभाग का प्रधान - सदस्य 


- 


- 


- - 


4 


5 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - -- - - - - - - 


नहीं 


8 निम्न श्रेणी लिपिक 8* माधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-८ . रो . लागू नहीं होता 

( 1985 ) समूह "ग " अराज- 6-326- 8-366-द .. 
पत्रित अननुमचिवीय रो .- 8-390. 10 

400 रु . 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 - - 25 वर्ष के भीष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा आगे 
किए गए अनुदेशों या आ . 
देशों के अनुसार सरकारी 
मेषकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल को जा सकती 


टिप्पण - - - आय- मीमा अब 

धारित करने के लिए नि 

र्णायक सारीख , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों में 
( उनसे भिन्न जो अंदमान 

और निकोबार द्वोप तथा 
लक्षवीप में रहते है ) 

आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
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ऐसे पदों की भावत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है, 
मायु -सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


____ 10 


- - 


दो वर्ष 


माईता : हो 
प्रायु -सीमा : नहीं 


मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य पहताएं 
(ii ) टंकण में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट की गति 

परन्तु टाइपिंग में उक्त प्रर्हताएं न रखने वाले व्यक्तियों 
को इस शर्त के अधीन रहते हुए नियुक्त किया जा सकेगा 
कि यह वेतनमान में खुशि लेने , स्थायीवत्ता या उस श्रेणी 
में पुष्टि के लिए तब तक पास नहीं होगा, जब तक कि 
वह टाइपिंग में 30 शब्द प्रति मिनट की गति प्राप्त नहीं 
कर लेसा । 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


90 % सीधी भर्ती बारा । 
10 % प्रोन्नति द्वारा । 


संस्थान के नियमित स्थापन डास धारित समूह “घ के ऐसे कर्मचारियों में 

से प्रोन्नति द्वारा जो मैट्रिकुलेट है या जिनके पास समसुल्म महंताएं , और 
जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
चयन , पान और प्रहित समूह “ ” कर्मचारियों में से विभागीय परीक्षा के 

माध्यम से किया जाएगा । 
10 % कोटे के भीतर न भरी गई रिक्तियों को प्रागे नहीं ले जाया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " और समूह " अ " पद विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. मिदेशक --- प्रध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव ( ई ए एस एम बाई ) - - सदस्य 
3. प्रशासनिक पधिकारी- - सवस्य 
4. पद से संबंधित प्रमाग का अधिकारी -- सवस्य 


अनुसूची 
कृषि और सहकारिता विभाग में उच्च श्रेणी लिपिक के लिए भर्ती नियम 


. 


. 


भषयम 


लायू न होता 


9 उच्च श्रेणी 

लिपिक 


7* ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 330- 10- 380 
* कार्यभार के " ग " मराणपक्षित अनु- द. रो.-12- 500 
आधार पर सचिवीय 

६. रो.-15-560 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
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10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा । 


ऐसे निम्म श्रेणी लिपिका और रखवाल में से प्रोन्नति द्वारा, जिन्होंने उस 
श्रेणी में 8 वर्षनियमित सेषा की है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


आवश्यकता नहीं है । 


1 . निदेशक - - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 
3. अबर स षिव ( ई ए ए एम वाई ) - सदस्य 
4 . संबंधित प्रमाग का प्रधान - - सवस्य 


- 


5 


18-25 वर्ष के बच 


10. पुस्तफा- 1 * ( 1985) * कार्यभार साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380- लाग माही 
लयाध्यक्ष के माधार पर परिवर्तन समूह " ग " अननुसचि - . रो.- 12- 500- होता 
किया जा सकता है बीय 

व. रो.- 15- 560 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
मादेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष सक शिथिल 

की जा सकती है ।) 
टिप्पग : -- मायु-सीमा भब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो पंद 
मान पोर निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते 
६ ) माधवन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई मंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों को बाबत , जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, भायु सीमा 
प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में , वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 
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- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 


_ _ . 


- - - 

10 

- 
दो वर्ष 


नाग नही होता 


( क ) किस मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय क डिप पा ममतुल्य । 
( ख ) किमो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या मान्यताप्राप्त राज्य 

क्षेत्रीय संस्था से पुस्तकालयाध्यक्षमा पुस्तकालय विज्ञान में 
प्रमाण - पत्र 


- 


- 


11 


संघ भर्ती 


लाग नहीं होता 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


1 निदेशक - प्रध्यम 
2. प्रशासनिक अधिकारी, -- - सदस्य 
3. अपर सचिव ( ई ए ए एम वाई ) -- सदस्य 
4 सबंधित प्रभाग का प्रधान - सदस्य 


- 


- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


अवयन 


नत्री 


लागू नहीं होता 


11 ( क ) सहायक 

महारों 
11 ( ख ) मंडारी 


1 * ( 1985 ) माधारण केन्द्रीय 330- 10- 38 0 द . रो . 
कार्यभार के सेवा समूह " ग " 12- 500-4 . गे 
आधार पर अगजपत्रित 15- 560 . . 
परिवर्तन अनुमचिवीय 
कियाजा 
सकता है 
1 * ( 1985 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- - 


- - - 


8 


10 


लारा नही होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


. . . . . - . - - . - .- - . . - - - .- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


m 


+ 


4 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोम्मति, जिमके न हो सकमे पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


प्रोग्लनि 
ऐसे बिन कीपर से जिमने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है औरजिसे 

भंडार को संभालने का अनुभव है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
सदृश/ सममुल्य पवधारण करने वाले ऐसे अधिकारी जिन्हें भंडार में कम से कम 

तीन वर्ष का अनुभव है या ऐमा निम्न श्रेणी लिपिक जिसने 8 वर्षनियमित 
सेवा की है जिसके मम्नति भंडार से संबंधित कार्य का पांच वर्ष का 

अनुभव भी है । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा को अवधि , जिम के अन्तर्गत उसो संगठन विभाग में 
इम नियुक्ति मे ठीक पहले धारित किसी अन्य कार वाम्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[ भाग 11 - बा ( 1 ] 
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मा 


- 


- - 


- 


- 


- 


13 


आवश्यकता नही है । 


। নিই সস 
. अबर मात्रा ( ६ . प. एम . याई . ) - - सदस्य 
3 प्रभासनि । अधिकारी - - सदस्य 
4 अधित प्रभागमा प्रधाम - - सत्रम्प 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


- - -- -- - - - - - - - -- - -- - - 


- - - - -- - - - - - 


- - -- - - - - -- - - - 


- - - -- - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - -- -- -- -- - -- - - - -- -- - - - - - - -- -- -- - - -- - -- - -- - - - - 


12 कम उमर 


नहीं 


330- 10- 380 मायू नहीं 
द. रो -11-500- होना 
दगे - 15- 560 


1 * ( 1985) साधारण केंद्रीय सेवा ममूह 
* कार्यभार के " ग " अरामपत्रित अनन 

आधार पर मचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
मकसा है । 


18- 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अन्वेगों या आदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 35 
वर्ष नक थिथिल की ना सकती 


टिप्पणी घायु -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में रहने वाले अभ्याथियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार दोप तथा लक्षप में 
रहते हैं ) आवेदन प्रान करने के 
लिए नियम का गई अंतिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पदो की भापत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम मे का जाता है, आयु 
म मा अवधारित करने के लिए 
मिर्णायक नारीख प्रत्येक मामले में 
वह अंतिम तारीबहोगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- --- - - - - -- - - 


- -- -- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


मान नहीं होना 


दो वर्ष 


- - - - .- , • - - -.- . -.- -. -- -- - . - . -- - .- . - --- . .. ... 

( 1 ) मैटिकुलेशन या उसके ममनुष्य 
( 2 ) भषज अधिनियम के अश्व न रजिस्ट्रीकृत भेषमविश 
- - - . - . -. -- . - . . .- ... . - .- .- . - . - . . . - -. .. 


- - 


-. 


.. . . 


. - .-.-. . . .- -. .... . 


- . 


. 


- 


. 


..... ..- -. ..-.-. . . 


. - . " . ni - 


- 


+ - . - . 


. 


. - 


- - . 


. 


. 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


संधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


+ - . 


. - . 


. 


. - . - 


- . 


. 


. - 


- - . - . - . - . - . - . 


- 


- - . - 


- - . - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


13 


14 


नाग नही होना । 


। निवेशक ---- अध्यक्ष 
, प्रशासनिक अधिकारी--- सदस्य 
। अपर सत्रिय ( ई ए . एम एम . वाई : ) - - सदस्य 

संबंधित प्रमाग का प्रधान - -- सवस्म 


- - 


- - - -- - - - - 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- - 


. 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - - - - . . 


. . . . .. 


चयन 


13. कनिष्ठ लेखा - 

पाख 


लागू नहीं होता 


1 * ( 1985 ) माधारण केन्द्र य सेवा 425- 15- 500-६. रो . 
* कार्यभार के समूह “ ग पराजपत्रित 15- 560- 20- 640 
माधार पर परि - मनुसचिव य 

द. रो 20- 70 रु . 
पर्सम किया जा 
सकता है । 


- 


- . . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 
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- 


.- --. 


- 


- 


- 


-. - - 


- 


. 


- 


- - 


- 


- - - . - . . . . 


- - . . 


. 


.. . - - - 


- 


.. . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - - 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


+ 


1 ] 
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- - 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रोन्नप्ति : - -- 
ऐसे उच्न श्रेण, लिपिक , जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


- - - - .- .. - .. - - 


- 


- 


- - - 


भारत सरकार के प्रध न सदण पद धारण करने वाले ऐसे व्यक्ति 

या उम्प श्रेणी लिपिक , जिमने 5 वर्ष नियमित सेवा क है । 
प्रमिनियमित / संविदा क प्रधि, जिसके अन्तर्गत उसः गंगटन /विभाग 

में इम नियक्ति से ठप पहले क्रिम प्रम्य नाडर बाहय पद 
प्रतिनियुक्ति फ अवधि भी है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


. 


- . 


- 


- 


. an - 


- 11 - 
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- . - . - .- 


- . - .- . - 


. - . - 


. - . - - - . - 


- 


- - . - 


- . - 


- , . 


. - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - . - .- . - - . - .. 


- . - 


- . - - - . - 


- . - - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


लागू नहीं होता । 


1. निदेशक - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( ई: ए! एंट एमत्राई . ) - - मदम्य 
3. प्रशासनिक अधिकार - सदस्प 
4 संबंधित प्रभाग का प्रधान-... मदस्य 
- - - - - - -- - - - - . . -- -. ... - - -- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- ---- 


. 


-.- - ... - ----- - - - - -- - - 


- 


- 
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- 


-- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


. 


- - , - - । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


नाग नहीं होता 


14 निवेशक के 

वैयक्तिक सहायवः 


माधारण केन्द्रीय 45-15- 500- अवन 
मेवा समृह, " ग " ८ . रो . -15- 561 
अराजपत्रित प्रमु - 20- 700 रु 
मचित्र य 


( 1985 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 
- - -- - -- - 


- 


- 


- 


--- -... . . 


. - 


. 


- . - - . - - .. 


- - -- 


- - - - - 


- - 
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- - - 


-- - - 
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. - - . - 1 - - -- - । 
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- 


- -- - -- -- -- - -- - - - - -- - 
लागु नहीं होना 


पागू नहीं होता 


लाग नही होला 


- 


- 
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-- 


- 


- - - 


- . 
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. 


- . 
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- . . 
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11 
प्रोति द्वारा जिमझे न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । प्रोमति 

ऐसा प्राणलिपिक श्रेण - 3 जिसने उस श्रेण मे 5 वर्ष नियमित या क है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
भारत मरसार के अधम मवश पद धारण करने वाले अधिकार या 330 

500 * के घेतनमान में ऐसा प्राशुलिपिक जिसने उस श्रेण मे 5 वर्ष 
नियमित मेवा को है और जिसके पास अपेक्षित अर्हताए है । प्रतिनियुक्ति / 
सविधा क अवधि जिसके अन्तर्गत उस सगठन /विभाग में उस नियुमिस 
मे ट क पहले धारित किस अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक मही होग । 


13 


लागू नाही प्रोता 


ममूह "ग " और समूह "च पर विभाग य प्रोन्ननि ममिति 
। निदेशक अध्यक्ष 
2 अवर सचिव (ईए एड एम वाई ) मरस्य 
3 प्रशासनिक अधिकार मदम्य 
4 सब धित प्रमाग का प्रधान मवम्य 

- -- - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


चयन 


नाही 


15 कार्यालय 

प्रजक्षक 


मापारण केन्द्र य मेवा ममूह 
" ग " अराजपविन 
अनुसचिव य 


550 . 20- 650 
24- 7501 


लागू नहीं होता 


* 
( 1985) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


10 


- 


माग नहीं होता 


लाग मही होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


12 


म्नति , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियबिन पर स्थानागमरण द्वारा । 


प्रोन्नति -- ऐसे कनिष्ठ लेखापाल , जिसने उम श्रेण में 5 वर्ष नियमित 

सेवा क है या ऐसा आशुलिपिक प्रणी- 2 ( 425- 700 रु ) 
जिसने उस श्रेण में कम से कम 5 वर्ष नियमित सेवा की 
है जिसके अन्तर्गत उच्च श्रेण लिपिक या कनिष्ठ लेखापाल 

के रूप में कम से कम दो वर्ष का अनुभव भी है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्यामारतरण - -- भारत सरकार के अधीन सदृश / समतुल्य 
पद धारण करने वाले अधिकारियों में से या 425- 700 रु के बेतमा 
मान में कनिष्ठ लेखापाल/ पाशुलिपिक श्रेण - जिसने 5 वर्ष नियमित 
सेवा क है या ऐसा उच्च येण लिपिक , जिसने उस श्रेणी में 10 वर्ष 
नियमित सेवा है । 
( प्रतिनियुक्ति मंदिवा की प्रबधि , जिसके अन्तर्गत उम संगठम/विभाग 
में इम नियुक्ति से ठंक पहले धारिल फिर्स अन्य फार वाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति के प्रबधि है , माधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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14 


लाग माहीं होता 


1. निदेशक ----अध्यक्ष 
2 प्रसासनिक अधिकारी - सवस्प 
१ भमर मणिय ( ई ए एंडएमवाई ) -- मधस्य 
4 संबधिन प्रभाग का प्रधान -- सरस्य 

- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - 
[ म . 10-13/ 80-मशी ( प्र० ) ] 

हरमोहिन्ध सिंह, अबर सभिव 


- 


- 


- 


- 


18. बढ़ा 


मामी 


माधारण फेन्द्र य सेवा 
समूह " ग " अराजपविस 
अननुसचिव य 


200-6- 326-2 
गे - 8 - 3506 


1 * ( 1985 ) 
* कार्यभार के 
पाधार पर परि- 
वसन किया जा 
सकता । 


लागू नही 
होता 


18- 25 वर्ष के बीस 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या 

आदेशो के अनुमार 
मरकार सेवको के लिए 35 
वर्ष तर शिथिल का जा 

सकती है । ) 
टिप्पण आयु-सीमा अबधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सार प्र , भारत में रहने 
बासे प्रभ्यर्थियो से ( उनसे 
भिम्न जो प्रधमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत फ गई 
प्रतिम तारीख होग । 
ऐसे पदो क बापत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है 
प्रायु-स मा प्रधारित करने 
के लिए निर्णायक सारीच 
प्रत्येक मामले में , यह 
अंतिम तारीख होग जिम 
तक रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - 


- 


- 


- - - 


-- 


10 


-- 


माग नही होता 


- - - - --- - - - - - - - - 

दो वर्ष 


भवईगोरी में पखिल भारत य व्यावसायिक पर मण प्रमाण -पत्र और न वर्ष का 
भनुभव । . 


- - -- - -- - --- - - - - - - भ - - - -- - - - - - - -- - 


12 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - - - - - - - - - 
- - - - 


सीधी भर्ती कारा 


लागू नहीं होता 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नाही होता 


1 निदेशक 

मध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( ईएएस एम बाई ) 
3. प्रशासनिक अधिकार 


सदस्य 


सपस्प 


[ भाग II - 4 


(1 ] 


भारत का राषपा जन 2 , 1985/ मापा 1 , 1001 
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- 


En 


- 


-- 


: - 


- 


HTTPS 


2 


6 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- -- - 


नहीं 


17 गाई (पैननिर्माता ) 1* साधारण फन्द्रीय मेवा 320- 6- 326- 8- 390 प्रगमन 

( 1985) समूह ग अराम- 10-400 में 

पतित अननुसचिषीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्मम किया जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष मे मीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी 

किए गए अनुदशों या 
प्रायशो के अनुसार सरकारी 
मघको के लिए 15 वर्ष 
मझ शिथिल की जा सकती 


टिप्पण - - प्रायु -सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत म 
रहने वाले प्राथिया से ) 
उनसे भिन्न जो अवमान 
और निकोबार द्वीप नथा 
लभद्वीप में रहने है ) 
प्राबेदन प्राप्त करने में 
लिए नियत की गई अतिम 
तारीख होगी । 
एसे पदा फी वायत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
क माध्यम में की जाती 
है , प्रायु -सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
लारीख प्रत्येषा मामले मे , 
मह प्रतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
मे नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


नही 


मीधे भर्ती किए गए व्यक्ति के लिए वो वर्ष 


- - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - -- - - 
1 मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य । 
2 . यहई गोरी पैटर्न निर्माण मे पाई , टी प्राई व्यवसायिक 

प्रमाण-पन्न भीर 3 वर्ष का अनुभव 
3 मापा के लिए पैटर्न बनाने का प्रमुभव । 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


प्रोमप्ति , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा । 


ऐसे वर्ष की भेजी से प्रोन्नति द्वारा,जिसने 6 अयं नियमित सेवा की है। 


ऐसे बदई की श्रेणी से प्रोप्रति द्वारा, जिसने 8 वर्ष नियमिन सेवा की है । 


---- - - -- - - 


- - - -- - - - - - - - 


13 


लाग नही होता । 


1 . मिदेशक - प्रध्यक्ष 
. प्रशासनिक अधिकारी --- सदस्य 
3 प्रवर मचिष , ( पए एम गाई ) - - सवस्व 
4 मबंधित प्रभाग का प्रधान - - मदम्य 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- 


- - 


- - -- - - - 


नहीं 


18 मैकेनिक ( उपकरण - एक * ( 1985 ) माघारग केन्द्रीय सेवा 380 - 12 - 500 लास नहीं होता 
विन्यास ) 

* कार्यभार के आधार समूह "ग " अराजपत्रित द . रो . 15-- 
पर परिवर्तन किया अननुसचिय 5604 
जा माना है । 


18-- 25 वर्ष के बोच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जाग किए गए अनु 
देशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिये 35 वर्ष 
नक शिधिन की जा 

जा सकती है । ) 
टिपणः आय- सामा 

अवधारित करने के 
के लिये निर्णायक 
सारीख, भारत में 
रहने वाले मभ्यर्थियो 
मे ( उममे भिन्न 
जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
नक्षमप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने 
के लिये नियन की 
गई अनिम मारीत 
होगी । 
मे पदों की बाबत . 
जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यलय के 
माध्यम से को आता 
है , आयु - सामा अब 
धारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में , वह अंतिम 
सारोख होगी जिम 
तफ रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


8 


10 


------------- ---- 


2 वर्ष 


आवश्यक 

लागू नहीं होता 
1 . मैट्रिकुलेशन या ममतन्य 
2 . उपकरण प्रोद्योगिकी या इलेक्ट्रानिकी में डि - लोमा या व्यव 

सायिक परीक्षण प्रमाण - पत्र 
3 डिप्लोमा धारकों के लिए 
पैमलों के स्वतः माप और नियंत्रण प्रतिष्ठापन के लिए विधुत 
और इलेक्ट्रानिको उपकरणों के प्रतिष्ठापन, व्यासमापन और . 
अनुरक्षण में एक वर्ष का अनुभव 
4. व्यवसायिक परीक्षा प्रमाण - पन के लिए 
रिप्लोमा धारकों के लिए विहित शाखाओं में 3 वर्ष का 
अनुभव । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


11 


12 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- 


सीधे भर्ती 


लागू नहीं होता 


_ .. -. 


- - . -- . . --.. . - . - - - . 


- 


- .. - - - - - - . - . . - 


.. ..- - - 


[ भागII - बंट 3 ( i)] 


भाराका र जपन्न : जूम 22, 1985/ प्रापाइ । , 1907 
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3 


13 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


नागू नहीं होता 


1 . निदेशक - - 

अध्यक्ष 
2 . भवर मचिव ( ई . ए . एंध एमबाई . ) --- सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी -- - 

सदस्य 
4. संबंधित प्रभाग का प्रधान - - 

मदस्य 


- 


- - 


- . . - 


- - - - - - - - 


- - - 


- - 


-- .. - - -- - - ------... - -- ... 


- -- ---- - - ... -- -. --- --- ---- - - --- --- ------- 


-- - 


- - - - - - - - - - - -- - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - -- 


2 


-- - - - 


19. बिमली मिस्त्र 


नी 


माधारण केन्द्र य मेवा 260 - 6 - 326- ६ रो लाग नहीं 
समूह " ग " अरामपन्बिन 8 - 350 5 . 
अननसचिव ये 


होता 


( 1995 ) 
* कार्यभार 
के माधार 
पर परिवर्तन 
फिया जा 
मकमा है । 


- - - -- - - - 
18- ~ 25 वर्ष के बीच 
___ ( केन्द्र य सरकार भाग जारी 
किए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी मेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल क जा सकती है ) 
टिप्पण - - पाय मीमा अवधारिण 

करने के लिा निर्णायक 
नार माग्न में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
वीप तथा लानु प में रहने 
हैं ) अावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियम क गय अंतिम 
. तारीख होग । 

मे पदों की बाबत, जिन 
नियुक्ति पर रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जात है, 
प्राय स मा अवधारित करने के 
लिए, निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में, वह अंतिम तारीख 
होग जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - - 


-- - - - 


- - - 


- 


- 


1 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लाग नाही होमा 


वा 


पावण्यक : 
विजन निम्न में पाई.ट . प्राई व्यवमाय 
वांछन य 
मैट्रिकुलेशन 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - - - . .- 


- . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


. 


. 


- 


- 


11 


12 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - ... . - 
मीधी भर्ती 


लाग नहीं होता 


-- 


- . -- - - - - - - 


-- -- - - -- - - - - - - . . - - - 


-- - - - - - -- - -- -- 


- - - - - - -- 


- - - - - - - - - - -- - - - - - 


. 


- - 


- 


- - . . - - - . 


- - 


- 


-- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - . . 


- . - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


-- - -- 


। 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


पार नहीं होता । 


1. निदेणक अध्यक्ष 
2. अवर सचिव (ईएमबाई ) - मदम्य 
: प्रा . मनिक अधिकार - - मदम्य 
4 बंनन [ भाग का प्रधान --- मदम्य 


, . 


. - - 


- - 


- -- -- - - - 

- - -- 


-- . - 

- 


- 


- . - - . . - - . . 
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- - - - - . 


- 


Har - - 


- - 


- 


. - 


- 


- - - 


- . 


- 


- 


2 


-- 


20 मिजसी 1 * 

मिस्त्री - 1 ( 1985 ) 


माधारण केन्द्रीय . 80- 12-500- अभयन 
मेवा समूह " ग " , रो . - 1 3- 560 रु . 
अराजपनिस प्रम 
नमधिषीय 


" कार्यभार थे. 
आधार पर परि 
वसन किया जा 
मकना है । 


- - - - -- -- - -- - - -. . .. 
नहीं 

18- 25 के मोच ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए धनदंगो ग्रा प्रावणों के अनुसार 
मरकारी मेय की के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्राय मीमा अपधारित करने के लिए 
निर्णायफ नागर भारत में रहने वाल 
अभ्यर्थियों से ( उमसे भिन्न का दमाण 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ( प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गयी प्रतिम तारीख होगी । ऐसे 
पदो की बाबत , जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की जाती है , प्राय 
मीमा अषधारित करने के लिए निर्णायक 
मारीख , प्रत्येक मामले मे , वह प्रतिम 
नारीख होगी. जिस तफ रोजगार कार्या 
लय में नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मीधे भर्ती किए गए व्यक्ति के लिए 2 वर्ष 


पावश्यक 
1 . बिजली मिस्त्री में पाई . टी० पाई . व्यवसाय । 
2. मोटर गाडियों, ट्रैपटगे, बिजली की मोटग कर्मणाला मशी 

न की मरम्मत का 3 वर्ष का अनुभव । 
बाछनीय : मैदिकलेशन या उसके ममनुस्य 


- 


- - -- - 


- 


- - -- . 


. -. - . - - - - 


. 


. -. - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- - 


- - -- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- . 


- . . 


1 [ 


- -- 


- . - . .. - 


. . . 


- - . . 


- 


- - 


-- 


- 


- - - 


- - - - -- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


. . 


11 

-- - - - - 
प्रोन्नत दारा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर म्यानांतरण नाग , जिमोन प्रोममि 
हो सकने पर ची भी । 

260-350 रुपये के वनमान में ऐसे विशनी मिम्बी - 2 में मिमने उम 

श्रेणी में वर्ष सेवा की है । 
प्रनिनियक्ति . 


मदण/ समसुन्य पद धारण करने वाला मा अधिकारी , जिनके पास अपेक्षित 

प्रहता है या 260- 350 रुपये के वेतनमान २ मा बिजली मिली, 
जिमने 5 वर्ष नियमिस मेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति / मविया की अवधि , भिमके प्रार्गत उमा मगठन विभाग में हम 

नियुक्ति मे ठीक पहले धाग्नि किसी अन्य कार-बाप पर पर प्रतिनि 
यक्ति की अवधि हैं . माधारणतया नीम वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


-- - 


- - - 


- 


- -. - - - .. . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- ----- ------ --- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होना 


1 निदेशक - - अध्यक्ष 
पणामनिक अधिकारी--- मदम्य 

अधर मनिष ( ई ए र म वाई ) - - मदम्य 
4 प्रभाग का पान --- गदम्य 


. 


. 


- - - . . - - ... 


[ ( भाग II - खंर 3 ( i )] 
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- - - --- - - - " - - - 


- - . 


-: 


- . - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- . . 


-.. . 


- - - --- 
21 . यल्टर 
( 1965 ) 


लोग नहीं 


नहीं 


- - - -- - - - - 

1165 गाधारण केन्द्रीय सेवा गम्ह 380-12- 51110 
कार्यभार ने " ग " पद अराजपत्रिन द . ग .- 15-50 
आधार पर अननमचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


रु. . 


--- -- - - - 
18- 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनु वेणों या आदेशों के अनुसार 
मरकारी मेवकों के लिए 35 वर्ष 
नक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्राय मीमा अबधारित करने 
के लिए निर्णायक मारीख , भारत में 
रहने याले अभ्यथियों से ( उनमे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप नथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) प्रायेदन प्राप्त 
करने के लिए नियन की गयी निम 
नारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, प्रायु सीमा अवधारित करने 
लिएनिर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले में 
वाह अंतिम तारीख होगी, जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - - 


- 


- 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

2 वर्ष 


लागू नही होना 


1 मैट्रिकुनेशन या उसके समतुल्य 
2. वेल्डिंग में अखिल भारतीय व्यावमायिक प्रमाणपत्र और 

संबंधित क्षेत्र में 3 वर्ष का अनुभव । 


13 


11 


- - - -- 


1. निदेशक - अध्यका 
2. प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 
3. अवर सचिव ( ई . प . एच एम वाई ) - - मदम्य 
4. संबंधित प्रभाग का प्रधान - - सदस्य 


लागू नहीं होता 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


5 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


..-. . .-. -. -... -. - - 

नहीं 


2 1. मचिकार 


लारा नहीं होता 


330- 8370-- 
10 - 400- ६. रो . 
10- 180 रु . 


___ * ( 1984 ) माघारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के सेवा समूह " ग " 
आधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन अननमविवीय 
किया जा 
मकता है । 


18 - 25 वर्ष के बीच (फेद्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 

आवेशों के अनुमार मरकारी मेषकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा 

मकती है ) 
टिप्पणः आयु मीमा अवधारित करने 
के लिएनिर्णायक तारोख , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों में ( उनमे 
भिन्न मा अन्दमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
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रहने है । आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियम को गयो अंतिम तारीमा 
होगो । ऐसे पों की बाबत 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
फार्यानिय के माध्यम से की जाती 
है , आय मीमा अवधारित 
करने के लिए, निर्णायक नारीख , 
प्रत्येक मामले में , यह अंतिम 
तारीख होगी , जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


आवश्यक : 
साँचेकारी में व्यावसायिक प्रमाणपत्र ही और इस क्षेत्र में 3 से 4 वर्ष 
का अनुभव । 
वांछनीयः. मैट्रिकुलशन या उसके समतुल्य । 


11 


- 


सीधी भर्तीद्वारा । 


लागू नहीं होना 


13 


11 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


1 . निदेशक अध्यक्ष 
2 . प्रशासनिक अधिकारी- - सदस्य 
3 , अवर सचिव ई . ए . एड एम वाई . ) - सदस्य 
4. सरंधित प्रभाग का प्रधान - सदस्य 


5 


नहीं 


23. कनिष्ठ 1 * ( 1985 ) काय भार साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380- लाग नही 
नक्शानवास के प्राधार पर परिवर्तन समूह " ग " मराज - द. रो - 12- 500- होता 

किया जा सकता है । पत्रित अननुसचिवोय ६. रो. 15- 560 


18- 25 वर्ष 
( केन्द्र य सरकार द्वारा जारी 
किए गए, अनुदेशों या 
प्रावणों के अनुसार 
मरकार। सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल को 

जा सकती है है ) 
टिप्पण : - - माय स मा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक सारं ख, भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार 
बीप तथा लक्षाप में 
रहते हैं ) पावेदन प्राप्त 
करने के नियत की 
गयी अंतिम तारीख 


- 


- - 


- 
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- -- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


होगी । 
ऐसे पदों को बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती 
है , प्राय संमा अवघारित 
करने के लिए निर्णायक 
तार, ख , प्रत्येक मामले में 
वह अंतिम तारीख होगा, 
जिस तफ रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


+ 


10 


किमी मान्यताप्राप्त संस्था से नक्शानवासा या योनिक 
इंजीनियरी। में डिप्लोमा या प्रमाण पत्र 


लाग नहीं होता 


वर्ष 


- 


- 


- 


- - 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


माधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


13 


11 


14 


लागू नहीं होता 


1. निदेशक ---- प्रध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी। -- सदस्य 
3. अपर सचिव ( ई ए एंड एम वाई) -- सदस्य 
4. संबंधित प्रभाग का प्रधान - सदस्य । 


-- - - -- - - - -- - - - - -- - - - - - -- - - 


नहीं 


24 . नक्शानवीस 1 * ( 1985 ) 

कार्यभार के 
आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425 -15- 500- अचयन 
ममूह “ ग ” अराजपत्रित ५० - रो० 15- 580 
अननुसचिवीय 20- 700 रु . 


18- 25- वर्ष के मोष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुवेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
शिथिल की जा सकती है । ) 


टिप्पण --- आयु-सीमा अवधारित 
फरने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में रहने 
पाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 

भिन्न , जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों को बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


-- - 


- - - . . - - 


-- 


- - - 


- . . . . 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - . . . - 


. . . 


- - - - 


- 


के माध्यम से की जाती 
है, आय-सीमा अवधाग्नि 
करने के लिए निर्णायका 
मारीत्र, प्रत्येला मामले में , 
वह अंतिम तारीख होगी , 
जिस मक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- . - . - . - 


. - . - 


. - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


... .-- - -- - - - 


- - - -- - .. - 


- 


- - 


- - - - - 


- --- 


- . 


- . 


- . . ---- 


मीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त संस्था से नक्शानवासी या यौनिमा इंजीनियरी आयु : लाग नहीं होता 

में डिप्लोमा या प्रमागपत्र और किसी फर्म या मरकारी कार्या- अर्ह ना : हा 
लय में यौनिक नाशायनीम के रूप में तीन से पांच वर्ष का 
अनुभव । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


--- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


14 


___ - - - - - - , - 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा , दोनों प्रोन्नति - - 
पर न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

ऐसे कनिष्ठ नक्शानवीम की श्रेणी में प्रोन्नति , भिमने उस श्रेणी में 5 
___ वर्ष नियमिन सेवा को है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरग : - -- 
ऐसे अधिकारियों में में , जो सश/ समाल्य पद धारण किए हुए हैं और 
जिनके पास अपक्षित आहेता है या 5 वर्ष नक्शानवीम 330-560 

र . के वेतनमान में । 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा को अवधि , जिनके अंतर्गत उसी संगठन /विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य बाह्य बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - -- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 


13 


1 . 1 


- 


- . - - . 


लागू नहीं होता । 


1 निदेशक --- अध्यक्ष 
2 प्रशासनिक अधिकारी- - सदस्य 
3 अवर सचिव ( ई . ए . एंउ एम वाई . ) --- सदस्य 
4 सबधिप्त प्रमाग का प्रधान - -- सदस्य 

- - - 


- - - 


- -- 


- - --- - ------- ---- . ...--- . . . . - - -- 


- - -- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - -- -- - - - - - - - - - - - - -- 


- - - -- - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


25. लोहार 


1 "( 1984 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 266 - 6-378-द . रो . लागू नहीं होता 
कार्यभार के समूह “ग ” अराजपत्रित 8-350 र . 
आधार पर अननुसयवीय 
परिर्वतत किया 
जा सकता है । 


- - - - - -- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
नहीं 18- 25 यर्ष को बीम 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार, सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण .- .- आयु सीमा अय 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


[ मागा । खंड ( i ) ] 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


. . 


. 


- - - - - - - - - - 


- - -- 


- - 


. 


- - -- - - -- - 


- - - - 


- - - - .. - - 


- 


- - 


. . - - 


- - - - - -- - - 


- - - 


- 


( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप नया 
लक्षद्वीप में रहते है ) आ 
वेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम मारीम्म 
होगी ऐसे पदों की बायन, जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है , 
आयु मीमा अवधारित करने 
के लिए मिर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , यह अंतिम 
तारीग्ण होगी , जिग तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


। 


10 


- -- - - - - - - -- -... - - - . 


मोहारी में अखिल भारतीय व्यावसायिक परीक्षण प्रमाणपत्र 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


12 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती कारा । 


लागू नहीं होता । 


13 


14 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - -- - 
नियमों के अधीन लागू नहीं होता । 


1 . निवेशक - अध्यक्ष 
". अवर सचिव ( ई . ए . एंड एम . वाई . ) -- सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 
4 मबंधित प्रभाग का प्रधान - - सदस्य 


_ - 


. 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - -- 


- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - 
नहीं 


28. लोहार - 1 


पचयन 


1 * 
( 1985 ) 
* कार्यमार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग " 
अराजपत्रित 
मननुसचिवीय 


380- 12 - 500 
द. रो. 15- 560 
रु . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
18 - - 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए. 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान पीर 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवे . 

दन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
नारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन पर नियुक्ति राज 
गार कार्यालय के माध्यम से की जाती है , 
पायु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख, प्रत्येक मामले में , वह अंतिम 
नारीख होगी , जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
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10 


साग नहीं होता 


पावश्यक : - लोहारी में माई . टी० पाई . प्रमाणपन्न । 
वांछनीय : - मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 
2 वर्ष । 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकन पर सीधी भर्तीद्वारा । 


ऐसे लोहार ( कनिष्ठ )/ सांचेकार से प्रोन्नति द्वारा , जिसने उस श्रेणी में 
8 वर्ष नियमित सेवा की है । 


13 


14 


लाग नहीं हाता 


1 . निदेपाक - अध्यक्ष 
2 . अवर सचिव ( ई ए एंड एम वाई) -- सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य 
4 . संबंधित प्रभाग का प्रधान - - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - -- - - - - 


4 


5 


27 मणीनन 


नहीं 


2 * ( 1985) 
** कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तनफिया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 380 - 12-- 500 अबयन 
समूह "ग " अराजपत्रित द . रो . - 15 
अननुसचिवीय 560 रु . 


18 - 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार 
वारा जारी किये गये 
अनुदेशों या आदेशो 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिये 35 
घर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा 
अवधारित करने के 
लिय निर्णायक 
तारीख , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उमसे भिन्न 
ओ अंदमाम 
और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गयी प्रतिम 
तारीख होगी । ऐसे 
पदों की बाबत, 
जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की 
जाती है , प्रायु सीमा 
प्रयधारित करने के 
लिये निर्णयक तारीख , 
प्रत्येक मामले में , 
घहतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम 
भेजने के लिये कह 
गया है । 


. _ - 


- - - 


- - . - - 


- . 


[भाग II - रखंड 3 ( i )] 


परत का राजपन्न : जून 22, 1985/ प्राषाढ़ 1, 1907 


1495 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


- - -- - - - - .. - -- 

- - - - - - - - - - - - - - - 
मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य । 

लागू नहीं होता । 
2. मशीन मिस्त्री के रूप में या मशीनशाला व्यवसाय में 

अखिल भारतीय व्यावसायिक परीक्षण प्रमाणपत्र और मशीन 
फिटिंग प्रबोधन विषय पीर मशीनमाला मंबंधी कार्यों में कम 

में कम 3 वर्ष का घ्यावहारिक अनुभव । 
- - - - -- - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 
- 


- 
- - -- - 


- .. . 
- -- 

- - - 


- - - 

- 


-- 

- 


- 
- --. । - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता । 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - --- - - - - - - - - - - -- --- - -- - - - -- - - - -- -- - - - - - - 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


1. निदेशक - - अध्यक्ष 
2. प्रशामनिक अधिकारी --- सदस्य 
3. अपर सचिव ( ई . ए . एंड एमवाई . ) -- - सदस्य 
... समधिन प्रभाग का प्रधान - - सवस्य 


- - - - - - 


- - 


- - - - - 


-- -- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


. 


- . - 


- 


- . - . 


- . 


- 


- 


- . - . 


- . 


- . 


-- 


- 


- 


- 


- 


28. फोटो - 

ग्राफर 


एक * माधारण केन्द्रीय 425- 15- 500- लागू नहीं होता 
( 1985 ) सेवा समूह “ग ” द . " .- 15- 560 
* कार्यभार के अराजपत्रित अन - 20-640-द . गे . 

आधार पर परिवर्तन नुमभिधाय 20- 700 म० 
किया जा मकता है । 


18- 25 वर्ष के बीच ( केन्द्र य सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
मरका मेषको के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल का जा सकता है ) 
टिप्पण : प्रायु सं. मा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत में रहने वाले 
अभ्यस्थयों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 

और निकोबार द्वीप तथा लभवांप में रहने 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत का 

गया अंतिम तारख होगी । ऐसे पदों को 
बाबत, जिन पर नियुक्ति रोजगर कार्यालय 
के माध्यम से मो जाता है, आयु सीमा 
प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारं म्व , 
प्रत्येक मामले में यह अंतिम तारख होगा , 
जिम तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 

के लिए कहा गया है । 
- - - - - - -- 


__ 


- - 


- . . - - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 1 - 1 - 1 


- mal 


- . 


- 


- . 


- 


- . 


- 


- . - . - . - . - . - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रावश्यक : 
1. मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य । 
2 किसा मान्यताप्राप्त संस्था से फोटोग्राफी में डिप्लोमा या 

प्रमाणपत्र, या उनके समतुल्य और स्थिर और पलित फोटोग्राफी 
फोटो प्लेट को धोने , प्रिंट करने , बड़ा करने अनुशोघन करने , 
फोटो को प्रतियां मनाने प्रादि में लगभग 3 वर्ष का अनुभव । 

या 
ऐसे अभ्यर्थियों का दशा में , जिनके पाम फोटोग्राफी में 
डिप्लोमा या प्रमाणपत्र नहीं है, किमो न्यातिप्राप्त स्टूडियो 
में स्थिर पौर चलित फोटोग्राफी, फोटो प्लेट के धोने, प्रिंट 
करने , बड़ा करने , अनुशोधन करने , फोटो को प्रति बनाने 

मादि का 5 वर्ष का अनुभव हो । 
वांछनीय : 
1. प्रतिकृति पौर मश:न फोटोग्राफी में पर्याप्त सौन्दर्यात्मक ज्ञान 

और अनुभव हो । 
2. हिवा का कार्यसाधक शान । 


- - 


- 


- 


- --- 


- 


- - 


-- 


- -- . . .. . .. 
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सं . धी भर्ती द्वारा 

लाग नहींहोना 


12 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


-- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 

. 


.. 


- . . . - . - 1 


- 1 - 


- 


- 1 . . . . 


। - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - -- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- --- 


- -- 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


1. निदेशक - - प्रध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकार। - - सदस्य 
3. अवर सचिव ( ई० ए० एंड एमवाई )- - मवस्य 
4. संबंधित प्रभाग का प्रधान --- सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- -- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- - - - -- - - - 


- 


. 


. 


29. मेट- 2 


ॐ ( 1985 ) 


नहीं । 


साधारण केन्द्रीय सेवा ] 96-3- 22 0-4 . गे .- लागू नहीं होता 
मामह " , " अराजबिन 3- 2325 . 
अननुमचिवीय 


18. 5 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार धारा 
आगे किए गए अनुदेशों 
या आवेशों के नुसार 
सरकारी सेवा के लिए 35 
वर्ष नक शिशिल पी जा 

जा सकती है । 
विपण : आयु मामा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
नारीख , भारत में रहने 
वाग्ने अभ्याथियों में ( उनमें 
भिन्न जो अंदमान मी . 
निकोबार द्वीप तथा लभदीप 
में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गयी अम्निम तारीस होगी । 
पम पदों की वाबत , 
जिन पर नियुक्ति 
गजगार नार्यालय के माध्यम 
म की गली है , आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक दारोख , प्रत्येक 
मामले में , वह अतिम तारीख 
होगी , जिम तक रोजगार 
पार्यालय में नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


----- - - - - - 


-- - - -- - - - 


- --. . . . . 


. - - - 


10 


लागू नहीं होगा 


लाग नहीं होता 


ट्रैक्टर मैकेनिक/ फार्म मैकेनिम / पोजल मैनिक न्यबमाय में आई . टी . 

आई . प्रमाणपत्र 


- 


- - - - - - - - 


- 


-- -- 


- - 


- - - 


- - - 


- -- - -- - - - - - -... 


- - -. . . - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- -.. - - 


- 


- - - - --- 


- -- - 


-.... - - 


- - - - - -- 


11 


ग्थानान्तरण दाग जिमके , हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


समह " घ " कर्मपारी में मे जो समान वेतनमान में कार्य कर रहे है 

और पद से संबंधित अपेक्षाएं पूरी करते हैं । 


-- . - - - - - - 


- -- 


- - 


- 


-- 


13 


] 


- 


- - - 


- -- -- 


- ... - - - 


। 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता । 


1. निदेशक - सदस्य 
. प्रशासनिक अधिकारी . - सदस्य 
3 . अवर मचिय ( ई . ए . एट एम वाई ) - - सदस्य 
4. संबंधित प्रभाष का प्रधाम ...- सदस्य 


-- 


- - 


- 


[ भाग II - ३ (i)] 
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.. . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


2 


30. मेट - 1 


9 * 


प्रपयन 


210 - 4 - 226 - ६ . 
रो . - 4 - 250 -4 . रो . 
5 - 2707. 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1985) समूह “ घ ” पननुसचि - 
* कार्यभार बाय पराजपत्रित 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 -- 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए मनुषेशों या मावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिपिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : - प्राय सं मा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उमसे मिल 
जो प्रन्दमाम और निकोबार 
द्वीप तथा लमदप में रहते 
है ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गये। अंतिम 
तारख होगी । 
ऐसे पपों को बाबत , 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, मायु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख, प्रत्येक मामले 
में , वह मंतिम तारीख होगी , 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- 


110 


- 


- 


2 वर्ष ( सीधी भर्ती में ) 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य 
( 2) ट्रैक्टर मैकेनिक / फार्म मैकेनिक मजल मैकेनिक व्यवसाय में 

माई. टो . माई. प्रमाणपत्र 


माय : नहीं 
महंता : हो 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर सीधी भर्ती 
50 प्रतिशत सोधी मी द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसे मेट - 2 से प्रोम्नति, जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 


13 


- 


- 


सामू नहीं होता 


1. निदेशक - मध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकार - सदस्य 
3. अवर सचिव ( ई ए ए एम वाई) --- सवस्य 
4 . संबंधित प्रभाग का प्रधान- - सवस्य 


315 - GI/ 85 - 6 . 
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स 


31 . आयल 


अवयन 


लागू नहीं होता 


260-6-338-40रो०- 

0 - 3500 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1985 ) समूह " ग " पराभ 
* कार्यभार पवित पननुसविषय 


माघार 


पर 


परिवर्तन 
किया 
वा 
सकता 


- 


____ 10 
- - - - - - 
दो वर्ष 


वांछनीय : 
1. मिरिल स्तर उत्तीर्ण । 
2. ब्राइविंग और पानों के अनुरक्षण मे प्रव, णता तथा 3 वर्ष 
के अनुभव सहित हल्के और भारो यामों के लिए चालू 

पालन अनुमाप्ति 
3: माई० टो माई० मोटर मैकेनिक व्यवसाय 


11 


12. 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर सोधी भर्ती पारा । 


समूह " प " के ऐसे कर्मचारियों में से प्रोन्नति द्वारा , जिन्होंने 8 वर्ष के नियमित 
सेवा के है और जिनके पास कम से कम 3 वर्ष के लिए विधिमाश्य चालू 
भारी यानचालन अनुशाप्ति है । समूह "प " कर्मचारियों में से इस पर पर नियु 
पित उनकी उपयुक्तता मूल्यांकन करने के लिए पालन परीक्षा के माधार पर 
को जाएगी । 


___ 13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


1 निदेशक - - अध्यक्ष 
2 प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 
3. प्रवर सचिव ( १० ए . एर एमवाई . ) - - सरस्म 
4. प्रभाग का प्रधान - - सदस्य 


12 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


32. मोटर वायर 


पचयन 


महीं 


3* 

साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326-4 . रो . 
( 1985 ) समूह " ग " मराज - 8- 350 ह . 

पनि अननुसचिर्व य 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 -- 25 वर्ष के मीष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या पा 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 38 पर्व 
तक शिपिल को जा सकती 


[ भाग II - - पर 3( i) ] 


भारत का राजपा : गुम 23, 1985/ भाषा 1 , 1907 
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4m 


- 


+ 


+ 


टिप्पण :- - माय संमा मष 
बारित करने के लिए नि 
र्णायक तारब, भारत में 
रहने वाले प्रभ्यर्थियों में 
( उनसे मिल जो अंदमान 
पोर निकोबार द्वीप तथा 
लमा प में रहते हैं ) मा 
वेदम प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
सारी ख होगी । 
ऐसे पदों की भामत, जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कायालय के माध्यम से को 
आता है, पायु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारं ष, प्रत्येक 
मामले में , यह पंतिम 
सारख होगा, जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


10 


मागू महीं होता 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


+ 


4 


11 


12 


- 


प्रोसति 


ऐसे मेट-1 से प्रोन्नति द्वारा, जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा का है 


13 


14 


साग नहीं होता 


1. निदेशक - - मध्यम 
2. अपर सचिव ( ६० ए० एंर एम० पाई. )- - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारो-- सदस्य 
4. संबंधित प्रभाग का प्रधान - - सदस्य 


2 


अचयन 


नहीं 


33.( क ) 1 ट्रैक्टर 3 * 

द्रावर ( 1985 ) 
33.( ब ) 2. कनिष्ठ 5 * 

परेमण ( 1985 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 8- 370- 10- 400- 
समूह "ग " अराजपवित द . रो .- 10- 480 १० 
मननुसचिवीय 


18 - - 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा भार किए 
गए अनुदेशों या भादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल को पा सकता है ।) 
टिप्पण :- - माय सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 


33. ( ग ) 3. प्रमिभक 1 * 

प्रचालक ( 1985 ) 
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* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
समाता । 


तारीख, भारत में रहने वाले 
अभ्यपियों से ( उनसे मिल 
जो अंदमान और मिकोबार 
वीप तथा लक्षवंप में 
रहते हैं ) भाववन प्राप्त 
करने के लिए नियत को गया 
मंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों को गायत, जिम पर 
नियुक्ति , रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जातो 
है, मायु सीमा मगधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तार. ख , प्रत्येक मामले में , 
यह मंतिम तारख होगी, जिस 

तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


10 


मायु : नहीं 
प्रहंता : हां 


2 वर्ष ( सीधे भर्ती किए गए 

व्यक्तियों के लिए ) 


1. मैट्रिकुलेशम या उसके समतुल्य 
2. मोटर मैकेमिक/ ट्रैक्टर मैकेनिक / फार्म मैकेनिफ में अधिल 

भारतीय व्यावसायिक प्रमाणपत्र पौर ट्रैक्टर/ मारो परि 
पहन यानों के प्रचालन मौर मनुरक्षण में 3 वर्ष का 

अनुभव । 
3. ट्रेक्टर/भारी मोटर यामों के लिए पाल चालम पनु 

पाप्ति हो । 


11 


12 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर सोधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 

ऐसे मोटर ड्राइबर, भायल इंजन पर से, जिन्होंने उस श्रेणी में 8 
वर्षे नियमित सेवा की है और जिनके पास सं. धे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक अहंताएं हैं । 


H 


13 


14 


लागू नहीं होता 


1. निवेशफ - - प्राध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी- - सदस्य 
3. प्रवर सचिव ( ६० ए० एस० एम० बाई . ) - - सदस्य 
4. संबंधित प्रभाग का प्रधान - - सदस्य 


2 


34 ( क ) ( 1 ) अनुदेशक 
. मे फेनिक 


2 * ( 1985 ) * कार्यभार 
के पौधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह "ग " अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


380 - 12- 500- चयन 

द . रो . - 15 
560 1 . 


18 - 25 वर्ष के बच 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा 
जारीकिये गये पमुदेशों 


[भाग II -- 


3(i) ] 


मायाका राजाल : भूम 22, 1985/ भाषा 1, 1907 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


चयन 


नहीं 


34 ( ख ) 2. मैकेनिक 

( पर, मण ) 


1 * ( 1985) * कार्यभार साधारण केन्द्रीय 
के माधार पर परिवर्तन सेवा समूह "ग " 
किया जा सकता है । अराजपरित 

मन मुसचिवीय 


180- 12- 500 
दरौ०- 15- 56010 
पिप्लोमाधारकों 
के लिए : 
425-- 15- 560 
प . रो . - 20 
640६ . 


या मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये 
35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकता है ) 
टिप्पणी : प्रायु सं मा 
अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख , मारत 
में रहने वाले अभ्य 
पियों से ( उनसे 
भिन्न जो प्रेडमान 

और निकोबार द्वीप 
तपा लमप में रहते 
है ) भावेदन प्राप्त 
करने के लिये नियन 
को गयी मंतिम तारीख 
होगी । ऐसे पदों की 
बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से 
की जाती है, मायु 
सीमा प्रवधारित करने 
करने के लिये निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले 
में , वह अंतिम 
ताप होगी,जिस तक 
रोजगार कार्यालय 
से माम भजने के 
लिए कहा गया 


9 


10 


लागू नहीं होता 


वर्ष ( सीधे भर्ती किये गये प्यक्तियों के लिये ) 


1. मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य 
2. मैकेनिक पाटोमोबाइल कृषि इंजीनियरी में रिप्लोमा पौर 

ट्रैक्टरों पौर | फार्म मशीनरी के प्रचालन , अनुरक्षा और 
मरम्मत में 2 वर्ष का अनुभव । 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


11 

12 

- - 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा, पोमों के म प्रोन्नति : 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

ऐसे प्रशिक्षण प्रारेटरों, ट्रैक्टरों ड्राइवरों, कनिष्ठ परीक्षा पापरेटरों में 
से , जिन्होंने अपनी - अपनी श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
ऐसे व्यक्ति जो समतुल्य सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके 
पास अपेक्षित मईताएं हैं । प्रतिनियुक्ति की अवधि , साधारणतया 3 
वर्ष से अधिक नही होगी । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की प्रवधि , जिसके प्रतर्गत/ समठम /विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी प्रम्प कादर - माहय पर 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणसया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 
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लागू नहीं होता 


1. निदेशक --- 

प्रध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी - - 

सदस्य 
3. प्रवर सचिव ( ई . ए. एस एमवाई . ) - - सपस्य 
4. संबंधित प्रभाग का प्रधान - - सदस्य 


- 


2 


अपयन 


नहीं 


425- 15- 560 - 
द . रो . - 20- 640 


35. 35 ( क ) * 

प्रशिक्षण ( 1985 ) 
35 ( ख ) 2 * 
परीक्षण ( 1985 ) 
प्रापरेटर 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा 
अराजपत्रित अन 
मुसचिवीय 


* कार्यभार के 
आधार पर परि 
घर्तन किया जा 
सकता है । 


18- 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या मावेशो के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : माय सीमा मषधारित करने के लिए 

निर्णायक तारीख , भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो प्रवमान 
पौर निकोबार द्वीप तथा समाठीप में 
रहते है ) मावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गयी प्रतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती 
है, भायु सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले में , वह 
अंतिम तारीख होगी , जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया 


8 


10 


माग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


सांगू नहीं होता 


- 


- 


11 


12 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


प्रोमति द्वारा , जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


प्रोन्नति : 
350- 560 रु . के वेतनमान में ऐसे मनुदेशक मैकेनिक और मझेगिक (परी 

मण ) से , जिन्होंने उस पद पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके 
पास निम्नलिखित महताएं है : - - 
याविक कृषि इंजीनियरी में रिप्लोमा मीर देक्टरों मीर फार्म कृषि मशीनरी 

के प्रचालन में मनुरक्षण मार मरम्मत में 5 वर्ष का अनुभव : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के प्रधीन ऐसा व्यक्ति जो सवृश/ समतुल्य पर धारण किए 
हए है पौर जिनके पास प्रोभत व्यक्तियों के लिए अधिकथित विहित 

महंता है । 
प्रतिनियुक्ति / संविदा की प्रषि, जिसके प्रतर्गत उसी संगठम /विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार-बाल पर पर प्रति 

नियुक्ति की प्रधि है , साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- --- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- 

14 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मागू नहीं होता । 


1. निवेशक - -- प्रध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी सदस्य 
3. अपर सचिव ( ई . ए . एंड एम वाई ) -- सदस्य 
4. संबधित प्रभाग का प्रधाम -- सपस्य 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


अषयम 


36. प्रशिक्षण 

महायक 


नहीं 


6 . साधारण केम्नाय 455- 15- 580 
( 1985 ) सेवा समूह "ग " व. रो.- 20- 700 
* कार्यमार के पद पराजपविस . 
प्राधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18-25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 

देशों या मादेशों के अनुसार सरकार, मेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल का जा सकता है ) 
टिप्पणो : आयु सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीम , भारत में रहने वाले 
पम्पपियों से ( उमसे भिग्न , जो भवमान 
पौर निकोबार द्वीप तथा लमीप में रहते 
है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गयी प्रतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों को बायत, जिन पर नियुक्ति , रोष . 
गार कार्यालय के माध्यम से की जाती है , 
मायु सोमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
सारीख, प्रत्येक मामले में , वह प्रतिम तारीख होगी , 
जिस तक रोजगार कार्यालय से माम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


10 


कृषि इंजीनियरी में डिग्री या डिप्लोमा दो वर्ष के अनुभव के 
साथ । 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 
वो वर्ष । 


11 


12 


75 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 
25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोम्मति : -- 425-640 रु . के वेतनमान में ऐसे प्रशिक्षण प्रापरेटर / 

परीक्षण प्रापरेटर से प्रोन्नति, जिमने उस श्रण में 5 वर्षे 
नियमित सेवा को है 


13 


14 


मागू नहीं होता 


1. निवेशक -- प्रध्यक्ष 
2. अपर सचिष ( ६ . ए . एंर एम बाई ) - - सवस्म 
3. प्रशासनिक अधिकारी सदस्य 
4. संबंधित प्रभाग का प्रधान — सदस्य 


- 


5 


6 


37. कृषि सहायक ] 


नहीं 


1 * ( 1985 ) * कार्यभार साधारण केन्द्रीय सेवा 380 - 12- 500 लागूमहीं होता 

के प्राधार पर परिवर्तन समूह " ग " पराजपत्रित व , रो . - 15- 5 
किया जा सकता है । मनमुसचिव य 560 रु . 


18 - 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा 
जारीकिये गये अनुवेशों 
या मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 
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.. . 


- - - - - 


- - 


- 


- 


टिप्पणी : मायु सीमा 
अवषारित करने के लिये 
निर्णायक तारीब , 
मारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान 
पौर निकोबार दीप 
तथा लयात्रीप में रहते 
है ) पावेदन प्राप्त करने 
करने केलिये नियत की 
को गयो प्रतिम तारीख 
होगी ) 

ऐसे पदों की बात, 
जिम पर नियुक्ति , 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती 
है , पायु - सीमा प्रव 
घारित करने के लिये 
निर्णायक तार ख, प्रत्येक 
मामले में , यह मंतिम 
तारीख होगी, 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम 
भेजने के लिये कहा गया 


10 


कृषि में रिप्लोमा धारक 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


11 


___ 12 


सीधे भर्ती 


लाग नहीं होता । 


13 


14 


- 


- 


लाग महीं होता । 


1. निवेशक 

--- प्रध्यक्ष 
2 . प्रशासनिक अधिकार 

- - सदस्य 
3. अपर सचिव ( ई . ए . एस एमवाई -- सवस्य 
4. संबंधित प्रभाग का प्रधान -- सदस्य 


[ सं० 10- 12/ 80- एम वाई ( प्र . )] 
हरमोहित for wrr than 


[ II - 


3 (i )] 
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and that there are other grounds for 60 doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expediont go to do , it may, 
be order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the prov. Gions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

7 . Saving.- - Nothing in these rules shall affcct reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribon and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard , 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND RURAL 

DEVELOPMENT 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 23rd May, 1985 
G .S .R . 595 . In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in superacs 
sion of the rules specified in the Annexuie , these rules except 
ag respects things done or omitted to be done before such 
Superscssion , the President hereby makes the following rules 
regulating the methods of recruitment to the various Group 
C and D posts in the Central Farm Machinery Training and 
Testing Institute , Budni (Madhya Pradesh ) Ministry of 
Agriculture ( Department of Agriculture and Co - operation ) , 
namely — 
1. Short title and commencement . - (1 ) These rules may 

he cafled the Central Farm Machinery Training and 
Testing Institute , Budni (Departinent of Agriculture , 
and Cooperation ) Group C and D Posts Re 

cruitment Rules, 1985. 
( ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Application . — These ruleg shall apply to the posts specifi 
ed in column 1 of the Schedule annexed lereto . 

3 . Number, classification and acalo of pay . - - The number 
of the said posts , their classification and the scale of pay 
Attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule aforosaid . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications 
etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as specifi 
ed in columns 5 to 14 of tro said Schedule . 
5 . Disqualifications.- — No person , 
( a ) who has entered into or contracted marriage with 

a person having a spouso living , or 
( h ) who , having a spouse living , hos entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 


ANNEXURE 
1. General Central Service Class III and Class IV posto 

( Tractor Training and Testing Station , Budni) Re 
cruitment Rules , 1962 , 
Tractor Training and Testing Station , Budni Mocha 
nic ( Instrumentation ) Recruitmcat Rules, 1969 . 
Tractor Training and Testing Station , Budni ( Clags 
TJI and Class IV posts ) Recruitment Rulos, 1968. 
Tractor Training and Testing Station (Machideman ) 
Recruitment Rules , 1969 . 
Ministry of Agriculture and Irrigation (Department 
of Agriculture ) , Agro Service Centre, Budni and 
Hissar ( Training Operator ) Recruitment Rules , 1975 . 
Ministry of Agriculture and Irrigation (Department 
of Agriculture ) Agro Servico Centre , Budni and 
Hissar, Upper Division Clerk Recruitment Rules, 
1975. 
Ministry of Agriculture and Irrigation ( Department 
of Agriculturo ) . Agro Service Centre . Budni and 
Hissar ( Tractor Driver ) Recruitment Rules , 1975 . 
Ministry of Agriculture and Trrigation Department 
of Agriculture ) Ayo Service Conito , Budni and 
Hissar (Messenger ) Recruitment Rules, 1975 . 
Ministry of Agriculture (Department of Agriculturo 
and Co -operation ) Tractor Training and Testing 
Station Budni Recruitment Rules, 1980 . 


RECRUITMENT RULES FOR MALI IN MINISTRY/DEPTT. OF AGRICULTURE & COOPERATION . 


1 . Name of post : 
2 . No. of posts . 
3 , Classification : 
4 . Scale of pay 
5. Whether selection post or non -selection post. 
6 . Whether benefit of added years of service admissible 

under rule 30 of the CCS (Pension) Rules , 1972 , 
7. Age limit for direct recruits : 


Mali 
Two (1985 )* * Subiect to variation dependent on workload. 
General Contral Services Group D Non -Gazetted 
Rs. 196- 3- 220 -EB- 3-232 
Notapplicable 
No 


Rotweon 18 - 25 years " Relaxablo for Government Servant 
upto 35 years in accorderce with instructions or order 

iggued by the Central Government." 
Note : The crucial dato for determining theage limit shall 
be the closing date for receipt of applications from candi 
dates in India (Other than those in the Andaman and 

Nloobar Island and Lakshadweep ). 
" In respect of posts, tho appointments to which are made 

through the Employment Exchanges , the crucial date for 
determining the age limit will , in each case , be the last 
date upto which the Employment Exebanges are asked to 
submit the names." 

Desirable : 
Primary standard pass . 


8 . Educationaland other qualifications required for direct 

recruits . 


Not applicable . 


9 . W12: ; 23) ant thatonal qualifications proscribed 

for diroct recrults will apply in the case of promotees . 
315 G1/85 — 7 
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2 yeare 
Direct recruitment 


10 . Perlod of probation , ifany 
11 Method of recruitment whether hy direct recruitment 

Or by leputation /transfer and porcentage of the vacancies 

to be filled by various methods 
12 In case of recruitment by promotion /deputation /transfer , 

trarles from which promotion depuation /transfer to be 

made 
13 If a Departmental Promotion Committee cxists what 18 

its composition 


Not applicable 


i Director 
2 Administrative Oncer 
3 Under Secretary ( EA & MY) 
4 Head of the Division concerned 
Not applicable 


Chairman 
Member 
Mombor 
Memher 


14 


Circumstances in which Union Public Service Commi 
ssion is to consulted in making recruitment 


RECRUITMENT RULES POR Chowkidar cum -Farm -mate IN MINISTRY /DEPIT OF AGRICULTURE AND COOPERATION 
1 Nane of posts 

2 Chowkldar-cum -form -mate 
2 No of posts 

14 (1985 )* *Subject to variation dependenton work load 
3 Classification 

General Contral Sorvices Group D non-Ministerial 
4 Scalo of pay 

R $ 196 -3 -220 -EB - 3 -232 
5 Whethor Selection post or non -selection post 

Not applicable 
6 Whether benefit of added yoars of service admissible 

No 
under Rule 30 of the CCS (Pension ) Rules, 1972 
7 Age limit for direct recruits 

Botweon 18 — 25 years " relaxable for Government Servant 
upto 35 years in accordance with instruction6 CT orders 

Issucd by the Contral Government " 
NOTE : Tho crucial data for deformiding the age limit 
shall be the closing date for recolpt of applications from 
candidates in India (Other than those Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadewcep ) 
" In respect of posts , the appointments to which are made 
through the Employmcnt Fxchanges, the crucial date for 

detormining tho a go lunit will, in each case be the last 
da te upto whicb the Employment Exchanges are asked to 

submit the namos " 
? elquationaland other qualifications required fordirect 

Desirable 
recruits 

1 Experlonco Military Service 
2 Primary School standard pass 


Not a pplicable 


2 years * Subject to variation dependent on work load . 
By direct recruitment 


) W10 +her 13 and educational qualifications prescribed 

for direct recruits will apply in tho case of promotees 
10 Perlod of probation , if any , : 
11 Method of recruitmont whether by direct recruitment or 

by deputation /transfor and percentage of the vacancies 

to bo illled by variousmethods. 
12 In case of recruitment by promotion /deputation /transfer, 

grades from which promotion /deputation /transfer to be 

made 
13 [fa 2 -nartrastal Promotion committco oxists what is its 

its composition 


Not applicable 


1 Director 
2 Admimistrative Officer 
? Under Socretary (EA & MY) 
4 Head of the Division Concerned 
Not applicable 


Chairman 
Member 
Member 
Member 


14 


Circumstances in whloh Union Public Service Commi 
sion is to be consulted in making recruitment 


RECRUITMENT RULES FOR Waterman IN MINISTRY/DEPTT OF Agriculture and Cooperation 


1 Name of post 
2 No of posts 
3 Classilc & tion 
4 Scale of pay 
$ Whether Selection post ot Non- selection post 
6 Whether benefit of added years of service admissible 

under Rulo 30 of the CCS (Pension ) Rules , 1972 
7 Age limit for direct recruits 


Waterman 
* 2 (1985) 
General Central Service Grounp D Non-Ministeria ) 
Rs 193 - 3 -220 -EB -3 - 232 
Not papplicablo 

No 


Botween 18 - 25 years . 


cor 
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LUT 


" relaxa ble for Government Servant upto 35 years in accor 

dance with instructions or orders issued by the Central 

Government." 
NOTE : The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from cand i 
dates in India (Other than those Andaman and Nicobe i 

Islands and Lakshadweep ). 
" In respect of posts , the appointmepts to which are made 

through the Employment Exchanges, the crucial date for 
determining the age lin it will, in each case , be the last 
date upto which the Employment Exchanges are asked to 

submit the names." 
Desirable : 
Primary School Standard pass . 
Not applicable. 


2 years . 
Direct recruitment. 


8. Eluzationaland other qualifications required for direot 

recruits. 
9 . Warther age and educational qualifications prescribed 

for direct recruits will apply in the case of promotçes 
10 . Period of probation , if any : 
11. Method ofrecruitment whether by direct recruitment or 

by deputation /transfer and percentage of the vacancies 
to be filled by variousmethods. 
In case of recruitment by promotion /deputation/transfer , 
grades from which promotion /deputation /transfer to be 

made. 
13 . If a Departmental Promotion Committee exists what is 

its Composition . 


Not applicable . 


1 . Director 
2 . Administrative Officer 
3 . Under Socretary (EA & MY) 
4. Head of the Division Concerned , 
Not applicable . 


. . Chairman 
. Member 
. . . Member 
. . Member 


14. Circunstances in which Union Public Service Commi 

ssion is to be consulted jo making recruitment. 


RECRUITMENT RULES FOR Cook IN MINISTRY /DEPTT . OF AGRICULTURE AND COOPERATION . 


No 


1 . Name of post 

Cook 
2 . No . of posts 

* 3 1985 *Subject to variation dependent on work load 
3 . Classification 

General Central Service Group D Non -Ministerial 
4 . Scale of pay 

Rs. 200 -3 -206 - 4 -234 -EB -4 - 250 " 
Whether Selection post or Non -selection post. 

Not applicable. 
Whother benefit of added years of service admissible 

under Rules 30 of the C . C .S . ( Pension ) Rules, 1972. 
7. Age limit for direct recruits : 

Between 18 — 25 years. 
" Relaxable for Government Servant upto 35 years in accor. 

dance with instructions or orders issued by the Central 

Government." 
NOTE : The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from candi 
datos in India (Other than those in Andaman and 

Nicabar Islands and Lakshadweep ). 
" In respect of posts the appointments to which are mado 

through the Employmont Exchanges, the crucial date 
for determining the ago Iinit will, in each case, be the last 
date upto which the Employment Exchanges are asked to 

submit the names " 
8 . Educational and other qualifications required for direct Certificate in Cookery or at least 3 years expericncc in cocking . 

recruits 


Non -applicable 


2 years 
By direct recruitinent 


9 . Wasthe. age and educational qualifications proscribed 

for direct recruits will apply in the case of Promotees 
10 Porlod of probation If any 
11. Method of rociuitmunt whether by direct recruitment or 

by dapuation / tia asfor and percentage of the vacancies to 

be filled by various methods 
12 Incaqc of recruitment by promotion /deputation /transfer , 

grader from which promotion / leputation /transfr to be 
made 


Not applicable. 
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13 . If a Departmental Promotion Committee cxists what is 

Its composition . 


1. Director 
2 . Administrative Officer . 
3 . Under Secretary (EA & MY ) 
4 . Head of the Division Concered . 
Not appicable. 


Chairuan 
. . Member 

Member 
. . Member 


Circumstances in which Union Public Service Commi 
ssion is to be consulted in making recruitment. 


RECRUITMENT RULES FOR SAFAIWALA IN MINISTRY/DEPTT. OF AGRICULTURE & COOPERATION 
1 . Namo of post : 

Safaiwala 
2 . No. of posts : 

6 * ( 1985) * Subject to variation dependent on work lcad . 
3 . Classification : 

General Central Service Group D Non -gazetted . 
4 . Scale of pay : 

Rs. 196 - 3- 220 -EB - 3 -232 
5 . Whether Selection post or non -selection post . 

Not-applicable . 
6 . Whether benefit of added years of service admissible 

No. 
under Rulo 30 of the CCS ( Pension ) Rules, 1972 , 
7. Age limit for direct recruits . 

Between 18 - - 25 years . 
" Relaxa ble for Governmat Servants upto 35 years in accord 
ance with instrcution s or orders issued by the Central 

Governments. " 
NOTE : The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from candi 
dates in India (Other than those Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadewcep ). 
" In respect of posts , tho appointments to which are made 

through the Employment Exchange the crficial date for 
determining the age limit will, in cach case , be the last 
date upto which the Employment Exchanges are asked 10 

submit the names" , 
8 . Educationaland other qualifications required for direct 

Desirable :- Primary School Standard Pass 
recruits. 


Not applicable . 


2 years. 
Direct recruitment. 


9. Whether age and educational qualifications protcribed 

fordirect recruitt will apply in the case of promotees . 
10 . Period of probation , if any. 
11 . Method of rocruitment whether by direct recrultment or 

by deputation / transfer and percentage of the vacancies 

to be filled by various methods. 
12 . In case of recruitment by promotion /deputation / transfer , 

grades from which promotion /deputation /transfor to be 
mado. 
Ifa DepartmentalPromotion Committee exists what is 
its composition . 


Not-applicable. 


13 . 


11 . 


1. Director 
2 . Administrative Officer. 
3. Under Secretary (EA & MY) 
4 . Head of the Division concerned . 
Not applicable . 


. . Chairman 
. . Membor 
. . Member 
. . Member 


14 . Circumstances in which Union Public Service Commi 

ssion is to be consulted is making recruitment. 


RECRUITMENT RULES FOR PEON IN THE MINISTRY/DEPARTMENT OF AGRICULTURE AND COOPERASION 


Pcon , 


1. Name of post 
2 . No. of posts . 
3. Classification 
4 . Scale of pay . 
5. Whether Solection post or Non-selection post . 
6 . Whether benefit of added years of service Admissible 

under Rulc 30 or the CCS ( Ponslon ) Rules , 1972 . 
7. Age limit for direct recruits . 


4 * (1985) * Subject to variation dependent on workload . 
General Contral Services Group D Non -gazetted. 
Rs . 196 -3 -220-EB-3 -232 
Not-applicable. 


No 


Between 18 . – 25 years . 
" relaxablo for Government Servant upto 35 years in accor 

dance with instructions or orders issued by the Central 

Government. 
NOTE : The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from candi. 
datos in Indla (Other than those Andaman and Nicolar , 
Islands and Lakshadweep ) . 
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" In respect of posts, the appointments to which are made 

through Employment Exchanges, the crucial ( ate ju 
determining the age limit will, in each case , be the It 
date upto which the Employment Exchanges aje asker o 
submit the names " . 
Essential : 
Middle School Pass . 
Not applicable . 


8 . Educationalaod other qualifications required for direct 

recruits. 
9. Wheher age and educational qualifications prescribed 

for direct recruits willapply in the case of promotees , 
10 . Period of probation , if any . 
11 . Mothod of recruitment whether by direct recruitment 

or by dcpu ation /transfer and prcentage of the vacancies 
to be filled by various methods. 
In case of recruitment by promtion /deputation /transler, 
grades from which promotion deputation /transfer to 
be made . 


2 years for direct recruits. 

(i) 25 % by transfer failing which by direct recruitment. 
(l ) 75 % by direct recruitment. 


12 . 


13. If a Departmental Promotion Committee exists what is 

its composition . 


Transfer 
Appointment by transfer from Group D Employecs who 
have rendered 5 years regular service in the grade and 
possess atleast elementary literacy and ability to read 
cither Hindi or English or National Language. 
1 . Director 

. . Chairman 
2 . Under Secretary (EA & MY) 

. .. Member 
3. Administrative Officer. 

, Member 
4 . Head of the Division concernd . . . Member 
Not-applicable. 


14 


Circumstances in which Union Public Service Commi 
ssion is to be consulted in making recruinient. 


RECRUITMENT RULES FOR DAFTRY IN THE MINISTRY/DE PARTMENT OF AGRICULTURE AND COOPERATION 


1 . Name of post 
2 . No. of posts 
3. Classification 


Daftry 
2 * (1985) * Subject to variation dependent on work Icad. 
General Central Service Group D Non -gazetted , 
Ministerial. 
Rs. 200 -3 -206-4 -234- ED -4 -250 


Non selection 


4 . Scale of pay 
5. Whether Selection post or Non -selection post. 
6 . Whether boncfit of added years of service admissible 

under Rule 30 of CCS ( Pension ) Rules , 1972 . 
7. Ago limit for direct recruits. 


No 


Not applicable . 


8 . Educationaland other qualifications required for direct 

recruits. 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable . 
By promotion failing which by transfer 


9 . Whether age and educational qualifications prescribed 

fordirect recruits will apply in the case of promotecs. 
10 . Period of probation , if any . 
11 . Method ofrecruitment whether by direct recruitment or 

by deputation /transfer and percentage of the vacancies 

to be filled by various methods. 
12 . In case of recruitment by promotion /deputatlon /transfer, 

grades from which promotion deputation / transfer to be 
made . 


Promotion . 
Poon with 3 years regular service in the grade. 


13. Iſa Departmental Promotion Committee exists what is 

its composition . 


Transfer : 
Persons working in a similar or equivalent grade. 
Departmental Promotion Comp ittee Group C and D posts 
1. Director (Budni) 

. . Chairman 
2 . Under Secretary (EA & MY) 

. , Member 
3 . Administrative Officer . 

... Member 
4 . Divisional Officer concerned with the post . . Member 
Not applicable. 


14 . Circumstances in which Union Public Service Commi 

ssion is to be consulted in making recruitmont. 
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RECRUITMENT RULES FOR LOWER DIVISION CLERK IN MINISTRY OF 

AGRICULTURE AND COOPERATION 
1. Nameofpost 

Lower Division Clerk 
2. Numberof posts 

(1985) 

* Subjectto variationdependenton workload . 
3 . Classification 

General Central Service Group C Non -gazetted Ministerial 
4 . Scale ofpay 

Rs. 260 -6 -290 -EB -6 -326 -8 -390 -10 -400 
5 . Whether selection post or non -selection post. 

Not applicable . 
6 . Whother benefit of added years of service admissible 

No 
under rule 30 of CCS (Pension) Rules , 1972. 
7. Age limit far direct recruits . 

Betweon 18 — 25 years 
" relaxable for Gavernncnt servant upto 35 years in ac 
cordance with instructions or orders issued by the Central 

Government." 
Note : The cruoial Jate for determining the age limit shall be 

the clasing date for receipt of applications from candidates 
In India (other than those in Andaman and Nicobar Işlands 
and Lakshadweep ). 


8 , Educational and othor qualifications required for direct 

recruits . 


" In respect of posts the , appointment to which are place 
through the Employment Exchanges the crucial Calc for 
determining the age limit will, in cach case, be the last 
date upto which tho Employment Exchanges a re asked 10 
submit tho name." 

Matriculation or its equivalent qualificerit is. 
( ii) Minimum speed of 30 words per minute in typewriting 

provided ; 
(a ) that a person not possessing the said guplificaticns in 

typing may be appointed subject to the condition that be 
will not be eligible for drawing increments in the pay scale 
or quasi-permanancy or for confirmation in the Grade 

till he acquires the speed of 30 w . p .m . in typing . 
Qualification - - Yes, Age limit, No . 


2 years. 
90 % by Direct recruitment 10 % by promotion , 


9 . Wasther ago ani E lucational qualification prescribed 

for diroot rooruits will apply in the case of promotees. 
10 . Period of probation if any . 
11. Method of recruitment whether by direct recruitment 

or by deputation /transfer and percentage of tbe vacan 

cies to be filled by various methods. 
12 . In case of recruitmont by promotion /deputation /transfor, 

Crades from which promotion /deputation /transfer to be 
made. 


Promotion from Group D employecs borio on the regular 

establishment of the Institute who are Matriculates or 
possesses equivalent qualifications and have rendered not 
less than five years regular service in the grade. 
Selection will be made through Dopartmental Examination 
from among the eligible and qualificd Group D Employees 
Unfillod vacancies within 10 % quota will not be carried over . 
Departmental Promotion Çempittee Gre up C and D posts . 

1. Director - Chairman 
2 . Under Socretary (EA & MY) -Member 
3. Administrative Officer - Member 
4. Head of the Division concerned - Member 

Notapplicable. 


13 . If a D - part nental Promotion Committoc exists what is 

its composition . 


14 . 


Circumstances in which Union Public Service Com 
mission is to be consulted in making recruitment, 


RECRUITMENT RULES EOR UPPER DIVISION CLERK IN THE MINISTRY OF AGRICULTURE 

AND COOPERATION 
1 . Name of post 

Upper Division Clerk , 
2 . No , of posts . 

7 * (1985) 

*Subjoctto variation dependent on Workload , 
3 . Classification . 

Goneral Central Service Group C Non - gazetted Ministerial 
4 . Scale of pay. 

Rs. 330 - 10 - 380 - EB- 12- 300-EB - 15 - 560 
5 . Whether aslection post or non - golection post. 

Non selection 
6 . Wither bangit ol added yoors of sorvico admissible 

No 
under rule 30 of CCS ( Ponsion ) Rules , 1972 
7 . Age limit for direct recruits . 

Not applica ple 
3 . Eluzatiboalaniuther qualifications. 

Not applicable 
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Notapplicable 


Not applicable 
By promotion 


9 . Whothor ago and oducational qualifications prescribed for 

directrectuits willapply in the case of promotecs. 
10 . Poriod of probation , if any. 
11. Method of recruitmentwhether by direct recruitmentor by 

deputation /transfer and percentage of the vacancies to 

De filled by variousmethods. 
12 . In case of rocruitmont by promotion/deputation /transfer, 

grados from which proinotion doputation / transfer to be 

made. 
13 . If a Departmental Promotion Committee cxists what is its 

composition . 


The promotion from L . D . C . and Caretaker with 8 years 
regular service in thograde . 


1 . Director - Chairman 
2 . Under Secretary ( EA & MY) – Member 
3 . Administrative Officer - Member 
4 . Hoad of the Division Concerned - Member 
Not required 


14. Circumstances in which Union Public Servico Commission 

is to be consulted in making recruitment. 


RECRUITMENT RULES FOR LIBRARIAN IN MINISTRY /DEPARTMENT OF AGRICULTURE & COOPBRATION 


1 . Name of post 
2 . No. of posts 


Librarian 
1 * (1985 ) 
* Subject to variation dependent on workload . 
Genoral Central Servico Group C Non -Ministerial. 
Rs . 330 - 10 - 380 -EB- 12 -500 - EB -15 -560 
Not applicable. 


3. Classification 
4 . Scale of pay 
5 . Whether Selection postor Non -selection post. 
6 . Whether benefit of sorvice admissible under rule 30 of the 

C . C .S . ( Ponsion) Rules , 1972 , 
7. Ago limit for diroct recruits 


No 


Between 18 - 25 years. 
“ Relaxable for Government Servant up to 35 years in ac 

cordanco with instructions/orders issued by the Central 

Government." 
Note : The crucial date for determining the age limit shall 

be tho closing date for receipt of applications from canci. 
dates in India (Other than those in Andaman and Nico 

bar Islands and Lakshadweep ). 
" In respect of posts, the appointments to which are made 

through the Employment Exchanges , the crucial date for 
determining the a ge limit will, in each case , be the last date 
upto which the Employment Exchanges are asked to submit 
the na mos ." 
( a ) Dogreo of a recognised University or equivalent. 


8 . Educational and other qualifications required for direct 

recruits . 


(0 ) Certificate in Librarian -ship /Library Science from a 

recognised University or a recognised State /Regional 

Institutiion . 
Not applicable 


2 years . 
Direct recruitment. 


9 . Whcther age and educational qualifications prescribed 

for direct recruits will apply in the case of promoteos . 
10. Period of probation if any, 
11 . Mothod of recruitment whether by direct recruitmentor 

by deputation /transfer and percentage of the vacancies 

to be filled by various metbods. 
12. In case ofrecruitment hy promotion /deputatlon /transfer , 

grades from which promotion /deputajion /transfer to be 

made. 
13 . If a Departmental Promotion Committec oxists what is 

its composition . 


Not applicable . 


1 . Director , Chairman 
2 . Under Secretasy (EA & MY) — Member 
3 . Administrtive Officer — Member , 
4 . Head of the Division Concerned - -Member. 
Notrequired . 


14 . circumstancos in which Union Publio Service Com 

mission is to be consulted in making recruitment. 
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RECRUITMENT RULES FOR ASSISTANT STORE KEEPER CUM -CLERK IN MINISTRY DEPARTMENT OF 

AGRICULTURE AND COOPERATICN 


1 . Nameof post 


2 . No. of posts. 


1 . Assistant Store Keeper 
2 . Store - Kiceper-cum - Clerk 
1 * ( 1985) 
* Subject to variation dependenton workload . 
General Contral Service Group C Non -Gazetted Miristerial 
Rs. 330 - 10 -380 - EB -12 -500 - EB -15 -560 
Non -Selection 

No 


Notapplicable 

Not applicable 


3. Classification 
4. Scale of pay 
5. Whether Selection post or Non -Selection Post. 
6 . Whether beneſtof added yearsof service admissible under 

rule 30 ofthe C .C .S . (Pension ) Rules, 1972 . 
7. Age limit for direct recruits 
8 . Eduộationaland other qualifications required fordirect 

recruits . 
9 . Whether age and educational qualifications proscribed for 

direct recruits willapply in thecorse of promotecs. 
10 . Period of probation if any 
11 . Method of recruitment whether by diroct recruitment 

or by deputatiop /trosfer and percentage of the vacan . 

cies to be filled by various methods. 
12 . In case of recruitment by promotion /deputatic n /transfer , 

grades from which promotion deputation transfer to be 
made. 


Not a pplicable 


. 


Not a pplicable 
Promotion failing which by transfer on deputation , 


Promotion : 
From Bin -Keeper with 8 years regular service in the grade 

and experience of handling stores. 
Transfer on deputation : 
Officers holding onalogous/equivalent post with at least 3 
yoars experience in stores or L . D . C . with 8 years regular 

service including 5 years experionce in store work . 
(Porlod of deputation contract including period of deputaticn 

in anothor ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same organisation/depariert 
shall ordinarily not exceed 3 years). 
1 . Director - Chairman 
2 . Administrative Officer — Member 
3 . Under Secretary (EA & MY) - -Membor 
4 . Head of the Division concerned - Member. 
Not required 


13. If a Departmental Promotion Committee exists what is 

its composition 


14 . Circumstances in which Union Public Service Com 

mission is to be consultod in making recruitment, 


RECRUITMENT RULES FOR COMPOUNDER IN MINISTRY/DEPARTMENT OF AGRICULTURE AND COOPERATION 


1 . Name of post . 
2 . No .of ports 
3. Classification . 


Compounder , 
1 * (1985 * Subject to variation depondent on Workload . 

General Contral Service Group C Non -gazetted Non 
Ministerial. 
Rs. 330 - 10 - 380-EB -12- 300- EB -15- 560 
Not applicable 
No 


4. Scale of pay. 
5 . N thar Selection post or non -Solotion post 
6 . Whether benefit of added years of service adinissible 

under rule 30 of the C . C .S . (Penslon) Rules, 1972 , 
7. Age limit for direct recruits . 


Between 18- 25 years. 
" Relaxable for Government Servant upto 35 years in accordance 
with instructions or orders issued by the CentralCovt. 
Noto : The crucialdate for determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of applications from candidates in 
india (Other than those in Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
" In respect of posts , the appointments to which are made 
through the Employment Exchanges , the crucial date for 
determining the age limit will, in each casc be the last date 
upto which the Employment Exchanges are asked to submit 
the names ." 

(1) Matriculation or its equivalont 
(2 ) Registered Pharmacist under the Phainacy Act. 

Notapplicable 


8. Educationaland other qualifications required for direct 

reoruits . 
9. Whether age and educational qualifications prescribed for 

diroot rocruits will apply in the caso of promoteos. 
10 . Period of probation , if any. 


2 years . 
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Direct recruitment. 


11. Method of recruitmont whether ty direct recruitment or 

by deputation /transfer and percentage of the vacancies 

to be filled by variousmethods, 
12 . In case of recruitment by promotion /doputation / transfer , 

grados from which promotion /deputatlon / transfer to be 

made . 
13 . If aD artmentalPromotion Committee exists . What is its 

composition . 


Not applicable . 


1. Director- Chairman 
2 . Administrative Officer -Member 
3 . Under Secretary - Member 

(EA & MY) 
4 . Head of the Division Concerpcd . - Men :ber . 

Notapplicable 


14 . Circumttance in which Union Public Service Commission 

to be consulted in making recruitment. 


RECRUITMENT RULES FOR Junior Accountant IN MINISTRY (DEPARTMENT OF AGRICULTURE AND COOPERATION ) 


Junior Accountant , 

1 * ( 1985 ) 


General Contral Servico Group C Non -gazetted Ministorial 
Rs. 425 -15 -500- BB -15 -560 -20 -640 - EB- 20-700 . 
Selection 

No 


Not applicable 
Not applicable 


1 , Namo of post 
2 . No. of posts 
3 . Classification 
4 . Scale of pay 
5 . Whothor Soloction post or Non -sclection post. 
6 . Whother benefit of addod years of service admissiblo 

under rule 30 of tho C . C .S . (Pension ) rules, 1972 . 
7 . Age limit for diroct recruits 
8 . Educational and other qualifications requirod for direct 

rocruits, 
9 . Whether age and educational qualifications prescribed 

for direct recruits will apply in the case of promotces. 
10 . Period of probation if any. 
11. Method of recruitmont whether by direct rocruitmont or 

by deputation / transfer and percontago of thc vacancies 

to be filled by various methods. 
12 . In case of recruitment by promýtion /deputation transfer, 

grades from which promotion deputation / transfer to be 
made. 


Not applicablo 


Not applicable 
By promotion failing which by transfer on deputation . 


Promotion 
U . D . Cs with 5 years regular service in the grade. 


Transfer on deputation 
Personsholding analogous posts or U . D . C . with 5 ycars regular 

service under the Government of India , 
Period of deputation /contract , including period of deputation 

in another ex -cadre post held immediately prececdirg this 
appointment in the same organisation department shall 
ordinarily not to be exceed 3 years . 
1. Director 

- Chairman 
2 . Under Secretary 

---Member 
(EA & MY) 
3 . Administrative Officer 

- Member 
4 . Head of the Division Concerned . - - - Member 
Not applica ble 


1.3. 171 Dopartm :ntal Promotion Committee exists what is its 

composition . 


14. Circumstance in which Union Public Service Commission 

is to be consulted in making recruitment. 


RECRUITMENT RULES FOR STENOGRAPHER (GRADE-II) IN MINISTRY (DEPARTMENT OF AGRICULTURE & 
COOPERATION ) 

PERSONAL ASSISTANT TO DIRECTOR 
1. Namo of post 

Ono (1985) 
2 . No. of posts 

Subject to variation dependent on workload . 
3. Classification 

Genoral Contral Sorviços Group C Non-gazettod Ministerial 
4 . Scale of pay 

Rs. 425 - 15 - 500 - EB - 15- 560-20- 700 
5. Whether Soloction post or Non -selection post 

Non - selection 
6 . Whether benofit of addod yoars of sorvíco admissible 

No 
under rule 30 of the C . C .S . (Ponsion ) Rulos, 1972 , 
7. Age limit for direct rocruits 

Not applicable 
8 . Educational and other qualifications requircd for direct 

Not applicable 
recruits. 


# Subject to variation dependent on workload . 
315 G1/85 - 8 
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Not applicable 


Not applicable 
By promotion failing which by transfer on doputation . 


9 . Whother ago and oducational qualifications prescribed 

for direct rocruits will apply in the case of promotoos. 
10 . Poriod of probation , if any 
11. Mothod of rocruitment whether by diroct recruitmont or 

by doputation /transfor and porcentage of the vacancies to 

be filled by various methods. 
12 . In caso of recruitment by promotion / doputation /transfer , 

grados from which promotion /deputation / transfor to bo 
pade, 


Promotion 

Stenographor grado II with 5 years regular sorvice in the 
grade. 
Transfor or deputation . 
Officors holding anologous posts or Stenographer in the scale 

of Rs. 330 - 560 with 5 yoars rogular service in the grade and 
posgossing the roquisito qualifications under tho Govern 
mont of India . Prorlod of deputation /contract including 

period of deputation in another ex -cadre post held im 
mediately proceding this appointmont in the same orgu 
nisation /dopartment shall ordinarily not to excood 3 yoare . 
Departmental Promotion Committee Group C & D routs 
1 , Director 

- Chairman 
2 . Administrative Officor 

-- -- Member 
3 . Under Secretary (EA MY) 

-- - Member 
4 . Hoad of the Division concerned . - Member 
Not roquired 


13 . If a Dopartmontal promotion Committco oxists what is 

its composition 


14 . Circumstances in which Union Public Service Commis 

sion is tıb . consulted in making Tacruitment . 


Recruitment Rulos for Office Superintendent in Ministry (Departmont of Agriculturo and Cooperation ) 


Offico Superintondent 

1 * ( 1985 ) 
Gonoral Contral Service Group C Non - gazetted Mipistorial 
Rs. 550 -20-650 -25- 750 
Soloction 
No 


Not applicable 
Not applicable 


1 . Namo of post . 
2 . No. of posts 
3 . Classification 
4 . Scalo of pay 
5. Whathor Soloction post or non -soloction post . 
6 . Whethor benefit of addod yoars of sor vico admissible under 

rule 30 of tho C .C .S . (Ponsion ) rules , 1972 . 
7. Ago limit for direct recruits 
8 . Educationaland other qualifications requirod for direct 

rocruits . 
9 . Whothor ago and oducational qualifications proscribed 

for direct rocruits will apply in tho caso of promotoos. 
10 . Poriod of probation if any. 
11. Mothod of rocruitmont whether by diroct rocruitmont 

or by doputation /transfer and porcontago of tho vacancies 

to be filled by various methods. 
12 . In caso of recruitmont by promotion /doputation /transfor, 

grates from which promotion /deputation /transfer to be 
mado. 


Not applicable 


2 yoars 
Promotion falling which by transfor on deputation . 


Promotion : 
Junior Accountant with atleast 5 yease regular service in tho 

grado or Stonographer grado II ( R $ , 42 5 -700 ) with atleast 
5 years regular gurvico in the grado including atleast 2 years 
work experience as U . P . C . or Junior Accountant. 

Transfor on Deputation : 
From Officors holding analogous/cquivalont post or Junior 
Accountant/Stenographer Grado II in tho Scalo of Rs. 425 -700 
with 5 yours rogular service or U .D .C . with 10 years regular 
service tho grade under the Govornmont of Indja . Poriod . 
of deputation /contrac including period of doputation in 
another ex -cadro poss hold immodiatoly proceding this 
appointmont in the samo organisation /Dopartment shall 
ordinarily not oxcood 3 years . 
1. Director - Chairman 
2 . Under Socretary (EA & MY) - Member 
3 . Administrative Officer -- Momber 
Not applicable 


13 . If a Departmontal Promotion Committco oxists what is its 

composition . 


14 . Circumstancos in which Union Public Sorvice Commission 

is to be consulted in making recruitment. 


INo. 10 - 12 /80-MY (Admn.)] 
HARMOHINDER SINGH , Under Socy . 


* Subjoct to variation depondont on workload , 
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Recruitment Rules for Carpenter IN MINISTRY (Dopartment of Agriculture and Cooperation ). 
1 . Name of post : 

Carpenter 
2 . No . of posts : 

1 * ( 1985) 
3 . Classification . 

General ContralService Group C Non -gazattod Non 

Ministerial. 
4 . Scale of pay : 

Rs. 260 -6 - 326-EB - 8 - 350 
5 . Whether Selection Post or Non -Soloction post: 

Not applicable 
6 . Whether benefit of added years of sorvice admissible 

No 
under rule 30 of the CCS (Pension ) Rules, 1972 

Betwoon 18 – -25 years " relaxable for Government Servante 
upto 35 years in accordance with instructions or orders 

issued by the Central Government. 
Note : The crucial dato for determining tho ago limit shall 

be the closig date for receipt of applications from candi 
dates in India ( Other than those Andaman and Nicobar 

Islands and La kshadwecp ) 
“ In respect of posts , the appointments to which are made 

through the Employment Exchanges, the crucial date for 
determining the age limit will , in cach case be the last date 
upto which the Employment Exchanges are asked to sub 

mit the names." 
8 . Educational and other qualifications required for direct 

All India Trade Test Certificate in Carpentary with 3 years 
recruits. 

experience . 
9 . Whether age and cducational qualifications prescribed 

Not applicable . 
fordirect recruits will apply in the case of promolcea : 


Rocruitment Rules for Carpenter (Pattern maker ) in Ministry (Department of Agriculture and Cooperation ) 
1 . Name of post 

Carpenter (Pattern Makor) 
2 . No . of posts 

1 * ( 1985) 
3 . Classification 

General Contral Service Group C Non- gazettod Non 

Ministerial. 
4 . Scale of pay 

Rs. 320 -6 -326 -8 -390 - 10 -400 
5 . Whother scloction post or Non -selection post 

Non solection 
6 . Whether benefit of addod yoars of service admissible 

No 
under Rule 30 of tho C .C .S . (ponsion ) rules, 1972 . 
7 . Age limit for direct recruits 

Between 18 – 25 yours . 
" rolaxable for Governmont sørvants upto 35 yoars in ac 

cordance with instructions or orders issued by the Central 

Government. " 
Note : The crucia ] date for determining the ago limit shall be 

theo closing dato for rocnipt of applications from candidatos 
in India (Other than those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 
In rospoct of posts, the appointments to which aro nade 
through tho Employment Exchangos , the crucial dato for 
detormining the age linajt will, in each caso , be the last dato 
upto which the Employment Exchanges are asked to submit 

the Danies. " 
8 . Educational and other qualifications required for direct 

1 . Matriculation or its equivalent 
recruits . 

2 . Trade Certificate in Carpentary /pattern making with 3 

yoars experience . 

3. Experience in making pattorns for moulding , 
9 . Whothor ago and educational qualifications proscrincd 

No 
for direct recruits will apply in the case of promotees . 
10 . Period of probation , if any. 

2 years for direct recruit. 
11 . Mothod of recruitment whether by direct rocruitment or 

Promotion failing which by diroct recruitment, 
by deputation /transtor and percentage of thu vacancios to be 

filled by various methods. 
12 . In case of recruitment by promotion deputation / trans 

By promotion from the grade of carpenter with 8 years regular 
for, grados from which promotion deputation /transfer 

sørvico . 
to be mado. 
13 . If a Dopartmental Promotion Committee exists what is 

1 . Director - Chairman 
ito composition . 

2 . Administrative Officer Member 
3. Under Socretary (BA & MY) - Mombor 

4 . Hoad of the Division Concerned - Membor 
14 . Circumstances in which Union Public Sorvico Comamission 

Not applicable 
is to be consulted in making recruitment. 


* Subject 10 variation dependent on workload. 
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Rocruitment Rulos for Mechanic (Instrumontation) in Ministry (Dopartment of Agriculture and Cooperation . 
1 . Namo of post 

Mochanic ( Instrumentation ) 
2 . No, of post 

One * (1985 ) 
3. Classification 

General Contral Servico Group C Non -Gazetted Non 

Ministerial. 
4 . Scale of pay 

Rs. 380 - 12 - 500-EB - 15- 560 
5 . Whathor Selection post or non - soloction post . 

Not applicable 
6 . Wbother bonefit of addod years of service admissible 

No 
under rulo 30 of the CCS (Ponsion ), Rules 1972 . 
7. Ago limit for diroçt rocruits. 

Betwoon 18 - 25 years , 
" relaxable for Goveromont servant upto 35 yoars in accor 

dance with insg .ructions or orders issued by tho Contral 

Government, ” 
Noto : Thc crucial date for detormining the ago limit shall 

be tho closing dato for roceipt of applications from candi 
datos in India (Othor than those Andaman & Nicobar 

Islands and Lakshadweep) . 
" In rospect of posts, the appointments to which aro made 

through the Employment Exchanges the crucial dato 
for determining the age limit will , in each case , bo 
tho last dato upto which tho Employment Exchangos arc 

askod to submit the namos." 
8 . Educational and other qualifications required for direct 

Essential : 
reciuits . 

(1 ) Matriculation or equivalont 
(2 ) Diploma or Trade Test Cortificato in instrument Toch 

nology or Bloctronics . 
(3 ) For Diploma holders 

Ono yoar s experience in installation , calibration and 
maintenance of oloctrical and electronic instrumonts for 
automatic measuremont and control installation of 

panols, 
(4) For Trado Tost Cortificato : 

3 years exporlonce in branches proscribod for diploma 

holder . 
9. Whothor ago and oducational qualifications proscribod 

Not applicable 
for direct rocruits will apply in the case of promotoos. 
10 . Period of probation , if any . 

years 
11. Method of recruitmont whothor by diroct recruitment or 

Diroct recruitment 
by doputation / transfer and porcentage of the vacancies 

to bo fillod by various mothods. 
12 . In caso of rocruitmont by promotion/deputation/ transter , 

Not applicablo 
grados from which promotion /deputation /transfer to bo 

mado . 
13 . If a Departmental Promotion Committco oxists what is 

1 . Diroctor 

- Chairman 
its composition . 

2 . Administrative Officor 

-- Member 
3 . Under Secretary (EA & MY) 

Mombor 

4 . Head of the Division Concornod . - Momber 
14 . Ciroumstances in which Union Public Sorvico Commission 

Not applicable 
is to be consulted in making rocruitment. 
RECRUITMENT RULES FOR ELECTRICIAN - II IN MINISTRY (DEPARTMENT OF AGRICULTURE AND 

COOPERATION ) 
1. Nameof post 

Electrician - IT 
2 . No. of posts 

1 " (1985 ) 
3 . Classification 

General Central Service Group C 
Non - gazetted 

Non-ministerial, 
41 Scale of pay 

Rs. 260 -6 -326 -EB - 8-350 
5 . Whether Selection post or Non -solection post. 

Not applicable . 
6 . Whether bencfit of added years of service admissible 

No 
under rule 30 of the CAC . S . (Penslon ) Rules, 1972 . 
7. Age limit for direct recruits : 

Between 18 - 25 years. 
" relaxable for Government servant upto 35 years in accord 

ance with instructions or orders issued by the Central 
Government. " 


- 


- 


- - 


- 


- 


* Subject to variation dopondent on workload , 
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NOTE ; Tho crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from candi 
datcs in India (other than those Andaman and Nicober 
Islands and Lakshadweep ). 
" Io respect of posts , the appointments to which are made 
through the Employment Exchanges, the crucial date for 
determining the ago limit will, in each case , bc the last date 
upto which the Employment Exchanges are asked to sub 

mit ihe names ." 
Essential ; 
1. 1. 1 . 1. trade in Electrician 

Desira ble . : 
Matriculation . 


8 . Educational and other qualifications required for direct 

recruits . 


Not applicable . 


two years . 
Direct recruitment 


9. Whether age and educational qualifieations prescribed 

for direct recruits will apply in the case of promotees. 
10 . Period of probation , if any : 
11. Method of recruitment whether by direct recruitment 

or by deputation / transfer and percentag of the vacancies 

to be filled by variousmethods. 
12 . In case of recruitment by promotion /deputation / transfer , 

grades from which promotivn/deputation / transfer to be 

made. 
13 . If a Departmental Promotion Committec cxists whot is 

its composition . 


Not applicable. 


1 . Director 
2 . Administrative Officer 
3 . Under Secretary ( EA & MY ) 
4 . Head of the Division Concerned . 
Not applicable. 


Chalinen 
Member 
Member 
Member 


14 . Circunstances in which Union Public Service Commi 

sion is to be consulted in making recruitment . 


RECRUITMENT RULES FOR ELECTRICIAN -- T IN MINISTRY /DEPERTMENT OF AGRICULTURE AND COOPERATION 
1. Name of post 

Electrician - 1 
2 . No. of posts 

| * ( 1985 ) * Subject to variation dopendent on work load . 
3 . Classification 

Geroral Contral Sorvico Group C Non -Gazottod Non 

ministerial, 
4 . Scale of pay 

Rs. 380 - 12 - 500 -EB -15- 560 
5. Whether Solection post or Non - soloction post 

Non Selection 
6 . Whether bonelit of addod years of sørvico admissiblo undor 

No 
• rulo 30 of tho C .C .S. ( Pension ) rules, 1972 , 
7. Age limit for diroct rocruits : 

Botwean 18 - 2 $ yoase . 
" roloxa blo for Government sorvants upto 35 years in accor 

danco with instructions or ordors issued by the Central 

Government. " 
Noto : The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing dato for rocoipt of applications from can 
didatos in India (Othor than those Andaman and Nicoba 

Islands and Lakshcdwoop ). 
" In rospoct of posts , tho appointments to which aro made 

through the Employmont Exchangos, tho cruicial date 
for dotormining tho age limit will, in each caso, bo the 
last date upto ,which the Employmant Exchangos are askod 

to submit the names." 
8 . Educational and other qualifications requirod for direct 

Essontia ) : 
tocruits . 

1. I. T . I. trade in Electrician . 
2 . 3 yoars exporlonco in ropajr of automobiles , tractors 

cloctric motors, workshop machinory . 
Dosirable 

Matriculation or its equivalent. 
9 . Whothar ago and oducational qualifications proscribed 

No 
for direct rocruits will apply in the case of promotoos . 
10 , Period of probation , if any . 

2 yoats (for direct recruit) 
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By promotion / falling which by transfer on 

failing both by direct recruitment, 


deputation 


11. Method of rocruitment whether by direct recruitment or 

by doputation /transfer and porcentage of tho vacancies 

to bo filled by various methods. 
12 . 111 case of recruitment by promotion /deputation / transfer , 

ridos from which promotion deputation /transfer to 
be made. 


Promotion : 
From Electrician - II in the scale of Rs. 260 - 350 with 5 yoats 

regular sorvice in the grade. 
Doputation : 
Officer holding analogous/equivalent post and possossing 
tho roguisito qualification or eloctrician in the scale of 

Rs, 260 - 350 with 8 years rogular sorvice , 
Poriod ofdoputation contract including period of doputation 

in another oxcadre post hold immodiately precooding this 
appointment in tho samo organisation departmont shall 

ordinarily not oxcood 3 years . 
1 , Director 

- - Chairman 
2 . Administrative Officer 

- Member 
3 . Under Socrotary (EA & MY) 

- - Mombor 
4. Head of the Division Concorded . ---Membor 
Not applicable 


13 . If a Dopartmontal Promotion Committoo exists what is 

its composition 


14 . Circuinstances in which Union Public Sorvice Commission 

is to bo consulted in making recruitment, 


Recrutinent Rules for Welder In Ministry Departmentof Agriculture and Cooperation 


1 . Name of post 
? . No . of posts. 
3 . Classification 


Welder 
2 * (1985) Subject to variation dependent on Work load . 
General Central Service Group C post Non gazetted 
nonministerial 
Rs. 380 -12 -300 -EB- 15-560 
Notapplicable 
No 


4 . Scalc of pay 
5 W 1t her So loction postor Non se lection post. 
6 . Whether be nefit ofadded years ofservice admissible 

ander rule 30 of the C . C .S . ( Pension ) rules , 1972 . 
7. Agelimit for direct recruits 


Botweca 18 - - 25 years. 
" relaxable for Goveroment servants upto 35 years in accos 
dance with instructions or orders issued by the Central 
Government. " 


Note : The crucial dato for determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of applications from candidates 
in India . (other than those Andeman and Nicchiar Islercs 
and Lakshadweep ) . 
" In rospect of posts , the appointnionts to which are made 
through the Employmont Exchangos, the crucial date for 
dotormining tho ago limit will , in cach case be tho last dato upto 
which tho Employmont Exchangos aro askod to submit tho 
namos. " 

1. Matriculation or its oquivalont. 
2 . All India Trade Cortificato in welding with 3 years 
experienco in tho rolated field . 
Not applicable 


8 . Educational and other qualifications required for direct 

rocruits . 


2 yoans 

By direct rocruitment 


9 . Whether age and oducational qualifications proscribod for 

diroct rocruits will apply in the case of proniotoos 
10 . Period of probation if any. 
11. Mothod of recruitmont whether by direct rocruitmont or by 

deputation / transfor and percentago of tho vacancies to 

be fillod by various mothods. 
12. In case of recruitmont by promotion doputation / transfer, 

grades from which promotion / doputațion / transfor to be 

made. 
13 . If a Dopartmental Promotion Committco oxists what is 

its composition . 


Not applicable 


1 . Diroctor 

- Chairman 
2 . Under Secretary (EA & MY) - Momber 
3 . Administrativo Oficer 

- Mombor 
4 . Hoad of the Division Concornod . — Mombor 
Not applicablo 


14 . Circumstances in which Union Public Service Commission 

is to be consultod in making rocruitmont. 
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Rocruitmont Rules for Mouldor in Ministry /Dopartment of Agriculturo & Cooperation 


1 . Namo of post. 
2 . No, of posts . 
3. Classification 


Moulder 
Ono * (1985) * Subject to variation dependent on wurk loud 
Goneral Contral Services Group C Non -gazetted Non . 

Ministerial 
Rs, 330 - 8- 370 - 10 -400 -EB- 10 -480 
Not applicable 
No 


4 . Scalo of pay 
5 . Whether Selection post or non-selection post . 
6 . Whether benefit of added years of sorvice admissible 

under rulo 30 of the CCS (Pension ) rules, 1972 . 
7 . Age limit for direct recruits . 


Between 18 -26 yoars. 
" relaxablo for Governments Servants upto 35 yoars in accor . 

dance with instructions or orders issued by tho Central 

Governmont. 
Noto : The crucial dato for determining the ago limit shall 

be the closing date for receipt of applications front candi 
datos in India (Other than thoss Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep). 
In respoct of posts , the appointmonts 10 which are made 

through the Employmont Exchanges, the crucial dato for 
determining the age limit will , in cach caso, be the last 
date upto which the Employment Exchangos aro asked to 
subinit tho names." 
Essential: 
Should passos a Trade certificate in moulding with 3 to 4 
years experience in the line 
Dosirable : 
Matriculation or its cquivalent. 
Not applicable 


8 . Educational and other qualifications required for direct 

recruits. 


2 vuais . 
Diract recruitment 


9 . Whether age and educational qualifications prescribeci 

for direct recruits will apply in tho case ofpromotces. 
10 . Poriod of probation , if any . 
11. Method of rocruitment whothor by direct recruitment 

or by deputation /transfer and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods. 
In caso of rocruitment by promotion deputation /transfer , 
grados from which promotion deputation /transfor to 

bo mado . 
13 . If a Departmental Promotion Committee exists what is 

its composition . 


12 . 


Not Applicable 


1 . Director 

- Chairman 
2 . Administrative Officer 

- Momber 
3. Under Secretary (EA & MY) - Momber 
4 . Hoad of the Division Concertod - -Momber 
Not applicable. 


14 . Circumgtancos in wbich Union Public Sorvice Com . 

mission is to be consulted in making recruitmont. 


Rocruitment Rules for Junior Draughtsman in Ministry /Department of Agriculture and cooperatiu 


1 . Name of Post 
2. No . of posts 
3. Classification 


Junior Draughtsinan 
1 * ( 1985 ) * Subjectto variu tiondependenton workload , 
General Ceritral Service Group C Non - gazetted Non-Minis 

terial. 
Rs. 330 -10 - 380 -EB - 12 -500 - EB -15 -560 

Not applicable 
No 


4 . Scalçof pay 
5. Whether Selection post ornon -selecticn post 
6 . Whether benefit of added years of service admissible 

under Rulos 30 of the CCS (Pension ) Rules, 1972 . 
7 . Agelimit for direct recruits : 


Butucon 18 - 25 years , 
" relaxable for Government Servants upto 35 years in ac 

cordanco with instrucli . 11s or orders issued by the Centra ] 

Government." 
Note : The crucialdate fir determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from the 
candidates in India (other than those Audan as & Niccbar 
Islands and laksharmacp ). 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - -- 


- 
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" In respoct of posts , the appointments to which are made 

through the Employment Excbongcs, the cruciul date for 
determining the age limit will , in each case , be the last 
date upto which the Employment Exchanges are asked to 
submit the names." 


Diploma or certificate in Draughtsmanship of Mechanical 

Engineering from a recognised Institution . 
Not applicable 


2 years 
By direct recruitment. 


8 . Educational and other qualifica tions required for direct 

recruits : 
9 . Whether age and educational qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the case of promotees : 
10 . Period of probation , if any : 
11. Method of recruitmentwhether by direct recruitment or 

by doputa tion / transfer and percentage of the vacarcles 

to be filled by various methods : 
12. In case ofrecruitment by promotion /deputation/ transfers , 

grades from which promotion /deputation /transfer 10 be 

made : 
13 . If a DepartmentalPromotion Committee exists whatis its 

composition 


Not applicable. 


1. Directos - Chairma)? 
2 . Under Secretary (EA & MY) - -Member 
3 . Administrative Officer -Member 
4 . Hoad of the Division concerned Member 
Not applicable . 


14. Circumstances in which Union Public Service Com 

mission is to be consulted in inaking recruito :ent. 


Recruitment RULES FOR DRANGHTSMAN IN MINISTRY/Departmert of AGRICULTURE & COORPORATION 


1 . Name of post 
2 . No. of posts 
1. Classification 


Draughts man 
1 * (1985 ) 
* Subject to variation dependant on workloud 
General Central Service Group C Non -gazetted Noo 

ministerial, 
Rs. 425- 15- 500 - EB -15 - 560- 20 - 700 
Non slection 
No 


4 . Scale of pay 
5 . Whether Seluction post or Non-selection post 
6 . Whether benefit of added years of service admissible 

under rule 30 of the C . C .S . (Pension ) Rules , 1972 . 
7 . Age limit for direct recruits 


Between 18 -25 years 
" Relaxa ble for Government servants upto 35 years in accor 

dance with instructions or orders issued by the Central 

Government," 
Nite : The Crucial Jate for determining tho age limit shall 

be the closing date for receipt of applications (rom candi 
dates in India (Other than those Andaman and Nicoba 

Islands and Lakshadweep ), 
" In respect of posts, the appointments to which are made 

through the Employment Exchanges, the crucial dale for 
determining the age limit will, in each casc be the last date 
upto which the Employment Exchanges , are asked to sub 

mit the names . 
Diploma or certificate in Draughtsmanship or inechnnical 

Engineering from a recognised Institution with 3 to 5 years 
experience as Mechanical Draughtsman io a firm or a 

Government office . 
Age — Not Applicable 

Qualification – Yes 
2 years (for direct rcruits .) 
Promotion failing which by transfer on deputation failing 

both by direct recruitment, 


8 . Educational and other qualifications required for direct 

recruits . 


1 . Whether age and educational qualfi ations prescribed t or 

clirect recruits will apply in the case of promniees. 
10 . Perlod of probation , if any 
11 . Method of recruitment whether by dirct recruitment or 

by deputation /transfer and percentage of the vacancies to 

be filled by various mothods. 
12 . In case of recruitment by promotion/deputation /transfer . 

grades (rom which promotion / leputation /transfer to be 
mude . 


Promotion ; 
Promotion from the grade of Junior Draughtsman with 5 

years regwar service in the grade . 
Transfer on deputation : 

From offi : ers holding analogous/ equivalent posts and possess 
111g the requisite qualification or 5 years Draughtsman ship 
in the scale of Rs. 3.30 - 560 . 


- - - 


- - 


- 


- 


- 
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13. Ila Departmental Promotion Committee exists what is 

its composition . 


(Period of deputation /contract including period of deputa 

tion in another ex -cadre post held immediately preceeding 
this appointment in the same organisation /department shall 

ordinarily not exceed 3 years.) 
1. Director - Chairman 
2 . Administrative Officer . - Member 
3. Under Secretary (EA & MY) - Member 
4 . Head of the Division concerned . - Member 
Not applicable 


it Circumstances in which Union Public Service Commission 

is to be consulted in making recruitment. 


Recruitment Rules for Black Smith - II in Ministry (Department of Agriculture and Cooperation ) 
1 . Nameof post 

Black -Smith -II 
2 . No . of posts 

1 + (1985) 

* Subject to variation dependent on work load . 
3 . Classification 

General Central Service Group C Non -gazetted Non 

Ministorial 
4 . Scale of pay 

Rs. 260 -6- 326 - EB -8 -350 
5. Whethor Solection postos Nan - selection post . 

Notapplicable . 
6 . Whether benefit of added years of service admissible 
under rule 30 of the C .C .S . ( Pension ) rules , 1972 . 

No 
7. Age limit for direct recruits 

Between 18 — 25 years. 
" relaxable for Government servant upto 35 years in ac 

cordance with instructions or orders issued by the Central 

Government." 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of applications from candidates 
in India . (Other than thasc Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ) 
“ In respect of posts , the appaintments to which are made 

through the Employment Exchanges , the crucial date 
for determining the age limit will, in each case, to be the 
last date upto which the Employment Exchanges are asked 

to submit the names ." 
8 . Edcatianal and ather qualifications required for direct 

All India Trade Test Certificate in Black Smithy . 
recruit . 
9 . Whether age and educational qualifications prescribed 

Not applicable 
for direct recruits will apply in the case of promotees. 
10. Period of probation ,if any. 

2 years , 
11 . Method of recruitment whether by direct recruitment 

By direct recruitment 
or by deputatian/transfer and porcentage of tho vacancies 

to be filled by various methods. 
12 . In case of recruitment by promation /deputation /transfer , 

Not applicable 
grades from which promation /deputation /transfer to be 

made. 
13 . If a Departmental Promotion Comunittee exists what is 

1. Director - Chairman 
its composition. 

2 . Under Secretary (EA & MY) — Member 
3. Administrative Officer - Momber . 

4 . Head of the Division Concerned ---Member 
14 , Circumstances in which Union Public Service Commis 

Not applicable under the rules. 
sion is to be consulted in making recruitment. 


RECRUITMENT RULES FOR BLACK SMITH IN MINISTRY (DEPARTMENT OF 

AGRICULTURE AND COOPERATION ) 
1, Name of post 

Black Smith - J 
2 . No. of posts 

1 * (1985 ) 
3. Classification 

Goncal Central Sorvico Group C Non -gazetted Non 

ministerial. 
4 , Scale of pay 

Rs. 380 - 12 -300 -EB - 15 - 560 . 
5. Whether Solection post or Non -solection post . 

Non -solection 
6 . Whether benefit of added yoars of service admissible 

No 
under rulo 30 of tho C . C .S . (Pension ) Rulos, 1972 . 
315 GI/95 - 9 . 


1522 THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 22 , 1985 /ASADHA 1, 1907 

(PART II — Spc. 3 (1) ] 

. 
7 . Ago limit for direct rooruits 

Botwoon 18 -25 yoard . 
" rolaxablo for Governmont Servant upto 35 yoans in accor 
dance with jnstrictions or ordars issued by the Contral 

Govornmont.” 
Noto : Tho crucial dato for detormining the age limit shall be 

tho closing dato for receipt of applications from candidatos 
in India (Othor than those Andaman and Nicobar Island 
and Lakshadweep ). 
" In rospect of posts , the appointments to which are 
through the Employmont Exchanges, the crucial date for 
dotormining tho age lipit will , in cach caso, be the last date 
upto which the Employment Exchangos aro asked to submit 

tho namos." 
9 . Whether age and educational qualifications proscribod Not applicablo 

for diroct recruits will apply in tho caso of promotecs. 
10 . Poriod of probation if any 

? yoats for diroct recruits . 
11 . Mothod of racruitment whether by diroct recruitmont or Promotion failing which by diroct rocruitment, 

hy deputation /transfer percentage of tho vacanclos to be 

filled by various mothods . 
12 . In case of rocruitment by promotion /deputation /transfer , By promotion from Black Smith (Junior)/Moulder with 
grades from which promotion deputation /transfer to be 

8 years regular sorvico in iho grado. 
made. 
13 , If a Departmental Promotion Commitico exists what is its 1. Director - Chairman 
compositiou . 

2 . Administrative Officer - Momber 
3. Under Socrotary (EA & MY) Mombor 

4. Head of the Division Concornod .- Momber, 
14 . Circumstances in which Union Public Service Compis 

Not applicable 
sion is to be consulted in making recruitment . 
* Subject to the variation depondont on work load , 


RECRUITMENT RULES FOR MACHINEMAN IN MINISTRY (DEPARTMENT OF AGRICULTURE AND COOPERATION ) 


1 . Name of post 
2 . No, of posts 
3 . Classification 


Machineman 
2 * 1985) * Subject to variation dopondont on work load . 
General Contral Servico Group C Non -gazotted Non 

ministerial 
Rs. 380 -12 - 300 - EB - 15 - 560 
Non -selection 
No 


4 . Scale of pay 
5. Whother Selection post or non -selection post 
6 . Whether benefit of added years of service admissible updor 

rulo 30 of tho C . C . Ş . (Pension ) rules , 1972 
7. Age limit for direct recruits 


Rotween 18 -23 years. 
" relaxable for Goveroment servantupto 35 years in a cor 
danco with instructions or orders issued by the Central 

Government." 
Noto : The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from car . 
didates in (ndia (other than those Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
" In respect of post, the appointments to which are made 

through the Employment Exchanges, the crucial date for 
determining the agc limit will , in oach case be the last date 
upto which tho Employment Exchanges are asked to sub 
mit tho namos ." 
1. Matriculation or its cquivalent. 
2 . All India Trade Test certificate as Machinist or in 
Machine -shop practico with atleast 3 years practical ex 
perionce in machine fitting, drilling , grinding and other 
machine-shop joby. 
Not applicable 


8. e lucational and other qualifications required for direct 

recruits . 


9 . Whether age and educational qualifications prescribed for 

direct recruits will apply In the case of promotecs, 
10 . Period of probation , if any 
11 . Method of recruitment whether by direct recruitment or 

by doputation /transfor and percentage of the vacancies 
to be Alled by various methods. 


2 years 
By direct recruitment 
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Not applicablc 


12 . In caso of recruitment by promotion /deputation /transfer , 

grado from which promotion /doputation transfer to be 

made. 
13. If a Departmental Promotion Committee exists what is 

its composition , 


1. Director-- Chairman 
2. Under Sectectary (EA & MY) -Member 
3 . Administrative Officer — Menbcı 
4. Head of the Division Conocrned . - -Member 
Not applicable 


14 . Circumstance in which Union Public Service Commission 

is to be consulted in maklog recruitment. 


RECRUITMENT RULES FOR PHOTOGRAPHER IN MINISTRY (DEPARTMENT OF AGRICULTURE AND COOPERATION 


1 . Namo of post 
2 . No. of posts 


3 . Classification 


Photographer 
Ono . * (1985) 
* Subjoct to variation dopondont on workload. 
General Contral Servico Group C Non- gazetted 
Nod - ministorial. 
Rs. 425- 15 -500 -EB -15 - 560 - 20 -640 -EB -20 - 700 . 
Not applicablo 
No 


4 . Scale of pay 
5. Whothor soloction post or non -seloction post 
6 . Whether bonofit of added yours of service admissible under 

rulo 30 of tho C .C . S. (Ponsion ) rules , 1972 . 
7 . Ago limit for direct recruits 


8. Educational and other qualifications required for diroct 

recruits . 


Between 18 -25 years. 
" rolaxablo for Govornmont sorvant upto 35 years in accordanco 

with instructions or ordors issuod by the Cantral Gover 

mont. " 
Noto : Tho crucial dato for determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of applications from candidate 
ia India (other than thoso Andaman and Nicobar Islard 

and Lakshadwoop ). 
" [n togpoct of posts, the appointmonts to which are mado 

through tho Employment Exchanges tho crucial dato for 
dotormining the age limit will, in cach case , bo the last 
dato upto which the Employment Exchanges aro asked to 
submit the names." 
Essontja ) : 
1. Matriculation or its equivalont. 
2 . Diploma or certificato in Photographhy from a rocognise 

institution or its oquivalent with about 3 yoats experience 
in still and movie photography, developing printing 
onlarging, rotouching , photocorying etc . 

OR 
In case of candidates not possessing diploma or certificate 

in photography , 5 years oxporionco in the line with a ro 
putod studio in still and movie photography , developing 

printing , onlargning, retouching photocopying etc . 
Dosirable : 
1 . Should passos good aosthotic sonce and exporienco in 

portrate and machine photography. 
2 , Working knowlod go of Hindi, 
Not applicable 


2 years . 
Diroct rocruitmont 


9 . W 2 : 1 : age and educational qualifications proscribed for 

direct recruits will apply in tho caso of promotoos. 
10 . Period of probation if any. 
11. Mothod of recruitmont whothor by direct rocruitmont or 

by doputation /transfer and percontage of the vacancies to 

bo filled by various mothods . 
12 . In case of recruitmont by promotion/dopulation /transfer , 

grados from which promotion- doputation /transfer to bo 

made. 
13. If a Departmontal Promotion Committoo oxists what is 

its composition . 


Not applicable 


1. Director 
2 . Administrativo Oficer 
3 . Under Secretary (EA & MY ) 
4. Hoad of the Division Concornod 
Not applicable 


- Chairman 
-- Member 
- Mombor 
-- Member 


14. Circumstances in which Union Public Sorvice Commission 

is to be consultod in making tocruitmont, 
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RE CRUITMENT RULES POR MATE - II IN MINISTRY (DEPARTMENT OF AGRICULTURE AND COOPERATION ) 
1. Name of post : 

Mate -IT 
2. No, of posts. 

6 * ( 1985 ) 
3 . Classification : 

Gencral Central Service Group D Non -ministerial Non 

gazetted . 
4 . Scule of pay : 

Rs. 196 -3-220 -EB -3- 232 
5. Whether selection postor Non- selection post . 

Not applicable . 
6 . Whether benefit of added years of service admiss ble under 

No. 
rule 30 of the C . C .Ş . (Pension ) rules , 1972 . 
7 . Age limit for direct recruits . 

Between 18 — 25 years. 
" rolerable for Government servant upto 35 years in accord 
dance with instructions or orders issued by the Cenratl 

Government." 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be tho closing date for receipt of applications from 
candidates in India (other than those Andamar and Nico 

bar Talands and Lakshaducep ). 
" In respect of posts, the appointments which are made 

through the Employment Exchanges , the crucial date for 
determining the age limit will , in each case , be the last 
date upto which the Employment Exchanges aro asked 

to submit the names.” 
8 . Educationaland other qualifications required for direct 

I. T . I. Certificate in tractor mechanic /farm mechanic 
recruits. 

diesol mochanic trade. 


Not applicable . 


Not applicable . 

By transfer failing which by direct recruitment. 


9 . Whether age and educational qualifications prescribed 

for direct recruits will apply in the case of promotces . 
10 . Period of probation , if any . 
11. Method of recruitment whether by direct recruitment or 

by deputation /transfer and percentage of the vacancies 

to be Alled by various methods. 
12 . In case of recruitment by promotion deputation /trans 

fer , grades from which promotion deputation / transfer to 

bemade. 
13. If a Departmental Promotion Committee exists what is 

its composition . 


From Group D . 
employees working in identical scale and moeting the require 

ments of the post . 
1 . Director 

- Chairman 
2 . Administrative Officer 

- Member 
Under Secretary (EA & MY) 

- Member 
4 . Head of the Division Concerned . - Member 

Not applicable . 


14 . Circumstances in which Union Public Service Commis 

gion is to be consulted in making recruitment. 
* Subject to variation dependent on work load , 


RECRUITMENT RULES FOR MATE -I IN MINISTRY (DEPARTMENT OF AGRICULTURE AND COOPERATION ) 


1 . Name of post. 
2 . No. of posts. 
3 . Classification 


Mate - I 
9 * (1985 ) 
General Contral Services Group D Non -ministerial Non 

gazetted . 
Rs. 210-4 - 26 -EB -4 - 250 -EB - 5- 270 
Non selection . 


4 . Scalo of pay . 
5 . Whether Selection post or Non -selection post. 
6 . Whether benefit of added years of service admissiblc un 

der rule 30 of the C .C . S . (pensjon) rules, 1972 . 
7. Age limit for direct recruts : 


No 


Between 18 – 25 years . 
" relaxable for Government Servant upto 35 years in accor 
dance with instructions or orders istued by the Centeral 
Goveinment." 
NOTE : The crucialdate foi determining the age limit shall 
be the closing date for receipt of applications from the 
candidates in India (Other than those Andaman and Nico 
bar islands and Lakshadweep ) . 

" In respect of posts , the appointments to which are made 
through the Employment Exchanges, the crucial date for 
determining the age limit will, in each case , be the last date 
upto which the Employment Exchanges are asked to sub 
mit the names." 


[arut II - apok (1)] 
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Educational and other qualtfications required for direct 
recruits 


1 Matriculation or its equivalent 
2 111 certificate in tractor mechanıc /farm mechanic/diesel 

mechanic trade 


9 


10 


Agc 

No 
Qualification 

- Yea 
years for diect recruits 
By promotion 50 % ſailing which by direct method by direct 

recruitment 50 % 


11 


Whether age and educational qualifications prescribed 
for direct recruits will apply in the case of promotees 
Period of probation if any 
Method of recruitment whether by direct recruitment, or 
by deputation /transfer and percentage of the vacancies to 
be filled by various methods 
In case of rocruitment hy promotion /deputation / transfer , 
grades from which promotion deputation /transfer , to be 
made 
Iſa Departmental Promotion Committee exists what is 
its composition 


12 


13 


Promotion 
Promotion from Mate -II having 3 years regular Service in 

grade 
1 Director 

Chairman 
2 Under Secretary (EA & MY) 

Member 
3 Administrative Officer 

Member 
4 Head of the Division Concerned 

Member 
Not applicable 


14 


Circumstances in which Union Public Service Commi. 
ssion is to be consulted in making recruitment 


RECRUITMENT RULES FOR ENGINF DRIVER IN MINISTRY (Department of Agricultureand Cooper a tion ) 


1 Nameof post 
2 No of posts 
7 Classification 


Oil Engine Driver 
2 * (1985) * Subject to variation dependent on work load . 
General Central Service Group C Non- gazetted Non 

Ministerial 
Rs 260 -6 -326 -EB-8 - 330 
Non selection 
No 


Not applicable 
Notapplicable 


Notapplicable 


4 Scale ofpay 
5 Whether selection post or Non -selection poat 
6 Whether benefit of added years of service admissible 

under rule 30 of the CCS (Pension ) rulc , 1972 
7 Age limit for direct recruits 
8 Flucationaland other qualifications repuired for direct 

recruits 
9 Whother age and educational qualifications prescribed 

for direct recruits will apply in the case of promotees 
10 Period of probation ,if any 
11 Mothod of recruitment whether by direct recruitment 

or by doputation /transfor and percentage of the vacan 

cies to be filled by variousmethods 
12 In case of recruitment by promotion /deputation /tians 

fer grades from which promotion /deputation /transfer 

to bemade 
13 If a Departmental Promotion Committee exists what is 

its composition 


2 years 
Promotion 


By promotion from Mate I with 8 y¢018 regular servico in 

the grade 


1 Director Chairman 
2 Administrative Officer - Member 
3 Under Secreatry ( FA & MY) -Member 
4 Head of the Division Concerned - Member 
Notapplicable 


14 


Circumstances in which Union Public Service Com 
mission is to be consulted in making recruitment 


RECRUITMENT RULES FOR MOTOR DRIVER IN MINISTRY (Dgpartment of Agriculture and Cooperation ) 
1 Nameof post 

Motor Driver 
2 No of posts 

3 * (1985) * Subject to variation dependent on workload 
3 Classification 

General Contra 1 Service Group C Non -gazetted Non . 

Ministerial 
4 Scale of pav 

Rs 260 -6 326 -EB-8 -350 
5 Whether Selection post or non selection post 

Non selection 
6 Whether benefit of added years of service admissible 

under rule 30 or the CCS (Pension ) rules, 1972 


No 
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7. Ago limit for direct recruits 


Between 18 - 25 years 
" relaxable for Government Servant upto 35 years in accor 
dance with instruotions or orders issued by the Central 

Government." 
Note : The Crucialdato for determining the ago limit shall 

bo the closing dato for receipt of applications from cardi 
dates in India (Other than those in Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
" In respect of posts , the appointments to which are made 

through the Employment Exchanges the crucialda te for 
dotormining the age limit will, in each case, be the last 
date upto which the Employment Exchanges are asked to 
submit tho mamos ." 

Desirable : 
1 . Middlo Standard pass . 
2 . Proficiency in Driving and Maintenance of Vehicles and 

should hold a current driving licence for light and heavy 

vehicles with 3 years oxperience. 
3 . I. T .I.MotorMechanic trade. 


8 . Educational and other qualifications required for direct 

recruits. 


No 


2 years 
Promotion fa iling which by direct recruitment 


9 . Whether ac and educational qualifications prescribed 

for direct recruits will apply in the case of promotees. 
10 . Poriod of prodation ifany. 
11. Method of recruitment whether by direct recruitment 

or by doputa tion /transfor and percentage of the vacan 
cies to be filled by various methods . 
In case ofrecruitment by promotion /doputation / transfer , 
grades from which promotion deputation /transfer to be 
made. 


12 . 


13. If a Departmøntal Promotion Committee exists whatis 

its composition . 


By promotion Group D employees with 8 years regular 

service and possessing a current heavy vehicle driving 
licence valid for atleast 3 years . Appointment to the post 
from Group D employees shall be made on the basis or 
a driving test to assess their suitability, 
1 . Director - Chairman 
2 . Administrative Officer — Member 
3 . Under Secretary (EA &MY) — Member 
4 , Head ofthe Division Concerned - - Member 
Not applicable 


14 . Circunstances in which Union Public Service Commission 

is to be consulted in making recruitment, 


1. Nameof post 


2 . No. of posts, 


1 . Tractor Driver 
2 . Junior Tost Operator 
3 . Trainor Operator 
3 + (1985) 

5 + ( 1985) 
11* (1985 ) 
Goneral Contral Sorvice Group C Non-gazettod 

ministerial. 
Rs. 330 -8 - 370 - 10 -400 -EB -10 - 480 
Non -solection 
No 


3 . Classification 


Non 


4 . Scale of pay 
5. Whether Selection post or non -solection post. 
6 . Whethor benefit of addod years of service admissible 

undor rule 30 of tho C .C . S . ( Pension ) rules , 1972 . 
7. Ago limit for direct rocruits 


Botwoen 18 - 25 years . 
" relaxable for Govornment servant upto 35 years in ac 

cordancs with instructions of ordors issued by tho Central 
Government" . 
Noto : Tho crucial dato for determining the age limit shall be 

the closing dato for rocoipt of applications from candi 
dates in India (Othor than those Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep), 
" In respect of posts , the appointments to which aro piado 

through the Employment Exchanges, the crucial daic for 
determining the age lipit will , in each case , bo the last dato 
upto which the Employmont Exchangos aro asked to sub 
mit tho nemcs . 


( AMIT 


3 (1 )] 
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8 . Bducational and othor qualifications roquired for direct 

Tocults . 


1. Matriculation or its equivalont. 
2 . All India Trado Cortificato in Motor Mochnaic (/ Tractor 

Mochanic /Fard Mechanic with 3 years oxperience in 
Operation and maintenance of tractor/heavy transport 

vehicles. 
3 . Should passo9 a curront driving licence for tractor/honvy 

motor vehicles . 


Age : No; Qualification : Yes 


* Subjoct to variation depondent on work load , 
9 . Whothor ago and educational qualifications prescribed 

for direct recruits will apply in the case of promoteos . 
10 . Poriod of probation if any. 
11 . Mothod of rocruitment whethor by diroct recruitment or 

by deputation / transfer and percontage of the vacancies 
to be filled by various mothods. 
In case of recruitmont by promotion /deputation / transfer, 
grados from which promotion deputation /transfer to bo 
made, 


2 years ( for direct roruits) 
Promotion failing which by direct recruitmont. 


12 . 


13 . If a Dopartoontal Promotion Committoo exists what is 

its composition , 


Promotion 
From motor drivor , oil engine drivor with 8 years roguler 
service oxperience in tho grade , and possessing educational 

qualifications as for direct recruits. 
1. Director - Chairman 
2. Administiative Officer — Member 
3 . Undor Secretary (EA & MY) - Membur 
4 . Hoad of the Division Concerned - Momhor 
Not applicablo/not required . 


14 . Circumstances in which Union Public Sorvice Commiss 

lon is to be consulted in making recruitmont. 


RECRUITMENT RULES FOR INSTRUCTOR MECHANIC (TESTING ) IN MINISTRY (DSPARTMENT OF AGRICULTURE 

AND COOPERATION ) 


1. Name of post 


2 . No . of posts 


3. Classification 


1. Instructor Mechanic . 
2 . Mechanic ( Tosting ) 
2 * (1985 ) 1 *( 1985 ) * Subject to variation dopendent on work 

load . 
General Contral Services Group C post Non-gazetted Non 

ministerial. 
2 . Rs. 380 -12 - 500 - EB -15 -560 
For Diploma Holdors Rs. 475 -15 - 560- EB - 20 - 640 
Non -soloction 
No 


4 . Scala of pay 


5. Whother Salection post or non -selection post. 
6 . Whothor bonofit of added years of service admissible 

undor Rulo 30 of the C . C .S . (ponsion) rulos , 1972 , 
7. Ago limit for diroct recruits. 


Botween 18 -25 yoars. 
" relexablo for Government Servant upto 35 years in accordarco 

with instructions or ordors issued by the Central Govern 
mont." 
Noto : Tho crucial dato for determining tho age limit shall bo 

tho closing date for rocolpt of applications from candidates 
in India (other than those in Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadwoop ). 
" In rospoct of posts, tho appointmonts to which aro mado 

through the Employment Exchangos , the crucial date for 
detormining the age limit will , in cach caso , be the last dato 
upto which the Employmont Exchangos are askod to submit 
tho nargos. " 
1. Matriculation of its equivalent 
2 . Diploma in Mochanic AutomobilalAgriculturo Engineer . 
ing with 2 yaars experionce in operation , maintonance and 
repair of tractors and farm /Agricultural Machinery . 
Not appplicable 


8 . Bducational and other qualifications roquired for diroct 

recruits . 


9 . Whother age and oducational qualifications prescribed 

for direct rocruits will apply in the case of promotoos . 
10 . Porlod of probation , if any : 
11. Method of rocruitmont whothor by direct recruitment or 
by deputation /transfor and porcontage of the vacancies 

to bo fillod by various methods. 


2 yoats (for diroct rocruits). 
By promotion failing which by transfer on doputation failing 

both by direct recruitmont. 
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12 . In case of recruitmont by promotion /deputation /transfor , 

gradou from which promotion deputation / transfer to be 
made 


Promotion 
From Trainor Operators, Tractor Driver Junior Test Opera 

tors with 5 years regular service in their respective grades 
Transfer on deputation 
Persons holding equivalent/ analogous posts and posscasing 

the requisito qualifications, period of deputation ordina 

rily not to exceed 3 years 
(Poriod of deputation / contract including period of deputa 

tion in another ex -cadre post held immediately proceeding 
this appointment in the same organisation /department 
shall ordinarily not exceeds 3 years 
1 Director - Chairman 
2 Under Secretary Member 
3 Administrative Offlcor 
4 Head of the Division Concerned .- Member 

Not applicable 


13 If a Departmental Promotion Committee exists what is 

its composition 


14 Circumstances in which Union Public Service Commis 

sion is to be consulted in making recruitment 


TRAINING OPERATOR IN MINISTRY /Department of Agriculture and Cooperation 


RECRUITMENT RULES FOR 
1 Namo of post 


2 No of posts 


3 Classification 


Traming Operator 
Test Oporator 
2 + ( 1985 ) 
2 * ( 1985 ) 
" Subject to variation dependent on workload 
General Contral Servico Group C Non- gazetted Non 

ministorial 
Rs 425- 15 -560-FB - 20 - 640 

Non - solection 
No 


4 . Scalo of pay 
5 Whother Soloction post or Non -solection post 
6 Whothor benefit of added years of service admissible 

under rulo 30 of tho CC.S (Pension) rules, 1972 
7. Age limit for direct recruits 


Betweon 18 -25 years 
" relaxablo for Govornment Sorvant upto 35 years in accor 

dance with instructions or orders issuod by tho Centra 

Government 
Note The crucial date for determining the age limit shall be 

tho closing dato for receipt of applications from candidates 
in India (Other than thoso Andaman and Nicobar Island 

and Lakshadweep ) 
" In respect of posts, the appointments to which are made 

through the Employment Exchanges , the crucial dato for 
determining the age limit will , în cach case, bc the last date 
upto which the Employment Exchangos are asked to submit 
the names " 
Not applicable 


8 Educational and other qualifications required for direct 

rocruits 
9 . Whethor ago and oducational qualifications prescribod for 

diroct recruits will apply in the case of promotoes 


Not applicable 


Not Applicable 
By promotion failing which by transfer on deputation 


10 . Poriod of probation , if any. 
11. Method of recruitment wlicthor by direct rocruitmont or 

by doputation /transfor and porcontage of the vacancies 

to bo fillod by various methods 
12 . In case of recruitment by promotion /dopulation/ transfor, 

grados from which promotion, deputation /transfer to be 
mado 


Promotion 
From Instructor Mechanic and Mechanic ( Tast) in the scale 

of Rs 380 -560 with $ yoats regular scrVICO in the post and 
possessing the following qualifications Diploma in Mecha 
nical/ Agricultural Engineering with 5 years experienco in 
Operation , Maintenance and repair of tractors and farm 
agricultural machinery 
Transfer on doputation 
Person holding analogous/equivalent posts undor the Contral 

Govornmont and possossing the proscribed qualification 
laid down for promotoos. Poriod of doputatlon /contract 


[ titet Il - 73 ( 1 ) ] 
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1 .3. If a Departmental Promotion Committee exists what is 

its composition . 


including poriod of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appointment in the same 
organisation /Tcpartment shall crisurily no lo exceed 
3 ycars . 
1 . Director 

- -Chairman 
2 . Adininistrative Oflicer 

. .Membor 
3 . Under Secretary (EA & MY ) 

-Member 
4 . Head of the Division concerned 

- Member 
Not applicable 


14. Circumstances in which Uniun Public Service Commission 

is to be consulted in making recruilment. 


RECRUITMENTRULES FOR TRAINING ASSISTANT IN MINISTRY ( 1) parim : nt of Agriculture and Coperi. 

it) 
1 . Namzol post 

Training Assistant 
2 . No. of posts 

6 * (1985 ) 

* Subject to variajion depenant on work load . 
3. Classification 

General Central Service Group C post , Non -gazetted 

Non -ministeria ) 
4 . Scale of pay 

Rs. 455 - 15 - 560 -EB - 20 - 700 , 
5 . Wather Selection post or Non - Selection post. 

Non -selection 
6 . Whether benefit of added years of service admissible 

No 
under rulo 30 of the C . C .S . (Pension ) Rules, 1972 . 
7. Age linul lor direct recruits. 

Between 18 -25 years 
“ Retaxable for Government Servant uplo 35 years in accor 
dance with instructions or orders issued by the Central 

Government." ) 
Note : The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from candi 
dales in India ( other than those in Andaman & Nicobar 

Islands and lakshadweep ). 
" In respect of posts, the appointments to which are inade 

througlı the Employment Exchanges , the crucial date for 
determining the age limit will, in cach case , bc the last date 
upto which the Employment Exchanges are asked to submit 

the names. 
8 . Educationaland other qualifications required for direct 

Degrec or diploma with 2 years experience in Agriculture 
recruits , 

Engineering 
9. What11 :r 70 ani ! !ucational qualifications prescribed 

Not applicable 
for dirtrecruits will apply in the case of promotiees . 
10. Perind of probition if any. 

2 years for direct recruits . 
11. Method of recruitment whether by direct recruitment or 

750 by direct recruitment, 25 " by promotion failing which 
by deputatio .1/1cansler and percentage of the vacancies to 

by direct method . 
be filled by various methods. 
12 . In case of recruitoint by promotion /deputation transfer, 

Proniotion : 
grades from which promintion deputation /transfer to be 

Promotion from 
made . 

Training Operator, Test Operator in the Slal on Kr. 425 . 170 

with 5 years regular service in the grade. 
13. Jfa D . primintal Promotion Committec cxists what is its 

1. Director — Chairman 
compositio :1. 

? . Administrative Officer — Member 
3. Under Secretary -- ( EA & MY) - -Meniber . 

4 . Head of the Division concerned . Member . 
14 . Circumstances in which Union Public Service Commission Notapplicable 
is to be consulted in making recruitment, 
RECRUITMENT RULES FOR AGRICULTURAL ASSISTANT IN THE M ] NISTRY ( Departnnt of 

Agriculture and Cooperation ) 


1 . Name or post 
? , No. of posts 
3. Classification 


Agricultural Assistant 
1* (1985 ) * Subject to variation cleferdart on work loud . 
General Central Services Group ( Non - gazetted Non 

ministerial 
Rs. 380 - 12 - 500 -EB -560. 
Not applicable 
No 


4 . Scale of pay 
5. Whether Selection post of Non -sclection post. 
6 . Whether benefit of added years of service admissible under 
rule 30 of the C . C .S . ( Pension ) rules, 1972 . 

-- - - - - - - 
315 GY/ 85 - 10 


-- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 
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7 . Ago limit for direct rocruits . 

Betwoen 18 -25 years . 
"relaxable for Government Servant upto 35 yells in accor 
danco with instructions or orders issucd hy tho Central Go 

vernment. " 
Note : The crucial date for determining tho nge limit shall be 

the closing date for receipt of applications from candidates 
in India . (Othor than those Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
" In rospect of posts, tho appointments to which are made 

through the Employment Exchanges, the crucial date for 
determining the age limit will , in oach caso , bc thc last date 
upto which the Employment Exchanges are used 10 sub 

mit the names. " 
8 . Educational and other qualifications required for direct 

Diploma holder in Agriculturc . 
recruits. 
9 . Whethor ago and oducational qualifications prescribed for Not applicable 

diroct recruits will apply in the case of promoteos. 
10 . Period of probation , if any . 

2 years 
11 . Method of recruitment whether by direct recruitment or 

Direct recruitment 
by deputation /transfer and percentage of the vacancies to 

be filled by various methods. 
12 . In caso of recruitmont by promotion /deputation / transfer, 

Not applicable 
grades from which promotion deputation /transfer to be 

made . 
13 . If a Departmontal Promotion Committee exists what is its 1. Director -.. Chairman 
composition , 

2 . Administrative Officer . — Member 
3. Under Secretary ( EA & MY ) - Member 

4 . Head of the Division concerned - Member 
14 . Circumstances in which Union Public Sorvice Commission Not applicable 
is to be consulted in making recruitment. 

[ F . N7. 10 -12 / 80 My ( Adinn.)] 

HARMOHINDER SINGH, Under Secy. 

नई दिल्लं., 30 मई, 1985 
सा . का . नि . 598.-- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मंत्रालय (लकन का 
पराजपत्निन ममूह “ ख ” और ममूह "ग " पदों पर भर्ती) नियम , 1959 झा और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है. अर्थान: -- 

1 ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि मंत्रालय ( तकनीको अराजपत्रित समूत्र " ख ; " लण समूह "ग " पदों क . भर्ती) ( त मरा संशोधन ) नियम , 1985 होगा । 

( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन के . तारीख को प्रधूत होंगे । 
2. कृषि मशालय ( तकनीको पराजपत्रित समहु " ख " प्रोर समूह “ग ” पदो के भर्ती ) नियम, 1959 में:--- 
( 1 ) नियम 1 में " कृषि मन्त्रालय " शब्दों के स्थान पर “कृषि और ग्रामीण विकास मंत्रालय " प्रतिस्थापित किया जाए ; 
( 2) वरिष्ठ तकनीकः सहायक ( मृदा संरक्षण ) के पद मंबंधी क्रम संख्या 35 तथा संबंधित प्रविष्टियों के लिए “ममूह " " तकनीक. अराजपत्रित 
पद के पा . पं के तहत अनुसूच। में निम्नलिखित क्र . स . तथा प्रविष्टियां प्रतिस्थापित क जाएं , अर्थात:-- - 

अनुसूचः 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा मधे भर्तीकिए जाने वाले मेवा में जोड़े गये 

व्यक्तियों के लिए प्राय म मा वर्षों का फायदा 

केन्द्र य मिविल 
सेवा ( वेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 
के प्रधान अनुशेय 
है या नहीं 


अवयन। पद 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


1 


2 


3 


4 


क 


नहीं 


550- 25- 750- चयन 
द . रो . 30-900 , 


5 जयेष्ठ तकनीकी सहायक 12* ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय 
( मृदा संरक्षण ) * कार्यभार के प्राधार सेवा समूह ख 

पर परिवर्तन किया पराजपत्रित 
जा सकता है । अननुसचिवीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केंद्रीय सरकार द्वारा जाग 
किए गाः अनुवेशों / आदेशों के 
अनुसार सरकार 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकत है ।) 


[ भाग II - खंड 3(1 )] 


भारत का राज पन्न : जून 22, 1985/ प्राषाढ़ 1, 1907 
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= 


= 


टिप्पण: - - प्रायु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारख भारत में रहने 
वाले अभ्यार्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो प्रवमान और 
निकोबार द्वीप समूह पीर 
लक्षद्वीप मे रहते हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत का गया अंतिम 
तारीख होग। । 


किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक अर्हताएं 


मांधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

विहित प्राय मौर शैक्षिक प्रर्हताए प्रोन्नति 
फ , दशा में लागू होंग या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


2 वर्ष 


पावश्यक 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में कृषि / मृदा विज्ञान / वनस्पति 

बानिका / रसायन विज्ञान में मास्टर उपाधि या कृषि इजा 
नियर में उपाधि या ममतुल्य । 
मृदा सरक्षण, विकास , अनुसंधान या परियोजना तैयार करने के 

क्षेत्र में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : ( 1 ) अर्हताए अन्यथा मुमहित अम्याथिया के मामले 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल के जा 
मकती हैं । 


टिप्पण . ( 2 ) अनुभव मंबंधो अर्हताएं ( अर्हताएं ) मंघ लोक सेवा 

आयोग के विहातुमार मासूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजानियों के अभ्यथियो के मामले में उस दशा में शिथिल 
को जा मफतो है ( है ) , जबकि अयन के लिए किसी प्रक्रम 
पर मघ लोया सेवा आयोग क. यह राय है कि इसके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


. . 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- -- - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - -- - - - - - - - 

_ _ _ _ .. - - - - - - 
भर्ती को पद्धति भर्ती में ध होग या प्रोम्नति वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

विभिन्न पद्धतियों वाग भर, जानेवाल रिक्तियों के प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती का दशा में श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- -- - - - - - - - - 


___ 10 


___ 11 


( क ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर प्रनिमियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा । 
25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिमके म होने पर म धा भी 
द्वारा 

( ख ) 50 प्रतिगत मधा भी द्वारा । 


प्रोन्नति 
ऐसा तकनीकी सहायक ( मदा सरक्षण ) जिसने उम श्रेण मे 5 वर्ष नियमित 
सेवा का है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण : 
केन्द्र सरकार के प्रध न ऐसे अधिकार : - - 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए है , या 
( 2) जिन्होंने 425- 700रु . या समतुल्य वेतनमान वारो पदों पर 5 वर्ष 

को सेवा क है , और 
( ख ) जिनमें पाम स्तम्भ 7 में संधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित शैक्षिक अहंताएं और अनुभव है । 
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[ PART II - SEC. 3(1)] 
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_ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - 
टिप्पण 1. मभरक श्रेण के ऐसे विभाग य अधिकार जो प्रोन्नति क मोध 

पक्नि में है प्रतिनियक्ति पर नियक्ति के निा विचार किए जाने के पात्र 
नही होगे ये म नग्ह प्रनिनियुफा व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा निक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान नही होग । 
टिप्पण . 2 . प्रतिनियक्ति अवधि , जिसके अतर्गत उम मगट न / यिभान में इम 
नियुक्ति में टोय पहाने ध रित फिम , अन्य कारर बार य पद का अवधि 
गामिल है माधारणतया , वर्ष में अधिक नहीं हांग । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


विभाग य प्रोन्नति ममिप्ति है तो उमक संरचना । 


भर्ती करने म किन परिस्थितियो म मघ लोक सेवा प्रायांग में परमर्ण किया 
जाएगा । 


13 


1 
- - -- - -- - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- -- - 


- 


-- - - 


- 


___ - - - - 


- - 


- - 


1 . " ख " विभाग य गोमति ममिति जो निम्नलिखित ने अनेम :- - 

माधं भर्ती करने समय मंघ लोक मेवा प्रायोग मे परामर्श करना आवश्यक है । 
2 . संयमत मषिय - - अध्यक्ष 

प्रणामन तथा समन्वय 

उप मषिन ( कामिक ) - - मदम्य 
मयुक्त प्रायमन ( मृदा मराप) - मदस्य 
टिप्पण पुष्टिकरण में । धित विभाग य प्रोन्नति समिति कार्रवाईया संघ नोक 

मेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजा जाएगा यदि पायोग द्वारा इनका अनु 
मोदन नही किया जाना है तो मध लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष या मदम्य 
का अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नमि ममिनि का एक अन्य बैठक बुलाई जाएगा । 

- - - - - - - - - - -- -- - - -- - - - - - - - 
टिप्पण.... 

खाथ और कृष्टि मनालय ( नकनं क अगजपत्रिम समूह " ख " और समूह ग पदों पर भर्ती नियम , 1959 खाद्य और कृषि मन्त्रालय ( कृषि विभाग ) 
मे मरकार अधिसूचना म . 3 - 18/ 58-- स्था - ! भारीख + 2 1950 के अध न भारत के गजपत्र भाग 2 बार । ( ii) तारीख 12- 2-1959 में पाठ 
409 - 421 ( का . आ . 358) पर प्रकाशित किए गए और तत्पश्चात उनका निम्नलिखित द्वारा मशोधन किया गया - - 
( 1 ) खाय , कृषि , मामुदायिक विकास और सहकारिता मत्रानय ( ऋषि विभाग ) का मग्कार, अधिसूचना म 3 - 12/ 65 - स्था - .!, नार र 3- 4- 6 6 

के पृष्ठ 752 - 755 मा का . नि 595 में प्रकाशित । 
( 2 ) कृषि और मिचाई मन्त्रालय ( कृषि विभाग ) का मरकार। अधिसूचना म , 1 2018/ 6/ 72 स्था - 4, नारीख 4-12- 76 भारत के राजपत्र भाग 2, खण्ड 3 

( i) सारख 18- 12- 711 पाठ 3114- 1129 ( मा . का . नि . 1751 ) में प्रकाशित । 
( 3 ) कृषि मन्त्रालय ( कृषि पीर महकारिमा विभाग ) में मरकार। अधिसूचना म , 12018/ 3/ 77 - स्था - 4, नार न 28- 1-82 भारत के राजपत्न , 

भाग 2, ग्वार (i ) नारम्य 13- 2-82 पृष्ठ 1700-672 ( मा . को . नि , 281 ) में प्रकाशित । 
( 4 ) कृषि मत्रालय ( कृषि और महकारिता विभाग ) म मरकारी अधिसूचना म . 120 18/ 1 / 5 ) स्था - 4, नार ग्न १- 3-82 भारत के राजपन्न , भाग 2 , 

ना ( i) तर रन 13- 3-82, पृष्ठ 673- 674 ( मा . का . नि ) में प्रकाशित । 
( 5 ) कृषि मंत्रालय ( कृषि और महकारिता विभाग ) में मकार । अधिसूचना म . 120 18/ 1/ 78 स्था - 1, भार ख ] 5- 4- 82 भारत के राजपत्र , भाग 2 

खण्ड ( i) नार ख 9- 10- 82 पृष्ठ 23५0- 238५ ( मा . का . नि . 846 ) में प्रकाशित । 
( 0 ) कृषि मवालय ( कृषि पीर महकारिता विभाग ) में मरकार, अधिसूचना म . 1200 18/ 3/ 81 - स्था - 4, सारं म्र .. 1- 10- 8.3, भारत के राजपत्र भाग 2, 

ण्ड ( i) लाख 19-11-83 पष्ट 1495- 2497 ( मा . का . नि . 861 ) में प्रकाशित । 
( 7 ) कृषि मन्त्रालय ( कृषि और महनाग्निा विभाग ) में सरकार अधिम्चना म . 12018/ 8/ 78 स्था - 4, नारी स्त्र 3 1-1(9-8 3 भारत के गजपत्र , भाग 2 , 

खग्र 3 ( i) तागत 17- 12- 83 पृष्ठ 284 1- 284 5 ( मा . का . नि . 97.3 ) में प्रकाशित । 
( 8) कृषि मन्त्रालय ( कृषि और महकारिता विभाग ) मे सरकार अधिसूचना म . 12018/ 8/ 8 " स्था - 4, नार व 29- 11 - 83, भारत के राजपन , भाग 

खण्ड 3 ( i) , तार , 7-12-83 पृष्ठ 846- 2847 ( मा . का . नि . 974 ) में प्रकाशित । 
( 1 ) कृषि मन्त्रालय ( फपि और महकारिता विभाग ) में सरकार अधिमूचना म , 1 2018/ 2/ 82- स्था - 1, तार म्यू 28- 2- 84, भारत के गणपत्र , भाग , 

वार ( i) भार 17- 3- 84 पृष्ट 730- 730 ( मा . का . नि . 301 ) मे प्रकाशित । 
( 1105 कृषि मंत्रालय ( कृषि और महकारिता विभाग ) के सरकारी अधिसूचना म , 1 2018/ 1/ 83 स्था - - नारं रख 2- 6- 84 भाग्न के गजपत्र, भाग , 

खगर ( i) मार ख 23- 6-34 पृष्ट 1448- 1 5(१९७ ( गा . का . नि . 623) में प्रकाशित । 
( 11 ) कृषि मन्त्रालय ( कृषि और महकारिता विभाग ) क मगकार अधिसूचना म . 120 18/ 3/ 83 स्था - 4, तारीख 15- 1 7- 8 | भारत के गजपत्र , 
____ भाग 2 खण्ड ( i) नार छ 5- 1-1985 पृष्ठ 21- 25 ( मा का . नि . 8 ) में प्रकाशित । 

[ म . 12018/ 2/ 92 - थापना - 4 ] 

गम प्रकाश अयर मषिव 


- 


- - 


- 


- 
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- . . 


- 


- 
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G . S . R 593. - luurigise of the powrs conferred by the proviso to ariiclc 309 of the Constitu ion , tho President hereby makes the 
following rules further to amend thio Ministry of Agriculture (recruitment to Technical Non -gazetted Group B and C posts ) Rules, 
1959, numely : 
(i) These rules may be called the Ministry of Agriculture (Recruitment 10 Tochnical Non-Gazetted Group B and C posts ) 

( Third Amendmont ) Rules, 1985 . 
( ii ) They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Ministry of Agriculture (Recruitmont to Technical Non - gazeltod Group B and C" posts ) Rules , 1959 : 
( i) in rule 1 , for the words “ Ministry of Agriculture the words " Ministry of Agriculture and Rural Development" shall be subsitutcd . 
( ii) in the Schedule under the heading Group B Tochnical Non - gazotsed Posts " for serial number 35 relating to the post of Senior 

Too rnical Assistant (Soil Conservation ) and entries relating thereto , the following serial number and entries shall be substituted 
namely : 
- - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - ... - - - - - - - - - - - - - - 

- - -- 
3 4 · 5 6 

6a 
- - - - - - - - - - - - 

. . -- . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . 
35. Senior Tech . 12 * ( 1985) General Rs. 550 -25 - Selection Not exceeding 30 yrs. No. Essential : 
Assistant ( Soil * Subject Central 750 -EB - 30 

(Relaxable for Govt. 

(i) Master s degree in Agri 
Conservation to Service 

sorvants upto 5 years 

culture /Soil Science ! 
varia Group B 

in accoradanco with 

Botany Forestry /Chemistry 
tion No:1 - . 

the instructions : 

or Degree in Agricultural 
depon - Gazetted 

orders issued by 

Engineering from a recogni 
denton Non 

CentralGovernment. ) 

sed University or equivalent. 
work ministerial 

(ii) Two yoars experience in 
load 

Note : The crucial 

the field of soil conservation 
dato for dotermining 

development, resourch Or 
the age- limit shall he 

project preparation . 
the closing dato for 

Note 1 : Qualifications are 
receipt of applications 

relaxable at the discretion of 
from candidates in 

the Union Public Servico 
Indiu ( other than 

Commission in case of candi 
thoso in Andaman & 

dates otherwise woll 
Nicobar Islands and 

qualified . 
Lakshadweep ). 

Note ? : The qualifications 

rogarding experience is l e 
laxable at the discretion of 
tho Union Public Sorvice 
Commission in the caso of 
candidates belonging to the 
Scholuled Castes / Sche 
duled Tribos, if at any 
stage of selection , the Union 
Public Sorvice Commission 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely to 
be available to fill up the 
vacancios reserved for thein 


- - - 


- - 


- 


- - 


- . 


- . - - . 
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- 


- 


- 


- - 


- 


. - - .- - - 


- 


- 


- 


- 


. . 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - --- - - - 

No 


- - - - - - - - 

? Years 


(i) 25 " by promotion /transfer Promotion : Technical Asistants (Soil Conservenon with five 

on deputation failing which ycars regular service in tho grade. 

by direct recruitment. Transſer on deputation transfer : 
( ii ) 25 % by transfer on depu Officers under the CentralGovernment:- - 

tation/ transfer failing which (a ) (i) holding analogous posts ; 
hy (lirect recruitment. 

(ii) with five years service in the posts in the scale of 

Rs. 4 ? 5 - 700 / - or equivalent ; and 
( iii) 50 % by direct recruitment. (b ) possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruils under colum 7 . 
Note : The departmental members in the feeder Category who are 

in the direct line of promotion will not be eligible for considera 
tion for appointment on deputation . Similarly , deru la 
tionists shall not be eligible for consideration for appointment 
by promotion . 

- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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Noto 2 : Period of deputation including the period in another ex 

cadre post held immediately precoding this appointment in the 
same organisation /department shall ordinarily not exceed 
3 years , 


Note : Thc Ministry of Food & Agriculture (Recruitment to Techni 

cal Non -Gazetted Group B and C " posts ) Rules , 1959 wero 
published in the Gazetto of India Part IT Soction 3 (ii ) datod 
14 - ? - 1959 at pages 409 -471 ( SO 358 ) under Government Noti 
fication in the Ministry of Food & Agriculture ( Department of 
Agriculture ) No. 3 – 18 /58 - E , IV dated 4 - 2 -59 and were subse 
quontly amciided by 


(i) Government Notification in the Ministry of Food , Agriculture , 

Community Dovolopment & Conporation (Deptt, of Agri 
culturo ) No. 3 - 4 ? /65- 7 , IV datod 12. - 4- 66 , published in the 
Gazotre of India Part II Soction 3 (1) dated 23. 4 -66 , at pagos 

752 - 755 (GSR -595). 
( 11) Govornment Notification in the Ministry of Agriculture and 

Irrigation (Department of Agriculture ) No, 12018 /6 /72 - Fatt , IV 
datod 4 - 12 - 1976 published in the Gazette of India Part II , 

Section 3(1) dated 18 -12 - 76 at pagos 3119 - 3129 (GSR 1754 ). 
Gii ) Government Notification in the Ministry of Agriculture 

( Department of Agriculture & Cooperation ) No . 12018/ 3 /77 
E . IV date ] 28 - 1 - 198 ? published in the Gazette of India Part- II 
Section 3(i) dated 13 - 3- 1982 at pagos 670 - 672 (GSR -281). 


(iv ) Government Notification in the Ministry of Agricultura 

(Department of Agriculture & Cooperation No. 12018 / 1 / 80 
Estt , IV dated 3 - 3 - 1982 published in the Gazotto of India Part 
II, Section 3(i) dated 13- 3- 1982 at pages 673-674 (GSR -282 ) ; 


(v ) Government Notification in the Ministry of Agriculture 

( Department of Agriculture & Cooporation ) No . 10 / 28 /1 / 78 
Estt, TV dated 15 - 9 -8 ? published in the Gazette of India Part II, 

Section 3 (i) datod 9-10 - 1982 at pages 2. 386 -2389 (GSR - 846 ); 
(vi) Government Notification in the Ministry of Agriculture (De 

partment of Agriculture & Cooperation ) No. 12018 /3 / 81 -Esii . 
IV datod 31- 10 - 1983 publishod in the Gazette of India , Part IT, 
Section 3 (i) dated 19 - 11 - 1983 at pages 2 495 -2497 (GSR . 861 ); 


( vii) Government Notification in the Ministry of Agriculture ( De 

partment of Agriculture & Cooperation ) No . 12018 / 1 / 78 -Estt . 
IV dated 29 - 11- 1983 published in tho Gazette of Indin , Part JI . 
Section 3 (i) datod 17 - 12 - 1983 at pages 284142845 (GSR - 973) : 


( viii ) Government Notification in the Ministry of Agriculture (De 

partmentof Agriculture & Cooperation ) No. 12018 /8 -82- Esti. 
IV dated ? 9 - 11 - 1983 published in the Gazette of India , Part II , 
Soction 3(i) dated 17 - 12- 1983 at pages 2846 2847 (GSR - 974 ) : 


( 1x ) Government Notification in the Ministry of Agriculture (De 

partment of Agriculture & Cooporation ) No. 12018/2 / 82 - Estt. 
TV datod " 8 - 2 - 1984 published in the Gazette of Indju Part II 
Section 3 (i) dated 17 -3 -1984 at pages 730 – 736 (CSR - 301) ; 


(x ) Government Notification in the Ministry of Agriculturo ( De 

partment of Agriculturo & Cooperation ) No. 12018 / 1 /83- Estt . 
IV dated 2 - 6 - 1984 published in the Guzette of India Part II, 
Section 3 (i) dated 23 - 6 - 1984 at pages 1498 — 1500 (GSR - ( 23 ) ; 


( xi) Government Notification in the Ministry of Ariculture (Do 

partment of Agriculture & Cooperation ) No . 12018/ 3 /83. Entt. 
jy dated 15- 12 - 1984 published in the Gazette of India Part II , 

Section 3(i) dated 5 -1 - 1985 at pages 21 - 25 (GSR - 8 ). 
-- - - - - - - - - - - - - 
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- - 


- 


- - 


- 
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. - ..- . - - 


- - - 


- 


- 


- 


-- -- - 


- - 


- 


12 


13 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Consultation with the UPSC necessary while 
making direct recruitment. 


Group B Departmental Promotion Committee : 
I. Joint Secretary ( Administration & Coordination) - Chairman 
2 . Deputy Secretary (Personnel). -Member , 
3. Joint Commissioner ( Soil Conservation ) - Member . 
Noto : The procooding of the Departmental Promotion Committoo , relating to 

confirmation shall be sent to the Union Public Service Commission for approval, 
If, however , theso are not approved by the Commission , a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to be presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service Commission shall be held . 


[ No . 12018/ 2182 - Estt.-IV] 
RAM PARKASH, Under Secy . 


कषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
__ मई दिल्ली , 3 जून, 1985 


( 4 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, स्वर ( i ) के पृष्ट 1788- - 

1790 पर प्रकाशित मरकारी अधिसूचना सं . मा . का . नि . 

924, तारीख 7- 7-79 
( 5 ) भारत के राजपत्र, भाग 2, खण्ड 3 ( i ) के पृष्ठ 2575- -- 

2578 पर प्रकाशित मरकारी अधिसूचना मं . मा . का , नि , 

883, नारीख 26- 1 1-63 
( 6 ) भारत के राजपत्र , भाग 2 खर 3 (i ) के पृष्ठ 208- 209 

पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना म . म . का , नि . 86 
तारीख 8 - 1 -85 


[ मं . 13-1/ 84-फ . प्रणा .- 4- 17] 


मा . का . नि , 597 .- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गन्ना विकास निदेशालय 
( ममूह " क " और ममूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1968 का पीर संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 
1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम गन्ना विकाम निदेशालय 

( ममह "क " और समूह " ख " पद ) भर्ती ( दूसरा संशोधन ) 

नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. गन्ना विकास निदेशालय ( समूह "क " और ममूह स्व पद ) 
भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची में , म्तम्भ 6 की प्रविष्टियों में मद 
3, 4, 5, 6 और 7 के सामने ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिलनीय 
कोष्ठकों और शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात : --- 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुवेणों या प्रादेशों के 
अनुमार सरकारी मेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : प्राय मीमा प्रयधारित करने के लिएनिर्णायक तारीख भारत में रहने 

वाले अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्म जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 

नियत की गयी प्रतिम तारीख होगी । " 
टिप्पण -- मूल नियम भारत के गजपत्र , भाग 2, खण्ड 3 (i ) मारीय 

27- 4-68 के पृष्ठ 916 - -- 922, सरकारी अधिसूचना , खाय 
कृषि मामवायिक विकास और महकारिता मंत्रालय म . सा . 
का . नि . 777, तारीख 20- 4- 68 के द्वारा प्रमाणित किए 
गए थे और माँद में उनका निम्नलिखित द्वारा मंशोधन किया 

गया :- --- 
( 1 ) भारत के राजपत्र , भाग 2 , खंड 3 (i ) के पृष्ठ 2860 पर 

प्रकाशित सरकारी अधिसूचना मं . मा . का , नि . 2047 

तारीख 23- 11-68 
( 2 ) भारत के राजपन्न , भाग 2, मर 3 ( i ) के पष्ठ 3886 - 3887 

पर प्रकाणित सरकारी अधिसूचना मं . मा . का . नि . 1401 , 

नारीख 25- 9 - 71 
( 3 ) भारत के राजपन्न , भाग 2, स्वर 3 ( i ) के पृष्ठ 1788 - 1790 
पर प्राशि नाकारी अधिसूचना मं . मा , का . नि , 830 , 

तारीख 4- 8- 73 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

___ New Delhi , the 3rd Junc, 1985 
G . S . R. 597 . In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rule further lo utend the Ganna 
Vikas Nideshalaya ( Directorate of Sugar Cane Development ) 
( Group A and Group B Posts ) Recruitinent Rules , 1968, 
numely : 
1. ( 1 ) These rules inay be called the Gannu Vikas Nidegba 

laya ( Directorate of Sligarcane Development) 
( Group A and Group B Posts ) Recruitment 

(Second Amendment ) Rules, 1985 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. Jn the Ganna Vikas Nideshalaya ( Directorate of Sugar 
Cine Development ) ( Group A and Group B posts ) Re 
cruitment Rules , 1968, in the Schedule , against items 3, 4, 5 , 
6 and 7 , in the entries in column 6 , thereto for the brackets 
and words " ( Relaxable for Government servants ) " the follw 
ing shall be substituted namely : 
" (Relaxable for Government servants upto five years in 

accordance with the instructions or orders issued by 

the Central Government ) . 
NOTF . — The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India ( other than those in the Anda 

man lad Nicobar Islands and Lakshadweep ). " 
NOTE .- - The principal rules were published in the Gazette 

of India . Part II, Section 3 ( i ) dated 27- 4 - 68 at 
pages 916 – 922 vide Government notificacion , Minis 
try of Food , Agriculture Community Development 
und Cooperation No. GSR 777 , dated 20 - 4 -68 and 

Was subsequently amended hy , - - 
i ) Government notification No. GSR 2047 dated 

23- 11 - 68 published in the Gazette of India . Part II 
Section 3 (i ) at page 2860 ; 
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( ii ) Government notification, No. GSR 1401 dated 

( v ) Governnient notification , No . GSR 883 dated 
25 - 9 . 71 published in the Gazette of India , Part | 

26- 11-83 published in the Gazetle of India, Part ll 
Section 3 ( i ) at pagcy 3X86 - 3887; 

Section 3( i ) at pages 2575 - - 2578. 


( iii ) Government notification, No . GSR 830 dated 

4 - 8 - 73 published in the Gazette of India , Part ] I 
Seci on 311 ) at rages 1788 – 1790); 


( vi ) Government notification, No . GSR 86 dated 8 - 1- 85 , 

published in the Gazette of India , dated 26 - 1 -85 , 
Part I] Section 3 (1 ) at pages 208-209. 


(iv ) Government notification. No . GSR 924 datel 

7 - 7 - 79 published in the Gazetto of India , Part II 
Section 3 ( i ) at pages 1788 – 1790 ; 


[ No. 13-184- CA. IV 17 ] 


सा . का . नि . 598 - - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शस्तियों का प्रयोग करते हुए, विनार निदेशालय ( ममह "ग " 
और "अ " पद ) भर्ती नियम , 1964 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय ( ममह ग और घ पद ) भर्ती ( दितीय मंशोधन ) नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रस्त होंगे । 

2. विस्तार निदेशालय ( ममूह ग और घ पद ) भर्ती नियम, 1961 को अनुसूची में स्तम्भ 2, 4, 6, 8, 10, 11 और 12 के नीचे तकनीकी महायक 
( अर्थ ) के पद से संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश : निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थान : - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- * *कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


425-1 5-500-4 . गे - 1 5- 560- 20- 700 रु . 30 वर्ष 

( केन्द्रोय मरकार द्वारा जारी किए गए अन 
वेगों या आदेशों के अनुमार मरकारी 
मेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 
जा मकतो है ) . 


-- - - - - - - - - - - - - - - 


लाग नहीं होता । 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुत्रिम पर स्थानान्तरण द्वारा 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती नारा । 
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- . . . - . . . . -. - - - . - - - 


.. - . - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण -- - 
विस्तार निदेशालय के ऐसे अधिकार जिनकी 330 - 560 र . या ममतल्य ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा या 435-- 600 रुपये के पेट में 3 वर्ष की 

नियमित सेवा हो और (जिनके पास मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्मियों के लिए विहित शैक्षिक अनाएं है । 


टिप्पण --- प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी मंगठन । विभाग में हम नियमित मे ठीक पहले धारित किसी अब कार पद पर प्रतिनियमित 

__ फ अवधि भी है, मान वर्ग में अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


12 


- -- 


- - -- -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


དགས་བ་པ་་མམ་ཞས་པ་ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ཁབ་ཁབ་ཡཁམཁག 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ममुह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिनि जो निम्नलिखित मे मिलकर बनेगी : - - 
1 निदेशक ( प्रशासन ) 

अध्यक्ष 
2 निवेशक ( फार्म सूचना ) 

सदस्य 
3 अवर सचिव ( फसल ) 

मदम्य 
- प्रशामन या प्रभारी उप निदेशयः ( प्रशासन ) मदस्य 


- - - 


- 


- . . 


- 


- . 


- 


- 


- - 


( 2 ) स्तम्भ 2 . 6. 8 , 10, 11 और 12 के नीचे सूचना महायक के पद मे संबधिम प्रविष्टियों के म्याम पर. निम्नलिखित प्रविष्टियां रखो जाग्री अति : 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 * * ( कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है ।) 425- 15- 500 -4 . रो . - 15- 560- 20 -7004 . 30 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 

देशों या भावेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिपिल की 
जा सकती है । ) 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लारा नहीं होता । 


(1 ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधे भर्ती धारा । 


11 
- - -- - -- - - - - -- - - - -- 
प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण : 
विस्तार निदेशालय के ऐसे अधिकारी जिनकी 330 - 560 रु . या ममतम्य ग्रेड में पांच वर्ष की नियमित सेवा या 425- 600 रु . के ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित 
सेवा हो और जिनके पाम मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं हैं । 
टिप्पण : - प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्रात उसी संगठन । विभाग में हम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियक्ति की 

अवधि भी है, तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


HHHHH 


12 


ममूह "ग "विभागीय प्रोन्नति ममिति जो निम्नलिखिन से मिलकर बनेगी 
1. प्रशासन निदेशक 

अध्यक्ष 
2. निदेशक ( फार्म सूचना ) 

मदस्य 
3. अवर सचिष ( फसल ) 

सदस्य 
4. प्रणामन का प्रभारी , प्रणामन उपनिदेशक 

मवस्य 


( 3 ) स्तम्भ 2, 4, 6, 10, 11 और 12 के नीचे सूचना महायक (हिन्दी ) के पद से संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमण निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 

जाएगी , अर्थात - 


6 


- 


- 


425 - 15- 500-६ . रो -15- 560 - 20 - 700रु . 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल को 
जा सकता है ) 


- - - 


- 


10 


44 - - 


- 


लारा नहीं होता । 


( 1) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्तीकारा । 


- 


- 


- 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :... 
विस्तार निदेशालय के ऐसे अधिकारी जिमको 330- 560 स . या ममतल्य ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा यया 425- 600 % . के ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित 

सेवा हो और जिनके पास सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताए हैं । 
टिप्पण :--.- प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत इम नियुक्ति के ठीक पहले धारित किसी अन्य काबर-बाहर पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी व 

से अधिक नहीं होगी । 
315 GI / 25 - 11 
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- 


- 


12 


i 


- . 


- 


- 


- . 


- 


- - - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 1 - 1 - 1 


- 1 


- 


-- - 


- 


- 


-- 


- 


-- 


समह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी -. 
1. प्रशासन निदेशक 

अध्यक्ष 
2. निदेशक ( फामं सूचना ) 

मदस्य 
3. अवर सचिव ( फमन ) 

गदम्य 
4 . प्रशासन का प्रभारी प्रशासन उप निदेशक मदस्य 


[ सं . 29- 1718 .1- फा . प्र . - 4 - 1 5 ] 

आर . डी . मित्तल , अपर मचिव 


- 


- 


- 


- - 


2- 12- 72 
14- 7- 73 
21- 7- 73 
9- 2- 74 
1 - 2- 75 


पाद टिप्पण: --- 1964 के मूल नियम राजपत्र में अधिसूचना का प्रा . मं . 

1832 तारीख 30- 5- 6 4 द्वारा प्रकाशित हुए थे और बाद 

में निम्नलिखित द्वारा मंगोधित किये गये थे : - - 
क्र . स , सा . का नि . मं . राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 
1 . 1943 और 1947 

16- 8 - 1969 
2. 2 197 

13- 9 - 1969 
3. 2693 

29- 11- 69 
4. 704 

2- 5 - 70 
5. 772 

9 - 5 - 70 
6 . 637 

1 - 5 - 71 
7. 1294 

11- 9 - 71 
8. 1636 

30 - 10- 71 
9 . 1396 

25 - 11- 71 
10. 22 

1 - 1 - 1972 
11. 697 
12. 885 

29- 7 - 72 
13. 1356 

28- 10- 72 
- . 


12- 3 - 77 
29- 7 - 77 


14. 1506 
15. 733 
16. 761 
17. 152 
18. 161 
19. 330 
20. 889 
21. 1076 
22. 1176 
23. 605 
24. 1304 
25. 1435 
26. 1275 
27. 864 
28. 182 


20- 8 - 77 


10- 9 - 77 


2 1 - 4 - 79 


100 - 6 - 72 


27- 10- 79 
1- 12-79 
13- 12- 80 
18- 8- 64 
16- 2- 85 
- - - - 


-- -- 

- - 


- 


- 


G . S . R . 58 - - lil oxyciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President horeby 
mikos tha fillowing rules further to amond the Diroctöruto of Extension (Group C and Group D posts ) Recruitment Rulus, 1964 , 
namely : 
1. ( 1 ) Toyo rule ; in ly 13 : 7111.111 ; Distrito of Exionsion (Group C and Group D posis ) Rocruitinent Amondment) 

Rules, 1985 . 
( ) They shall com into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. In th : Schedule to the Directorate of Exteation ( Group C and Group D posts ) Recruitment , Rules, 1964 
(i) fo : th : zatriys unlar olan 13 , 4 , 6 , 8, 10 , 11 and 12 relating to tho post Technical Assistant (Economics), thc following 

entrics shall respectively be substituted, namely :--- 
( 2 ) 

( 6 ) 


- 


4N* (Subject to variation dependent Rs. 425 -15-500 -EB- 15 - 560- 70 - 
on work load ) 

700 . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


30 years (relaxablo for Goverrincnt servants upto 35 years in 
accordance with the instructions or orders issued by the Contral 
Governinent . ) 
- - - - - 

(10) 
( i) 50 °/ by transfer on deputation, and 
( ii ) 50 % by direct rocruitment, 
- - - - - 

- - . - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


Not applicabla 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


(12 ) 


- - - - - 
Transfer on deputation : 

Group C Departmental Promotion Committere consisting of:--- 
Officers in the Directorate of Extension with 5 year s regular service in I. Director of Administration - Chairman 
__ the grade of Rs. 330 - 560 or quivalent , or 3 year s service in the 2 . Director ( Farin Information) - Member 
grade of Rs. 425- 600 possessing oducational qualifications pre- 3 . Under Secretauy ( Crops ) Member 
cribed for direct recruits . 

4. Deputy Director ( Administration ) in -Charge of Alminis. 
Noto : — Period of deputation including the period in anothor ox -cadre tration , Momber 
pust hold immediasoly proceding this appointment in the sumo 
Organisation/klep artment shall not exceed 3 years, 

- - - . - .. 

- - - - - - - - 


- - - 


-- 
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(11 ) for tns e tries under columns 2 , 4 , 6 , 8 , 10 , 11 and 12 ielating to the post of Information Assistant, the following entries shall 

respectively bu substituted , namely : 


- 


- 


- 


- 


(2 ) 


5 * * (Subject to variation dependent Rs. 42 5- 15- 500 -EB -15 -560 -20 - 
on work load ) . 

700 


30 years (Relaxable for Government servants upto 35 years in 
accordance with the instructions or orders issued by the Central 
Government ). 


(8) 


( 10 ) 


Not applicable 


(1) 50 % by transfer on deputation ; and 
( 11 ) 50 % by direst recruitment. 


HE 


(11) 


(12 ) 


Transfer on deputation : 

Group C Departmental Promosion Committee consisting of : 
Officers in the Directorate of Extension with 5 years regular service 1. Director of Administration - - Chairman 

in the grade of Rs. 330 - 560 or equivalent or 3 years, sul vice in the ? . Director ( Farm Information ) ---Member 
grade of Rs. 475- 600 possessing educational qualifications pres - 3 . Under Secretary (Crops)-- Member 
cribed for direct recruits . 

4 . Deputy Director of Administration in -charge of Admi 
(Note : — Period of deputation including the period in another ex nistration Member 

cadre poss held immediatoly preceding this appointment in the same 
organisation /department shall not exceed 3 years). 


( iii ) for the entries under columns 2 , 4 , 6 , 8, 10, 11 and 12 relating to the post of Information Assistant (Hindi), the following 

entries shall respectively be substituted , namely : 


(2 ) 


(6 ) 


R 


175 - 15 - 50 1 -EB - 15 - 560 - 20 - 
700 . 


30 years (Relaxable for Government servants upto 135 years in 

accordance with the instructions or orders issued by the 
Central Government). 


(10 ) 


Not applicable 


(1) 50 % by transfer on deputation and 
( ii ) 50 % by direct recruitment. 


( 11 ) 


( 12 ) 


Transfer on deputation : 

Group C Departmental Promotion Committee ansisting of : 
Officers in the Directorate of Extension with 5 years regular seuvice 1 . Director of Administiatior-- Chairman 

in the grade of Rs. 330 -560 or equivalens or 3 years service in the 2 . Director ( Farm Information )- Member 
grade of Rs. 425-600 possessing educational qualifications pres - 3 . Under Secretary ( Crops ) - Member 
cribed or direct recruits . 

4 . Deputy Director of Administration in -Charge of Aominis 
(Note : - Period of deputation including the period in another ex - trarion , Member 

cadre post held immediately preceding this appointment in the same 
organisation /department shall not exceed 3 years ). 

[No. 29 — 17 /84 + CA .IV - 151 

RID . MITTAL , Under Secy . 
Foot note : The Principal Rules of 1964 wert published in the Gazette vide notification S . Q . No. 1832 dated 30 - 5- 64 and sutse 

quently amended by : 
S .No. GSR No. 

Date of publication in the Gazette 
1943 and 1947 

16 - 8 -69 
2197 

13 - 9 - 69 
2693 

29- 11 -69 
704 

2 - 5 - 70 
772 

9 - 5 - 70 
637 

1 - 5 - 71 
1294 

11- 9 - 71 
1636 

30 - 10 -71 
1396 

*25 - 11 - 71 
22 

1 - 1 - 72 
697 

10 -6 . 7 ? 
885 

29- 7- 72 
1356 

28 - 10 - 72 
1506 

2 - 12 - 72 


-nimivocada 
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733 


761 
152 
161 


889 


1076 
1176 

605 
1304 
1435 
1275 


14- 7 - 73 
21- 7 - 73 

9 - 2 -74 
1 - 2 - 75 
29- 7 - 77 
20. 8 - 77 
10 - 9 - 77 
21- 4 - 79 
27- 10- 79 

1 - 12 - 79 
13- 12 - 80 


( प्रामीण विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 3 जून , 1985 
सा . का . नि . 599. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परस्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सामुदायिक विकास 
और सहकारिता विभाग ( सांख्यिकी अन्वेषक श्रेणी I और पार्थिक सम्वेषक 
श्रेणी I ) भर्ती नियम , 1973 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है: - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सामुदायिक विकास पीर 

सहकारिता विभाग ( साख्यिको अन्वेषक श्रेणी I और आर्थिक 

श्रेणी I ) संशोधम नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे 


( 2) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazettc . 
2 . In tho Schedule to the Department of Community 
Development and Cooperation ( Statistical Investigator Grado 
I and Economic Investigator Grade I ) Recruitment Rules , 
1973 , against entries relating to the post of Economic Investi 
gator Grade I , under column ( 6 ) , for the existjug entry, 
the following entry shall be substituted , Darnely : 
" Not exceeding 30 years ( relaxable for Government 

sorvants by five years in accordance with the instruc 
tions issued by the Central Government from time 
to time ) . 


2. सामुवायिक विकास और सहकारिता विभाग ( सांख्यिकी अम्वेषक 
श्रेणी [ीर मार्थिक अन्वेषक श्रेणी I ) भर्ती नियम, 1973 की अनुसूची 
में , मार्थिक अन्वेषक [ पद से संबंधित प्रविष्टियों के सामने , स्तम्भ 6 के 
नीचे, विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
प्रपात : - - 


NOTE . - The crucial date for determining the ace limit shall 

be the closing date for the reccipt of applications 
from candidate in India ( other than thouse in the 
Union Territories of Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ) . " 
NOTE ,_ The principal rules were published in thc Gazette of 

India, Part II , Section 3, Sub- Section (i ) dated 
8 - 12- 73 at pages 2386 - 88 vide Government notifi 
cation , Ministry of Community Development and 
Cooperation No . GSR 1342 , dated 8 -3 -73 . 

INo. 1 - 12018) 24180- EI ] 
J. C. MOORJANI, Under Secy . 


" 30 वर्ष से अधिक नहीं 


मई विर्स , 4 जून , 1985 


सुद्धि -पक्ष 


( केन्दीय मरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है ) 


निप्पण : प्राय-सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीब , भारत में 

रहने वाले माथियों से ( उमसे मिम्म जो अंदमाम मौरनिकोबार 
कोप तथा लमदीप में रहते हैं ) मावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । " 


टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपत्र , भाग II, ३ उपकर (i ), तारीख 

8- 12- 73 के पृष्ठ 2386 -~-88 पर सरकारी अधिसूचना , 
सामुदायिक विकास और सहकारिता मंत्रालय, सं . सा . का . नि . 
1342, सारीष 8-3- 73 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 

[ स . ए .- 12018/ 24/ 80- स्था .-I] 

जे . सी . मूरणानी, अपर सचिष 


सा . का . नि . 800.- ~-भारत के रामपस, भाग II , खंड 3, उपखंड ( i ) 
तारीख 30 अक्टूबर, 1982 के पृष्ठ संख्या 2537 से 2539 पर प्रकाशित 
सा . का . नि . सं . 90B, एरंड बज श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम 
1982 में . - - 

1. प्रारी क पैरा में, " एर ” सम्द के स्थान पर “एरंड " पर्छ । 

2. मियम 2 ( 3 ) में " चिन्हांकित करामे " शब्दों के स्थान पर "एगमार्क 
चिन्हाफित कराने " पते । 

3. नियम 5 में " प्रोड्यूस आफ इंडिया " शब्दों के स्थान पर " 
PRODUCE OF INDIA पढ़ें । 

4 . नियम 6 के उपनियम ( 1 ) में " जूट के थैलों शब्दों के स्थान पर " जूट 
के मजबूत थैलों पाद पहें सथा " अधान " शब्द के स्थान पर " आधान " 
शम्द पढ़ें । 

5. नियम 8 के उपनियम ( 4 ) में " माधाम के " शबा के स्थान पर 
___ “ आधान को " शब्द पढ़ें । 
6. नियम 7 के उपनियम ( 2 ) में " और मा " के स्थान पर " और/ या 


पढ़ें । 


( Department of Rurar Dovelopmoal ) 

New Delhi, the 3rd June, 1985 
G . S . R . 599 . .. Jn exercise of the powels conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the followiog rules to amend the Department 
of Community Development and Cooperation (Statistical 
Investigator Grade I), and Economic Investigator Grade I, Re 
cruitment Rules , 1973. 
1. ( 1 ) These rules may be called the Department of 

Community Development and Cooperation ( Statisti 
cal Investigator Grade 1 and Economic Investigator 
Grade I) Amendment Rules, 1985 . 


7. नियम 7 में. - - 
( i) उपनियम ( 2 ) के खंड ( प ) में "विशिष्ट " शब्द के स्थान पर "विशिष्टि " 


पहें । 


( ii ) उप नियम ( 3 ) में " अमुसान " शब्द के स्थान पर "अनुसार " 

शम्द तथा " श्रेणी " शब्द के स्थान पर श्रेणी " शम्ब पढें । 


[ भाग II - खंड 3 (i )[ भारत का राज पन्न : जून 22, 1985/ अाषाढ़ 1, 1907 
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- - - - - - - - - - - 
8. नियमो के अंत में "अनुसूची " शब्द के स्थान पर "अनुसूची । " शब्द 

पूर्ति और वस्त्र मंत्रालय 
और अंक पढ़ें । 

( पूर्ति विभाग ) 
9. अनुसूची 1 के स्तम्भों में प्रयुक्त शीर्षकों में - - 

नई दिल्ली, 6 जून, 1985 
(i ) " क्वालिटी की परिभाषा " शीर्षक के नीचे "विशेष लक्षण " 

मा . . का . नि . 602.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
शीर्षक जोड़े ; 

द्वारा प्रदाप्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , पतवाग, भारतीय 
(ii ) ".. र ( अधिकतम ) द्वारा प्रतिशत ” के स्थान पर " भार पूर्ति सेवा ( ग्रुप -ए ) नियम, 1985 में संशोधन करने के लिए निम्न 
के अनुसार प्रतिशत ( अधिकतम ) ” पढ़ें , ; और । 

लिखित नियम बनाते है , अर्थात्: - - 
( iii ) स्तम् । 7 के शीर्षक में "धुस " के स्थान पर “धुन " परें । 

___ 1. (i ) ये नियम भारतीय पूति सेवा ( ग्रुप ए ) संशोधन नियम , 1985 
10. अनुसूची 1 में स्तम्भ 9 के अन्तर्गत उपनियम ( 2 ) में “ रोधित " कहे जायंगे । 
शब्द के स्थान पर “ कृन्तक " शब्द पढ़ें । 

( ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से लागू माने जायेंगे । 
11. अनुसूची 2 में प्रयुक्त तमिल तथा तेलुगु भाषाओं के शब्द 

2. भारतीय पूर्ति सेवा ( ग्रुप “ प नियम 1985 --- अनुसूची -- 
का लोप करे । 

में क्रम मं . 1 पर ग्रुप--- ए विभागीय पदोन्नति समिति ( पदोन्नति 
[स . 10 -1/ 8 1 - एम आई . ] 

पर विचार करने के लिए और ग्रुप ए पि . प . मं . ( स्थायी करने 
मा . के . बजाज , अवर सचिव (विपणन ) 

पर विचार करने के लिए ) " स्तम्भों के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियों क्रमश: प्रतिस्थापित की 

जायेंगे , अर्थात्: --- 
New Delhi, the 4th June , 1983 

" 1. मचिव/ अपर सचिव ( पूर्ति ) - - अध्यक्ष 
CORRIGENDUM 

2. किमी अन्य विभाग के भारत सरकार के अपर मचिव - - सदस्य 

टिप्पणी: - - 
G .S .R . 600 . - In the notification of Custor Seeds Grad 
ing and Marking Rules , 1982 published with the notification 

वि . 19- 2- 85 की अधिसूचना मं . ए- 12022/ 2/ 81- स्था - 1 द्वारा 
of the Government of India in the Ministry of Rural Deve 
sopment dated the 411 October, 1982 at No . G .S . R . 909 , 

प्रकाशित मूल नियम राजपत्र में दि . 9- 3- 1985 की एम . जी . पार . में . 
on page number 2539 to 2541 in the Gazette of India , Part II, 2 55 द्वारा प्रकाशित किये गये थे । 
section 3 , Sub -section ( i ) , dated the 30th October , 1982 : 

[ फा . मं . ए- 120 2 2/ 2/ 81- स्था 1] 
(1 ) in rule 2 in sub -rule (2 ), for " Shçdule " read " Sche 
dule " 

एस० बालासुब्रमणियन, प्रवर मचिव 
( 2 ) in rule 5, for " भारतीय उत्पाद " read " भारतीय उत्पाद ". 

MINISTRY OF SUPPLY AND TEXTILES 
(3) in rule 6 in sub-rule ( 1 ), for “ B -t will" , read “ B -Iwill 

(Deparlment of Supply ) 
( 4) in rule 6 in sub-rule ( 2 ), for "abnoxious ", Icad 

New Delhi, the 6th June , 1985 
" obnoxious" . 

G . S. R . 602. --In exercise of the powers conferred by the 
( 5) in rule 7 in sub-rule ( 3 ), for " piror ", read "prior ". proviso to article 309 of the Constitution, the President 
( 6 ) in Schedule II , the Tamil and Telugu words shall be 

hereby makes the following rules to amend the Indian Sup 
omitted . 

ply Service ( Group A ) Rules 1985, namely : 

1. (i) These rules may be called Indian Supply Service 
[ F. No . A- 12022 / 2 / 81 - FSI ] 

( Group A ) Amendment Rules , 1985 . 
B. K . BAJAJ , Under Secy . ( Marketing ) 

( ii ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
संस्कृति विभाग 

2 . In Schedule IV to the Indian Supply Servicc (Group A ) 
नई दिल्ली, 3 जून , 1985 

Rules 1985 against serial No. 1 , under the columns "Group 

A DPC ( for considering promotion ) " and -" Group A DPC 
मा . का . नि . 601.- - श्री अबरार किदवाई को अवधि समाप्त होने ( for considering confirmation) ", for the existing entries , the 

following entries shall, be respectively substituted, namely : 
के परिणामस्वरूप, केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा यह अधिसूचित करती 

“ 1 . Secretary Additional Sccrcetary 
है कि श्री गिरजा कुमार को दिल्ली पुस्तकालय बोर्ड के नियमों और विनि 

(S ) — Chairman 

2 . Additional Secretary to the Government of India in 
यमो की धारा 3 ( 1 ) के अनुसरण में 3- 6-1985 से 3 वर्ष को अवधि 

another Department _ Member ", 
के लिए दिल्ली पुस्तकालय बोर्ड , दिल्ली के अध्यक्ष , के रूप में नियुक्त किया Note : Original Rules published vide Notification No. A 

1202212 / 81 - ESI, dated 19- 2 85. published in the 
जाता है । [सं . एफ . 16- 11/ 85- पुस्तकालय 

Gazette vide G . S. R. No. 255 , dated ) - 3- 1985 . 
आर . सी . सूद , अवर सचिव 

___ [ F. No. A -12022281. FSI] 
S . BALASUBRAMANIAN , Under Secy . 

पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 
DEPARTMENT OF CULTURE 

नई दिलनी 30 मई , 1985 
New Delhi, the 3rd June, 1985 

सा . का . नि . . . . ..- - मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक मारा , 
G . S. R . 601. - Consequent upon the cxpiry of term of Shri प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा नागर विमान 
Abrar Kidwai, the Central Government hereby notifies that 
Shri Girja Kumar s appointed as the Chairman of the Delhi 

विभाग , अधीनस्थ कार्यालय ( समूह ग पद ) भर्ती नियमावली 1972 में 
Library Board , Delbi for a period of three years with cffect और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:--- 
from 3 -6 - 1985 in pursuance of Clause 3 (i) of the Rules & 
Regulation of the Delhi Library Board , 

___ 1. ( i) इन नियमों को नागर विमानन विभाग, अधीनस्थ कार्यालय 
___ [ No . F. 16- 11 | 85- Lib.] 

( पमुह ग पदः) भर्ती ( संषोधन ) नियमावली 1985 माहा जायेगा 
R . C . SOOD , Under Secy. 

( ii ) ये सरकारी राजजपन में प्रकाशन की सारीख से प्रवृस होंगे । 
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- - - - -- - - - - - - .. . - - - 

-- 

- - 
2. नागर विमानन विभाग , अधीनस्थ कार्यालय ( समूह ग पद ) भर्ती 2 . In the Schedule to the Civil Aviation Department , Su 
नियमावली 1972 की अनुसूची में भंडार लिपिक के पद से संबंधित क्रम 

bordinate Offices ( Group C posts ) Recruitment Rules, 1972 , 

against serial number 5 relating to the post of Storc Clerk , 
मं . 5 के कालम 10 की प्रविष्टि के लिय , निम्मलिखित प्रतिस्थापित किया lor the entries under column 10 , the following shall be 
जाएगा , अर्थात्: - - 

substituted, namely : 
" सीधी भर्ती द्वारा " 

“ By direct recruitment : 
10 प्रतिशत खाली पदों को विभागीय समूह घ कर्मचारियों 

10 per cçnt of the vacancies shall be reserved for being 

filled by Departmental Group D employees ( borne 
(नियमित कर्मचारियों में से ) द्वारा भरने के लिये प्रारक्षित 

on regular establishment ) in the following man 
रखा जाएगा । यह इस प्रकार होगा: 

ner : 

(i) Five per cent of the vacancies may be filled on the 
( 1 ) पांच प्रतिशन खाली पद उन समूह घ कर्मचारियों में से वरिष्ठता 

basis of seniority subject to fitnesy of group ( D ) 
और योग्यता के आधार पर भरे जाएंगे , जिन्होने 5 वर्ष की नियमित 

employees who have rendered 5 years l egular con 

tinuous service and are educationally qualified for 
निरंतर सेवा पूरी कर ली हो और जो भंडार लिपिक के पद पर 

appointment As Store Clerk i.e . who have passed 
नियुक्ति के लिये शिक्षा की दृष्टि से योग्य हो अर्थात् जो 

Matriculation or cquivalent examination of a recog 

nised Board or University ; 
मान्यता प्राप्त बोर्ड अथवा यूनिवर्सिटी से मैट्रिक या इसके समकक्ष 

( ii) Five per cent of the vacancies may be filled on the 
परीक्षा उत्तीर्ण हों । 

basis of qualifying departmental examination sub 
( 2 ) पाँच प्रतिशत खाली पद अहकारी विभागीय परीक्षा के आधार 

jcct to the following conditions : - - 

(a ) selection would be made through a departmental 
पर भरे जाएंगे, बशर्ते कि निम्नलिखित शर्स पूरी हो : --- 

qual.fying examination confined to such Group 
( क ) चयन विभागीय अहंकारी परीक्षा के प्राधार पर 

D cmployces who fulfil the requirement of mi 

nimum educational qualification viz Matrícula 
किया जाएगा । इस परीक्षा में समूह घ के ऐसे कर्मचारी 

tion or equivalent. 
ही मैठ सकेगे जो न्यूनतम शैक्षिक योग्यता अर्थात् मैट्रिक या 

(b ) the maximum age for this examination would be 
इमके समकक्ष की शर्त पूरी करते हों । 

45 years ( 50 years for the Scheduled Castes and 

Schedulcd Tribes candidates ). 
( ख ) इस परीक्षा के लिये अधिकतम प्राय -सीमा 45 वर्ष होगी 

( c ) alleast 5 years service in group D would be 
( अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों 

essential; 
के लिये 50 वर्ष ) । 

( d ) the maximum number of recruitment by this 

mcthod would be limited to 5 per cent of the 
( ग ) ममूह घ में कम से कम 5 वर्ष की सेवा अनिवार्यहोगी । 

vacancies in the cadre of Storc Clerk occurs ng 
( घ ) इस पद्धति द्वारा की जाने वाली भर्ती की अधिकतम संख्या 

in a year ; unſilled vacancies would not be carried 

over : 
भंडार लिपिकों के संघर्ग में एक वर्ष में उपलब्ध होने वाले 
पदों के प्रतिशत तक सीमित होगी । शेष खाली पदों को अलगले 

Provided further that if number of employces qualificd in 

the said examination are more than the number of vacancies 
वर्ष के लिये नहीं ले जाया जाएगा । 

such excess employccs shall be considered for filling the 
प्रागे शतं यह होगी कि यदि खाली पत्रों की तुलना में कथित 

vacancies arising in the subsequent years so that the employ 

ees qualifying at an carlicr examination are considered before 
परीक्षा में पास कर्मचारियों की संख्या अधिक हो तो इस 

thosc who qualify at a later examination " . 
प्रकार के अतिरिक्त कर्मचारियों के मामलों पर याद के Foot note ; Principal rules were notified in the Gazette of 

India, vide G . S . R . No . 1198 , dated 30- 9 - 72 ( Min 
वर्षों में उपलब्ध होने वाले खाली पदों के लियं विचार 

stry of Tourism and Civil Aviation . 
किया जाएगा जिससे कि पहली परीक्षा में पास हुए कर्म 

Cerlain amendments to the Civil Aviation Department 
चारियों पर बाद की परीक्षा में पास हुए कर्मचारियों से 

Subordinate Offices ( Group C posts ) Recruitment 
पहले विचार किया जाए । 

Rules 1972, were notifled in the Gazette of India , 

vide G . S . R , No. 1217, dated 22 - 11 - 1980 ( Ministry 
पाद टिप्पणी: - - मूल नियम भारत के राजपत्र में सा . सा . नि . 

of Tourism and Civil Aviation ) and GSR No . 806 , 

dated 28 - 7 - 84 (Ministry of Tourism and Civil Avi 
संख्या 1198 दिनांक 30- 9 -72 (पर्यटन और नागर विमानन 

ation ) . 
मन्त्रालय ) द्वारा अधिसूचित किये गये थे । 

[ No . A . 12020| 1 | 83 - EST 
नागर विमानन विभाग अधीनस्थ कार्यालय ( सम ह ग पद ) भर्ती 

0 . P . AGGARWAL, Under Sccy . 
नियम 1972 में कुछ संशोधन भारत के राजपत्र में सा , सा , 
नि . मं0 1217 दिनांक 22- 11- 80 ( पर्यटन और नागर विमानन 
मंत्रालय ) और सा . मा . नि . सं . 806 दिनांक 28-7- 84 ( पर्यटन 
और नागर विमानन मंत्रालय ) द्वारा अधिसूचित किये गये थे । 

नई दिल्ली , 1 जून , 1985 
[ सं . ए- 12020/ 1/ 83 - ई - एस ] 

सा . का . नि. 604. वायुयान नियम 1937 का और संशोधन करने 
प्रो . पी . अग्रवाल , प्रवर सचिव के लिए कतिपय नियमों का एक प्राम्प , भारत सरकार के पर्यटन और 
MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

मागर विमानन मंत्रालय की अधिसूचना सं का . नि . आ . 777 
New Delhi, the 30th May , 1985 

तारीख 4 जुलाई , 1984 के अर्घन भारत के राजपन्न , भाग 2, खंड 3 
G .S . R. 603 . — In exercise of the powers conferred by the 

उपखंड ( 1 ) तारीस 21 जुलाई, 1984 के पृष्ट 1840 पर प्रकाशित किया 
prov so to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Civil गया था जिसमें जन व्यक्तियों से उक्त अधिसूचना के गजपत्र में प्रका 
Aviation Department, Saroprdinate Offices ( Group C Posts ) शन को तारं रख से तीन मास को अवधि के अवसान के पूर्व आक्षेप और 
Recruitment Rules 1972, emely : 

सुझाव मांगे गए थे ; जिनके उमसे प्रभावित होने की संभावना थी ; 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Civil Aviation De 

और उक्त राजपत्र 21 जुलाई, 1984 को जनता को अपलब्ध कर 
partment Subordinate Offices ( Group C posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1985 . 

दिया गया था ; 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

और जमता २ कोई आक्षेप या मुग्नाव प्राप्त नहीं हुए हैं ; 
cation in the Official Gazette . 
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अस: केन्द्र य सरकार , वाययान के अधिनियम, 1934 ( 1934 का 22 ) NOTE . — Principal rules ( Aircraft Rules 1937 ) published 

vide notification No. V - 26 dated the 23rd March 
की धारा 5 द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वायुयान नियम , 

1937 in the Gazette of India ( Part I ) dated 
1: 37 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाता है, 

27 - 3 -1937 , Subsequently amended by rotification No. 

GSR 1567 dated 16th November 1962 and GSR 
अर्थात्:-- - 

No 1655 dated 12th November , 1965 . 
प्रारूप नियम 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वायुयान ( मंशोधन नियम ) 

सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
1985 है । 

नई दिल्ली 7 मई 1985 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

मा . मा . नि . 605 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 3 ( के 
2 वायुयान नियम 1937 को अनुसूची 1 में मद सं ( 2 ) और 

परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्राकाशवाणी 
जुगसे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां 

( ममूह ग पद ) भर्ती नियम , 1979 का संशोधन करने के लिए निम्न 
अम स्थापित की जाएंगी , अर्थात्:--- 

लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:- - 
( 3 ) राष्ट्रपति भवन के चारों ओर का यह क्षेत्र जो निम्नलिखित ___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्राकाशवाणी ( समूह ग पद ) 
समन्वय बिन्दुप्रों द्वारा आबद्ध है: 

भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 
2837 771145 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2837 

3. प्राकाशवाणी ( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1979 को अनुसूची 
283630 771230 पू पूर्ण 

में इंजीनियरी सहायक के पद से समंधित क्रम सं . 1 * के सामने 
283630 

771145 
हमका विस्तार भूतल से उर्घ को और अमित ऊंचाई तक है । " 

( क ) स्तम्भ सं . 3 में , प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
[ फा . सं . ए . मी . 1 1012/ 10/ 82- ए] 

रखा जाएगा - - “ ( 1564) ( 1983 * ) . कार्य के आधार पर 
शांतनु कंसल , उपसचिव 

परिवर्तन किया जा सकता है ; 

( ख ) स्तम्भ 12 में , प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित रखा 
पाद टिप्पण :-- मूल नियम ( वायुयान नियम, 1937), अधिगूचना सं० 

जाएगा: - - 
v - 26, तारीख 24 मार्च , 1937 द्वारा भारत के राजपत्र भाग - I 

"प्रोन्नति 
दिनाक 27- 3-1937 में प्रकाशित किए गए थे । 
नए नियम मं , मा . का . नि . 1113 तारख 26 सितम्बर , 1973 द्वारा 

माकाशवाणी दूरवर्णन में के ऐसे ज्येष्ठ तक की फे काडर में 
अंतःस्थापित किए गए । 

से, जिन्होंने उस श्रेणी में या किमी उच्चतर घेणी में कुल 
मिलाकर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; 

सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा : - - 
MINISTRY OT TOURISM AND CIVIL AVIATION 

ऐ मे ज्येष्ठ तकनीकी, जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष 
New Delhi, the 1st Junc, 1985 

नियमित सेवा की है या ऐसे मास्टर तकनीकी, डीजल तकनीकी 

जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
G . S . R . 604. - Whereas certain draft rules further to amend 

( ग ) स्तम्भ सं . 13 में , प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित 
the Aircraft Rules 1937 were published with the notification 
of the Government in the Ministry of Tourism and Civil 

रखा जाएगा : - - 
Aviation No. GSR 777 , dated the 4th July , 1984 , at page 

"विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित मे मिलकर 
1840 of the Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub - section 

बनेगी : -- 
(i ) dated the 21st July 1984 , inviting objections and sugges 
tions from all persons likely to be affected thereby before ( 1 ) प्रणासन से संबंधित निदेशक ( इंजीनियरी ) ... अध्यक्ष 
the expiry of a period of three months from the date of 

( 2 ) आकाशवाणी दूरदर्शन से उप निदेशक ( इंजीनियरी ) के 
nublication of the said notification in the Official Gazette : 
And whcrcas , the said Gezeite was made available to 

स्तर का कोई इंजीनियरी अधिकारी , जो प्रशासन से संबधित 
the public on the 21st July 1984; 

हो - सदस्य 
And whereas no objections or suggestions hive tecn re 
ccived from the public; 

( 3 ) किसी अन्य विभाग से समुचित स्तर का कोई अधिकारी 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

जिमके पास अपेक्षित सकनीकी सभ मता हो - - सदस्य " 
section 5 of the Aircraft Act 1934 ( 22 of 1934 ) , the Central 
Government hereby makes the following lules further to 
zmend the Aircraft Rules 1937, namely : 

पाद टिप्पण:- - प्राकाशवाणी ( वर्ग 3 पद ) भर्तीनियम , 1964, 
1 . ( 1 ) These rules may he called Aircraft ( Fourth Amend 

सूचना और प्रसारण मंत्रालय की अधिसूचना सं . 1975 
__ ment ) Rules 1985. 

तारीख 30 नवम्बर, 1964 बाग प्रख्यापित किए गए 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
nublication in the Official Gazette. 

थे । तत्पश्चात उन्हें भारत सरकार के सूचना और 
2. In Schedule I to the Aircraft Rules 1937, after item 

प्रसारण मंत्रालय की अधिसूचना सं . 704/ 11/ 77- बी 
No . ( 2 ) and entries relating therсto the following item and 

( डी ) नारीख 10 मई, 1979 के अधीन सा . का . नि , 
entries shall he inserted , namely : 

762 तारीख 2 जून , 1979 द्वारा भागत : अधिकांत गिया 
" 13 ) The area around Rashtrapati Bhawan bounded 
____ by following co - ordinates - 

गया था , और उनका भारत सरकार के मूचना प्रौर प्रसारण 
2837 N11711455 

मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 704/ 11 / 77- बी ( डी ) दिनांक 
2837 

N 771120 E 
183630 N 

7 जनवरी, 1981 के अधीन सा . का . नि . 150 तारीख 
283630 N771145E 

7- 2-1981 द्वारा संशोधन किया गया । 
extendino vertically from ground levci to an unlimited 
upper level " 

[ सं , 310/ 10/ 82- बी ( डी ) ] 
IF. No. AV . 11012 [ 10182- A ] 
S. CONSUL, Dy. Secy . 

इकबाल कृष्ण, प्रवर सचिव 


771230 


FAbsolute 


- 


- 


- - - - - 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

tion and Broadcasting No . 704 / 11 / 77 - 8 ( D ) , dated 
New Delhi, the 7th May, 1985 

7th January, 1981 , with GSR No . 150 , dated 

7th February, 1981 . 
G . S . R . 605. - 111 exercise of the powers conferred by the 
proviso th article 309 of the Constitution, the President 

INo. 310| 10| 82- B ( DI ] 
hereby makes the following rules further to amen ; t the All 

IQBAL KRISHAN , Under Secy . 
India Radio ( Group C posts ) Recruitment Rules. 1979 , 
nlinely : 

श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 
2 . ( i ) These rules may be called the All India Radio 

(नियोजन और प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 
( Group C posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules 1985 . 

नई दिल्ली , 3 जून , 1985 
( ii ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette , 

सा . फा . नि . 606 . -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
3. In the Schedule to the All India Radio ( Group C परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए , नियोजन और प्रशिक्षण 
posts ) Recruitment Rules 1979 , against serial No . 1, relating 
to the post of Engincering Assistant,-- - 

महानिदेशालय ( समूह "ग पद ) भर्ती नियम, 1964 का और संशोधन 
( a ) in column No. 3, for the entries , the following 

करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 
shall be substituted, 

1. ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम नियोजन और प्रशिक्षण महा 
" 1564 
( 1982 ) 

निवेशालय ( ममूह " ग " पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 
* Subject to variation 
dependent on work - load" ; 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत होंगे । 
( b ) in column No . 12. for the entrics, the following 
shall be substituted , -.. 

2. नियोजन और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( ममूह " ग " पद ) भर्तीनियम , 
" Promotion 

1964 में , " तकनीकी सहायक (व्यावसायिक मार्गदर्शन ) " शरवो और कोठकों 
From 

के स्थान पर, जहां जहां वे पाते हैं, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
amongst the cadre of senior technicians in All 
India Radio Doordarshan with 5 years total regular service अर्थात : - - 
in the grade or in a higher grade. 

" कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक " 
Limited Departmental Competitive Examination : 

[म . डी . जी . ई . टी . - 1- 11020/ 3/ 8 4-प्रशा . -I ] 
Sonior technicians who have put in a minimum of 5 years 
regular service in the grade or master technicians / diesel te 

[ णशि भूषण , अवर सचिष ] 
clinicians who have put in 8 years of regular service in the 
grade ." ; 

MINISTRY OF LABOUR 

( Directorate General of Employment & Training ) 
( c ) in column No . 13 , for the entries , the following 

shall be substituted , - 
" Departmental Promotion Committee consisting of, : 

New Delhi , the 3rd June , 1985 
(i) Director (Engineering ) dealing 

G . S. R. 606. . - In exercise of the powers conferred by the 
with administration . 

.. . Chairman 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

by makes the following rules further to amend the Directo 
( i ) An Engineering Officer of the level 

rate General of Employment and Training (Group C poyts ) 
of Deputy Director ( Enginecring ) 

Recruitment Rules, 1964 . namely : 
from All India Radio Doordarshan 
dealing with administration . 

1. ( i) These rules may be called the Directorate General 
. . .Member 

of Employment and Training ( Group C Posts ) 

Recruitment ( Amendment) Rules , 1984 . 
( iii ) An officer of another Department 
of appropriate level having requi 

( 1 ) They shall come into force from the date of their 
sitc technical competence , 

Member " 

publication in the Official Gazette . 
Foot note : All India Radio ( Class III posts ) Recruitment 

2 . In the Directorate General of Employment and Training 
Rules 1964 were promulgated vide Ministry of ( Group C posts ) Recruitment Rules, 1964, for the words 
Information and Broadcasting Notlication No. and brackets, " Technical Assistant ( Vocational Guidance ) " 
GSR 1976 dated 30th November. 1964. Subsequen wherever they occur , the following entry shall be substitute ), 
tlv , superceded partially under the Notification of namely : 
the Government of India in the Ministry of J & B 
No. 704 / 11 / 77- BID ) , dated 10th May. 1979, 

" Junior Scientific Assistant" . 
with G . S . R . No . 762 , dated 2nd June, 
1979, and amended under the notificat on of the 

[ No . DGET-I -11020/384- Adm-1] 
Government of India in the Ministry of Informa 

SHASHI BHUSHAN. Under Secy . 


नई दिल्ल , 6 जून , 1985 


मा . का . नि . 607.---- राष्ट्रपति , संविधान के प्रमच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, महानिदेशालय , कारखाना 
मलाह मेवा और श्रम संस्थान ( समूह "क " और समूह " ख " तकनक पद ) भर्ती नियम , 1972 मा प्रौर मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात: 

1. ( i) इन नियमों का संक्षिप्त नाम महानिदेशालय , कारखाना सलाह सेवा और श्रम मंस्थान ( समूह " क " और समूह " ख " तकन के पक्ष मर्ती ) 
( मंशोधन ) नियम, 1985 है । 

(ii ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


- - - - - 


- 


[ भाग II - R ( i ) ] भारत का राजपत्र : जून 22, 1985/ प्रापाड़ 1, 1907 
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2. महानिदेशालय, कारखाना मलाह सेवा और श्रम संस्थान ( समूह " क " और समूह " ख " तकनीकी पद ) भर्ती नियम, 1972 की अनुसूच । 1 में , 
निदेशक , कारखाना सलाह सेवा पौर निदेशक डॉक सुरक्षा के पदों से संबंधित क्रम संख्या 1-ख और 1- ग पोर उमसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा , जाएगा, प्रात:---- 

- - - -- --- -- - - - - - - - - -- - - - - - 
123 

56 


7( क ) 


- 


- 


1- ख निवेशक 

( सुरक्षा ) 


1500-60- 1800 चयन 
रुपये 


3 * ( 1985 ) माघारण केन्द्रं य सेवा समूह 
कार्यभार के " क " राजपवित 
प्राधार पर परिवर्तन 
चि . या जा सकता है । 


___ 45 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्र य सरकार द्वारा जारी। 
किए गए अनुदेशों या 
मादेशो के अनुसार मरकारो 
सेवको के लिए 5 वर्ष तक 
सिपिल का जा सकती है । 
टिप्पण: - - प्राय सामा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारख भारत में रहने वाले 
अभ्यथियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षाप में रहने 
है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तार, खं होगा । 


आवश्यक : किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
( i) योनिक /विधुत इंजीनियर) में लिया । 
( ii ) फिमी कारखाने , डाक, पोत या सकन को संस्थान / संगठन में प्रौद्योगिक सुरक्षा के निमित्त क्षेत्र में कार्य करने का 10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण: --- 1. ईताए , अन्यथा सुपहित अध्याधियों की दशा में संध लोय मेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण: 2 अनुभव मबंधी महंता ( महदाएं ) मंध लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जानजातियों के अभ्यर्थियों को दशा में तब 

शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 

लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलग्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय: -- मोद्योगिक डाक सुरक्षा से संबंधित अनुसंधान शिक्षा और प्रशिक्षण क्रियाकलाप की योजना बनाने , उन्हें प्रायोजित करने और उनका समन्वय करने में 

अनुभव । 


- 


10 


11 


पाय नहीं 
मावश्यक पर्हता : हो 


प्रोत्रति अधिकारी के लिए दो वर्ष मंधेि भर्ती 

किए गए, व्यक्ति के लिए एक वर्ष । 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकमे पर 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी है ) द्वारा पोर दोनों के न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । । 


12 
- - - - - - - -- - - -- - 
प्रोजति : 

ऐसे मयुक्त निवेशक ( जीनियरी ) प्रादेशिक निदेशक , जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) : 

केन्द्रीय सरकार, राज्य सरकार लोक उपक्रमों,/ मर्स सरकारी, कानूनो या स्वायत्त संगठनों के प्रधान ऐसे अधिकार , 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( ii) जिन्होंने 1300- 1700 रुपये के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष सेवा की है । 
(iii ) जिन्होंने 1100- 1600 रुपये या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा की है । मोर 
( ख ) जिनके पाम स्तम्भ 8 में मोधे भर्ती किए आने वाण व्यक्तियों के लिए विहित गैक्षिक पाहताए और अनुभव हैं । ( फीडर प्रवर्ग के ऐमे विभागीय अधि 

कारा , जो प्रोन्नति की सध लाईन में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । अउसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति पर लिए 

गए व्यक्ति प्रोन्नति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान्न नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति को प्रवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाह्म पद पर प्रतिनियुक्ति का अवधि है , माधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
315GI -85 - 12 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


---- - - - 


- - - 


- 


- - - - - 
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- 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( प्रोन्नति के मबंध में विचार करने के लिए ) ममत " क विभाग य प्रोभनि समिति । 
( i ) सदस्य , मध लोक मेया प्रायोग----- अध्यक्ष 
(ii ) अगर मधिय पयुक्न मचिय, श्रम मनालय --- मदस्य । 
( iil ) महानिदेशक , कारताना मलाह सेवा और श्रम संस्थान - ~ मदस्य 
2. ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति । 
( i) अपर मषिय स वन मचिब -~~ अध्यक्ष 
( ii ) महानिदेशक , कारखाना मलाह मेवा और श्रम प्रस्थान - ~ ~-गदस्य 
टिप्पण पुष्टि में पंधित विभागीय प्रमिति समिति की कार्यवालिया अपोग के अनुमोदनाथ भेजी जागा किन्तु यदि बायोग उनका अनुमोदन नही करता है तो 

विभागीय प्रोनि ममिति का वैठक पध लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किमा सवस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 


14 


माधं भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति / म विधा पर निभक्ति के लिए क्रिमा अधिकार का चयन करते समय मध लोक मेवा प्रायोग मे परामर्ण करना आवश्यक 


[ फाईल सं . " - 120 18 / 2 / 82-फैक ] 

एल . के . नारायणन, प्रवर सचिव 


भर्ती नियम पहली बार सा . का . नि . म . 1347 , तारीख 21 -10- 1972 द्वारा अधिसूचित किए गए थे और तत्पश्चात उनका निम्नलिखित द्वारा 
संशोधन किया गया .---- 

1 मा . का . नि . म . 466 तारख 15- 5- 1974 
2 सा . मा . नि . म . 542 तारं ख 1- 6- 1974 
3. सा का . नि . मं 888 तारख 1 8- 8-1974 
4 सा , का नि स . 2869 तारीख 20- 12- 1975 
5 मा . का . नि . म . 25 4 तार व 21- 2-1976 
5 सा . का . नि म . 275 तारख 10- 1- 1 9 81 
7. सा का . नि . म . 276 तार ख 10- 4- 1984 
-- - - - - 

- - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


(2 ) They shall come into force ou the date of 

publication in the Official Gazette . 


their 


New Delhi, the 6th June , 1985 
G .S . R . 607 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President herehy 
makes the following rules further to amend the Directorate 
General of Factory Advice Service and Labour Institutes 
( Class I and Class II Technical Posts ) Recruitment Rules, 1982 . 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 

of Factory Advice Service and Labour Institutes 
( Class I and Class JI Technical Posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1985 , 


2 . In Schedule I to the Directorate General of Factory 
Advice Seivce and Labour Institute ( Class I and Class II 
Technical Posts ) Recruitment Rules 1972 , for serial Nos . 
I- B and l- C relating to the posts of Director ( Factory Advice 
Service ) and Director , Dock Safety, and the entries relating 
theroto , the following shall be substituted, namely : - -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


6 


7( a ) 


- 


- - 


Solection 


No 


" 1 - B Director 

(Safety ) 


Rs . 1500- 60 - 

1800 . 


* 3 
(1985 ) 
* Subject to 
variation 
depondent 
on 
workload . 


Goneral Contral 
Sorviço ; 
Group A , 
Gazettod . 


Not oxceeding 45 years. 
( Relaxable for Govern 

ment servants upto 5 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by the 

Central Government. ) 
Noto : 
The crucial dato for 

deteimining the age 
limit shall be the 
closing date for receipt 
of appligations from 


[ HTT II _ 43 3 (i ) ) 


HITA SI TIT : 77 22, 1985/ 41919 1, 1907 
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- 


: - 


- 


- 


-- 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


-- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


candidates in India 
(other than those in 
the Andaman and 
Nicobar Island and 

Lakshdweop ), 
- . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
9 

10 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Essential : 
(i) Degree in Mechanical/ Floctrical Engineering of a Age : No. 

(i) 2 years for promotec officer. 
recognised University. 

Educational qualifications : Yes. ( ii ) 1 your for direct recruit. 
( ii ) 10 years experience in handling various aspects of 

industrial safety in a factory , dock , ship or a 

technical institution /organisation . 
Note 1 : Qualifications are relaxablo at the discretion 

of the Union Public Service Commission 
in case of candidatos otherwise woll quali 

fied . 
Note : The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Union 
Public Seuvico Commission in case of 
gandidatos belonging to Schedulcd Castos 
and Schoduled Tribos if, at any stage of 
solcction , the Union Public Servicc Commis 
sion is of the opiniont that sufficient num 
ber of candidatos from those communitics 
possessing the requisite experience aro not 
likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them ). 
Desirablo : 
Experience in planning , organising and coordinating of 

research outucation and training activities pertaining 

to industrial dock safety . 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - - . . . - - -- - - - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


G . . . - . . . -- - - - - -- - - - - - - - , - , . . . - - ... -- . 

- --- -- - - - - - - . - . - . - . 

Promotion : 
By promotion , failing which by transfer on deputation Joint Diroctor (Enginooring )/Regional Director with 3 years rogula 

( including short- term contract ) and Cuiling both by service in the grado. 
direct recruitment . 

Transfer on deputation ( including short-term contract) : 
Officer s under the Central/ State Governments / Public Undertakings /Semi 

Government, Statutory or Autonomous Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
( ii ) with 3 ycars servico in posts in the scale of Rs. 1300 - 1700 or 

equivalent; or 
( iii) with 5 years service in posts in the scale of Rs, 1100 - 1600 or 

equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience prescribed 

for direct recruits under column 8 . 
( The departmental officers in the fooder category who arc in the direct 
line of promotion will not be eligible for consideration for appointment 
on deputation , Similarly , deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment hy promotion . Period of deputation 
including the poriod of deputation in another ex -cadre post held 
immaliately preceding this appointment in the same organisation / 

department shall not exceed 4 years . ) 
- - - - - - -- - - 
13 

14 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 


1, Group A Departmental Promotion Committoo f (for considoring Consultation with the Union Public Service Com 
promotion ) consisting of 

mission nocossary while making direct recruitment an 
(i) Membor , Union Public Service Commission - Chairman . 

selecting an officer for appointment on deputation 
( ii ) Additional Secretary / Joint Socretaly , Ministry of Labour - Member , contract." . 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- - - 
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( iii) Director Gyngr.al Factory Advice Service and Labour Institutes 

- Member, 
2 . Group A Departmntal Promotion Committee (for considering confir 
mation ) consisting of 

(i) Additional Sacretary / Joint Secretary - Chairman. 
( ii ) Director Genorul, Factory Advico Service and Labour Institutes 

- Member . 
Note : The proceedings of the Departmntal Promotion Committee relating 

to confirmation shall be sont to the Commission for approval; if , 
howovor , these are not approved by the Commission , a fresh meeting 
of tho Dopartmontal Promotion Committeo to be presided over by 
the Chairman or a Momber of the Union Public Service Commission 
shall be held . 


[F . No , A -12018 /2 /82 Fac ) 
L , K . NARAYANAN . Under Secy . 


The recruitmont "ulog waring Orst notifiod vido GSR No. 1347 dated 21- 10 - 1972 and subsequently amended vide : 
1. GSR No . 146 , Hit: 15 -5 -1974 , 
2 . GSR No. 542 , dated 1 -6 -1974 . 
3 . GSR No . 888 , datod 17 - 8 - 1974 . 
4 . GSR No. 2869 , datod 20 -12 - 1975. 
5 . GSR No. 254 , dated 21 -2 - 1976 . 
6 . GSR No. 275 , dated 10 -4- 1984 . 
7. GSR No. 276 , dated 10 -4 - 1984 , 
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